UCHWALA NR XLIX/306/18
RADY GMINY NOWOSOLNA

z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Nowosolna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.,

poz. 994, poz.1000), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72016 1., poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930) oraz § 6 i zalacznika nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Wojta Gminy Nowosolna w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.700,00 zt;

2) dodatek funkcyjny 1.900,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 34 % tacznej kwoty wynagrodzenia 2.244,00 zt;
zasadniczego i dodatku funkcyjnego

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z przepisami prawa.

§ 2. Wojtowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z wilasciwymi przepisami, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na rent¢ lub emeryture.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Nowosolna.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXIX/240/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia 5 wrzesnia 2017 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Nowosolna.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia z moca obowigzujaca od dnia 1 lipca 2018 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy Nowosolna: Matgorzata Kaminska-Bruszewska
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Uzasadnienie

Z dniem 18 maja 2018r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 936). Ulegla zmianie tabela nr 1 zalgcznika nr 1 do
powyzszego rozporzadzenia, zwanego dalej Rozporzadzeniem.

Wojtowi przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z art. 36. ust.2 iust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2016r., poz.902 oraz z2017r.
poz. 60 i poz. 1930), zwanej dalej uprs:

1. wynagrodzenie zasadnicze;

2. dodatek za wieloletnia prace (dodatek za wicloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego);

3. dodatek funkcyjny;
4. dodatek specjalny.

Wysokos¢ minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego dodatku
funkcyjnego wojta wynika z wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 uprs Rozporzadzenia.

Ponizej wtabeli ujgto, wynikajace z Rozporzadzenia kwoty dotyczace wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 936)

WOIJT, BURMISTRZ w gminie do 15 tys. mieszkancow

Wynagrodzenie zasadnicze | Max dodatek funkcyjny Dodatek specjalny
(w zt) (w zt) (par.6 Rozporzadzenia)
(tabela nr 1 zalgcznika nr
1 do Rozporzadzenia)

0 _ 0
do dnia 30 czerwca 20 % -40 %

2018 4.200 - 5.900 1.900 (wyn. zasadnicze +
dod.funkcyjny)

20 % -40 %

od dnia 1 lipca 2018 3.400 — 4.700 1.900 (wyn. zasadnicze +
dod.funkcyjny)

Zgodnie z przepisem art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) do wylagcznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wdjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego
dziatalno$ci. Natomiast stosownie do tresci art. 8 ust. 11 2 uprs, pracodawcg wojta jest urzad gminy, zas
czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem 1rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta

miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy w drodze
uchwaly.
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