UCHWALA NR L/316/18
RADY GMINY NOWOSOLNA

z dnia 17 lipca 2018 1.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach; zasad zwalniania nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, od obowiazku realizacji obnizonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢;
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Nowosolna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 ipoz. 1000) oraz art. 42 ust. 617 pkt2i3 wzwiazku zart. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz art. 76 pkt 22 lit. d w zwigzku z art. 147 pkt. 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gming
Nowosolna, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela w sposob nastepujacy:

Lp. Stanowiska kicrownicze i typ szkoly Rozmiar obnizek tygodniowego gbrowia,zkowego
wymiaru godzin zajeé
1. Dyrektor Szkoly Podstawowej 14
2. Dyrektor Gimnazjum 14
3. Wicedyrektor Szkoty 10
4. Inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty 8

§ 2. Nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z § 1, zmiana ta obowigzuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastepstwo.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowosolna ustala si¢ w sposob nastepujacy:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajec
1. Pedagog 22
2. Logopeda 22
3. Psycholog 22
4. Doradca zawodowy 22

§ 4. Traci moc Uchwala Nr XXXIV/214/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowosolna (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2017 r. poz. 2446).

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowosolna.
§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Lodzkiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy Nowosolna: Malgorzata Kaminska-Bruszewska

Id: 77110100-A526-4F5E-8763-BOD8DI9SBECT71. Podpisany Strona 1z 2




Uzasadnienie
Art. 76 pkt 22 lit. ai d ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z2017r.

poz. 2203) wprowadza zmiany do art. 42 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1.
poz. 967). Zgodnie z trescig przytoczonego przepisu od dnia 1 wrze$nia 2018 roku tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajgé nauczyciela zatrudnionego na stanowisku pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego nie moze
przekracza¢ 22 godzin. Zgodnie zuchwalg Nr XXXIV/214/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia 25 kwietnia 2017 r.
w sprawie okre§lenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli realizujagcych wramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk oréznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowosolna tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dla wyzej wymienionych stanowisk zostat okre§lony na poziomie pomigdzy 26 a 30.

Jednoczesnie ustawodawca na poziomie ustawy okreslit tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla ,,nauczycieli
wspomagajacych” zatrudnionych w szkotach. W zwiazku z powyzszym pensum ,,nauczyciela wspomagajacego” ustalone
przez organ prowadzacy uchwata Nr XXXIV/214/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia 25 kwietnia 2017 r. utraci moc
z dniem 31 sierpnia 2018 r.

Ponadto w zwiazku ze zmiana przepisow prawa o§wiatowego zmienily si¢ prawa pracownicze dyrektorow oraz osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole: od 1.09.2018 r. urlop kadrze kierowniczej szkoty przystuguje w wymiarze
35 dni i nie obejmuje tak jak w przypadku nauczycieli calego okresu ferii oraz wakacji. Co wigcej szkoty podstawowe
posiadajace w swojej organizacji oddzialy przedszkolne funkcjonuja jako jednostki nieferyjne, zatem wystepuje
konieczno$¢ nadzoru pedagogiczne réwniez w tym okresie. Powyzsze powoduje, ze nauczyciecle pelnigcy funkcje
kierownicze, przy tak duzej ilosci obowigzkowych godzin nie s3 w stanie poprawnie petni¢ nadzoru pedagogicznego i
jednoczesnie wywigzywac si¢ z obowiazkéw nauczyciela. Przytoczone argumenty przemawiaja za zwigkszeniem
rozmiarow obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla wicedyrektora szkoty oraz innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty.

Projekt uchwaly zostat przekazany zwigzkom zawodowym celem wydania opinii.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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