KBU.2110.8.2018

Wéjt Gminy Nowosolna,
92-703 Lodz, Rynek Nowosolna 1 oglasza nabér na
stanowisko ds. rozwoju, funduszy zewnetrznych

Liczba lub wymiar etatu: 1.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy waosolna, Rynek Nowosolna 1, £.6dz.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku administracyjno-biurowym zwiazana z obstuga monitora ekranowego oraz
komputera iprogramow, Internetu. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Wyjazdy w teren (praca
w zmiennych warunkach klimatycznych). Obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego, w tym
kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-mailowe. W budynku Urzedu Gminy Nowosolna istniejg
bariery architektoniczne utrudniajagce wykonywanie pracy i dostep do budynku, do pomieszczen
biurowych 1 do pomieszcze sanitarnych (schody). Praca w rownowaznym systemie czasu pracy.

Wvymagania konieczne:

1. obywatelstwo polskie;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. wyksztalcenie wyzsze albo wyksztalcenie srednie z minimum 3 - letnim stazem pracy;

6. znajomos¢ zasad i organizacji funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepisow prawnych
w tym zakresie;

7. znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych;

8. znajomo$¢ ustawy prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi;

9. znajomo$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych;

10. doswiadczenie 1 znajomo$¢ zasad w zakresie pozyskiwania, przygotowywania, realizacji

i rozliczania projektow inwestycyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Wymagania dodatkowe:

—  znajomos¢ procesow inwestycyjnych od chwili pojawienia si¢ pomyshu, poprzez przygotowanie
zrodet finansowania, uzyskania zapewnienia wkiadu wiasnego, realizacje i rozliczenie
inwestycji, kazdego rodzaju;

- preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne, budowlane lub ekonomiczne,

~ preferowane specjalno$ci: procesy inwestycyjne, zarzadzanie projektami, fundusze strukturalne,

~ punktualnos¢ i doktadnosc,

~ odpornosc¢ na stres,

—  kreatywnosc,

- samodzielno$¢ i komunikatywnosé,

- umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,

- umiejetno$¢ organizowania pracy zespolowe;,

- zdolno$¢ myslenia analitycznego i abstrakcyjnego,

~ umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz programéw biurowych,

—  znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Zakres zadan na stanowisku:
1. wyszukiwanie, przygotowywanie i realizacja projektoéw finansowanych z Unii Europejskiej
oraz innych funduszy zewnetrznych,
2. opracowywanie raportow, analiz i informacji, w tym zakresie (projekty uchwat rady, okresowe
i koncowe sprawozdania z realizacji inwestycji finansowanych z UE).
3. pozyskiwanie informacji o uwarunkowaniach i mozliwosciach pozyskiwania $rodkéow do
realizacji zadan gminnych,
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4. wspblpraca z samorzadem terytorialnym oraz administracja rzadowa w celu spojnego
planowania i realizacji projektéw gminnych,

5. wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Urzedu Gminy oraz

jednostkami organizacyjnymi Gminy w sprawach zwiazanych z przygotowaniem i realizacja

projektow gminnych,

kwalifikacja wydatkow w projekcie oraz kontrola wydatkowanych $rodkow.

7. monitorowanie  zrodel  finansowania  projektéw ze srodkéw UE i innych
funduszy zewnetrznych,

8. monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dot. realizowanych
projektow majacych wplyw na prawidlowe rozliczenie projektu

9. udzial w sporzadzaniu szczegotowych specyfikacji przetargowych na wykonanie dokumentacji
dla realizowanych projektow i realizacje inwestycii,

10. prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadaf (przygotowanie
dokumentacji formalnej, zawieranie umow, PPP),

11. wspolpraca i korespondowanie ze wszystkimi uczestnikami procesu inwestycyjnego,

12. uczestniczenie w odbiorach robot, kontrola, opisywanie isprawdzanie pod wzgledem
formalnym i rachunkowym faktur wystawionych przez wykonawcow,

13. rozliczanie zadan inwestycyjnych wraz z ich opisem technicznym, stuzacym przekazaniu
srodka trwatego w ramach realizowanych zadan,

14. przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy (strategia
rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekscie pozyskiwania funduszy
zewngtrznych pod katem stawianych wymogow przez te fundusze,

15. prowadzenie ewidencji wykonania planowanych wydatkow inwestycyjnych oraz zachodzacych
w nich zmian w ramach realizowanych zadan,

16. gminna sprawozdawczo$¢ statystyczna w zakresie realizowanych zadan przez Referat,

17. wykonanie na polecenie przeiozonego lub Wojta, zadan zleconych Referatowi Rozwoju
Infrastruktury i Mienia,

18. zastgpowanie stanowiska: ds. rozwoju infrastruktury, funduszy zewnetrznych i wspotpracy.

o

Kandydatow zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:
1. CV,
list motywacyjny,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje
iuprawnienia (w tym S$wiadectwa praey, za$wiadczenia z pracy, opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy — jezeli kandydat takie posiada),

4. kopia dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5. oS$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

6. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowigzek
dostarczenia zaswiadczenia w przeciagu miesiaca czasu),

o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

8. kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260),

9. wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentow winny by¢ poswiadczone za zgodno$é z orvginalem (poswiadczenia
moze dokona¢ osoba skladajaca dokumenty).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wilasnorecznie podpisane
oraz opatrzone klauzuly wlasnorecznie podpisang: Wyraiam zgode na prietwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustwvq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22018 r. poz. 1260)”.
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Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyla¢ do: 20 sierpnia 2018 r. do godz. 12:00 /liczy si¢ data
wplywu do Urzedu/ pod adresem: URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK NOWOSOLNA 1, 92-
703 LODZ z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Nowosolna — stanowisko ds. rozwoju, funduszy zewnetrznych ™.

Inne informacje: Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang pisemnie lub telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
nr tel. (42) 648-41-08. Osoba udzielajaca informacji: Elzbieta Kuran.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu Gminy Nowosolna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Nowosolna).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Nowosolna, £.odz,
Rynek Nowosolna 1.

Zgodnie z rozporzqdzeniem art. 13 Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) informuje,
iz:

- administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne stanowiska urzednicze jest
Wojt Gminy Nowosolna z siedzibg w L.odzi, Rynek Nowosolna 1, 92-703 £0dz,

- dane bedqg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bedg udostepniane innym
odbiorcom,

- osobie, kiorej dane dotyczq, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania, '

- obowiqzek podania danych wynika z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z2018r. poz. 917 z poin. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pézn.
zm.) oraz innych przepisow szczegolnych. ;
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