KBU.2110.10.2018

Wéjt Gminy Nowosolna,
92-703 Lodz, Rynek Nowosolna 1 oglasza nabor na
stanowisko ds. rolnictwa, dziatalnosci gospodarczej, ochrony srodowiska

Liczba lub wymiar etatu: 1.
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowosolna, Rynek Nowosolna 1, L6dz.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku administracyjno-biurowym zwigzana z obslugg monitora ekranowego oraz
komputera i programow, internetu. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Obstuga klienta zewnetrznego
i wewnetrznego, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-mailowe. W budynku Urzedu Gminy
Nowosolna istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostep do budynku, do
pomieszczen biurowych 1 do pomieszczen sanitarnych (schody). Praca w réwnowaznym systemie
czasu pracy. Praca w terenie zwigzana z obmiarem drzew, przeprowadzaniem ogledzin.

Wymagania konieczne:

1. obywatelstwo polskie;

2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3. niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze albo wyksztalcenie srednie z minimum 3 - letnim stazem pracy;

6. znajomos$¢ zasad i organizacji funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepisow prawnych
w tym zakresie.

W

Wymagania dodatkowe:

~ znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o ochronie srodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy
o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego,

~ umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

—  punktualnos¢ 1 doktadnosc,

— odpornosc na stres,

~ samodzielnos¢ i komunikatywnosc,

— umiejetnosé planowania i organizacji pracy,

—  zdolnos¢ myslenia analitycznego 1 abstrakcyjnego,

— znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zakres zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa 1 melioracji, lesnictwa, lowiectwa, ochrony srodowiska, ochrony
przyrody, ochrony zwierzat;

2) wspoldzialanie z Inspekcja Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa, Stacja Chemiczno- Rolnicza,
stowarzyszeniami, bankami 1 innymi instytucjami oraz jednostkami organizacyjnymi dzialajagcymi na rzecz
rolnictwa;

3) wspolpraca z Izbg Rolniczg, Osrodkiem Doradztwa Rolniczego:;

4) wspélpraca z Urzedem Wojewoddzkim, Starostwem Powiatowym, Urzedem Marszalkowskim, Inspekcja
Ochrony Srodowiska, Inspekcja Sanitarng i Inspekcja Weterynarii:

5) wspoldzialanie z Referatem ds. Inwestycji 1 Rozwoju w zakresie planowania inwestycji w rolnictwie
1 ochronie srodowiska;

6) zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego;

7) wspolpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska oraz innymi instytucjami i jednostkami
organizacyjnymi dzialajagcymi na rzecz ochrony srodowiska, ochrony przyrody 1 ochrony zwierzat;
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8) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong roslin uprawnych przed chorobami, informowanie o pojawieniu
si¢ chorob 1 szkodnikéw, nakazywanie wykonania okreslonych zabiegow:

9) pomoc wlasciciclom upraw dotknictych zniszczeniami:

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na uprawe ro$lin, utrzymywanie zwierzat;

I'1) wystgpowanie w sprawach zwigzanych z naruszeniem przepisow o ochronie $rodowiska, ochronie
przyrody, ochronie zwierzat, ochronie gruntow rolnych, lesnych oraz kontrola w tym zakresie;

12) przekazywanie do wlasciwych organow informacji w zakresie korzystania ze $rodowiska oraz naliczania
oplat;

13) przygotowywanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow z terenu nieruchomosci oraz ustalanie oplat
1 kar z tego tytulu, w tym wykonywanie obmiardéw drzew i krzewodw;

14) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie znajdujacych si¢ w posiadaniu stanowiska pracy
oraz prowadzenie w tym zakresie publicznie dostgpnego wykazu informacji o $rodowisku i jego ochronie
oraz upowszechnianie tych informacji drogg elektroniczng;

15) wspélpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji ekologicznej i ochrony
srodowiska oraz promocja proekologicznych dzialan gminy:;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem odnawialnych zrodel energii:

17) nadzor, koordynacja oraz realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach w zakresic zapobiegania bezdomnosci zwierzat, a takze zapewnicnia zbierania, transportu
i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czgsci oraz wspoldzialania z przedsiebiorcami
podejmujacymi dzialalno$¢ w tym zakresie, a takze znakowania obszaréw dotknigtych lub zagrozonych
chorobg zakazng zwierzat;

18) wspolpraca z urzedem statystycznym, w szczegolnosci w zakresie prowadzenia spisow rolnych:

19) prowadzenie spraw zwigzanych z geologia:

20) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i sprawowaniem opicki nad miejscami pamieci
narodowej, grobami wojennymi, cmentarzami;

21) prowadzenie czynnosci zwigzanych z planowaniem i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczng 1 paliwa gazowe na obszarze gminy;

22) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem projektow planow, programéw, polityk, strategii
z zakresu wynikajacego z zakresu czynnosci wraz z ich oceng oddzialywania na srodowisko oraz
nadzorowanie ich realizacji;

23) przeprowadzanie i uczestniczenie w ogledzinach, wizjach lokalnych zwigzanych z prowadzonymi
sprawami z zakresu ochrony srodowiska, ochrony przyrody. ochrony zwierzat, rolnictwa, ochrony gruntéow
rolnych 1 lesnych, wydawania zezwolen na sprzedaz alkoholu;

24) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej i regulacji z nig
zwigzanych;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Kandydatéw zapraszamy do skfadania aplikacji zawierajgcych:
CV,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje
iuprawnienia (w tym S$wiadectwa pracy, zaswiadczenia z pracy, opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy),

4. kopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

5. o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowigzek
dostarczenia zaswiadczenia w przeciggu miesigca czasu),

7. oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

8. kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

9. wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

-

Kserokopie dokumentow winny by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginalem (poswiadczenia
moze dokonac¢ osoba skladajaca dokumenty).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
oraz opatrzone klauzuly wlasnorecznie podpisang. ,\Wyrazam zgode na prretwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22018 r. poz. 1260 ze zm. )”.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyta¢ do 17 pazdziernika 2018 r. /liczy sie data wptywu do Urzedu/
pod adresem: URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK NOWOSOLNA 1, 92-703 LODZ
z dopiskiem na kopercie ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Nowosolna —

stanowisko ds. ochrony srodowiska i rolnictwa”.

Inne informacje: Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang pisemnie lub telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod
nr tel. (42) 648-41-08. Osoba udzielajgca informacji: Elzbieta Kuran.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy Nowosolna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Nowosolna).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Nowosolna, Lodz,
Rynek Nowosolna 1.

Zgodnie z rozporzqdzeniem art. 13 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) informuje,
i

- administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne stanowiska urzednicze jest

Wojt -~ Gminy Nowosolna —z  siedzibg w  Lodzi, Rynek Nowosolna 1,  92-703  Lod?,
- dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bedg udostgpniane innym
odbiorcom,
- osobie, kidrej dane dotyczq, przyshiguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
- obowiqzek podania danych wynika z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 1. poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) oraz innych
przepisow szczegdlnych.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych na ww. stanowisko bedg przechowywane przez okres trzech
miesiecy od zatrudnienia wylonionego pracownika, gdyz zgodnie z art. 15 ust. 3 w zw. z art. 13a ust. 1
i 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych, jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawiqzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru ismieje koniecznos¢ ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby
sposrod najlepszych kandydatow wylonionych przez komisjg w toku naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze. Kandydaci nieprzyjeci mogq nie zgodzi¢ si¢ na taki okres
przechowywania ich danych osobowych (art.7 ust.3 RODO), wowczas dane ulegng usunieciu z chwilg
zatrudnienia pracownika wybranego w naborze.
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