KBU.2110.2.2019

Wéjt Gminy Nowosolna,
92-703 L.6dz, Rynek Nowosolna 1 oglasza nabor na
stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego
w Referacie Zagospodarowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami
Liczba lub wymiar etatu: 1.
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowosolna, Rynek Nowosolna 1, Lodz.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku administracyjno-biurowym zwigzana z obsluga monitora ekranowego oraz komputera
i programéw, Internetu. O$wietlenie naturalne i sztuczne. Wyjazdy w teren (praca w zmiennych warunkach
klimatycznych). Obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-
mailowe. W budynku Urzedu Gminy Nowosolna istnieja bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie
pracy i dostep do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych (schody). Praca
w rownowaznym systemie czasu pracy.

Wymagania niezbedne (konieczne):

1. obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralnoé¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztalcenie wyzsze, albo wyksztalcenie $rednie z minimum 3 - letnim stazem pracy w administracji
publicznej,

6. znajomo$é przepiséw z zakresu postgpowania administracyjnego, dostgpu do informacji publicznej,
prawa zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,

7. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego.

Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku administracja publiczna lub gospodarka przestrzenna lub
prawo,
znajomos¢é ustawy o pracownikach samorzadowych,
punktualnos¢ i dokladnos¢,
odpornosé na stres,
kreatywnos¢,
umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
zdolnos¢ analitycznego myslenia, podejmowania decyzji,
9. umiejetnos$é planowania i organizacji pracy
10. komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, dokladnos¢, dyspozycyjnosé, obowigzkowosc,
11. umiejetno$¢ obstugi komputera, dobra znajomo$¢ oprogramowania biurowego.
Zakres zadan na stanowisku:

i i

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem oraz zmianami miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego,

2) nadzér nad realizacjg ustalen miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan, rejestracja i analiza wydanych na ich podstawie pozwolen na budowe,

3) wizje lokalne (teren Gminy Nowosolna) zwigzane ze zgloszeniami mieszkafncéw lub przeprowadzane
z urzgdu w sprawach zgodnosci realizacji zagospodarowania terenu oraz budowy obiektow budowlanych
7 ustaleniami obowiazujacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego (w ramach nadzoru
nad realizacja ustalen tych planow),

4) udostepnianie zainteresowanym wgladu do studium uwarunkowari lub planu miejscowego oraz
wydawanie wypisow i wyrysow,

5) przygotowywanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku
braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
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6) przygotowywanie oceny aktualnosci studium uwarunkowan i plandw miejscowych z uwzglednieniem
wnioskéw o ich zmiang,

7) prowadzenie rejestru wnioskéw o zmian¢ miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub
studium uwarunkowan,

8) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze wzrostem wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem lub
zmiang planu miejscowego,

9) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw bedacych w kompetencji gminy,

10) wizje lokalne (teren Gminy Nowosolna) zwiazane z aktualizacja Ewidencji Zabytkéw Gminy Nowosolna,
Programu Opieki nad Zabytkami dla Gminy Nowosolna oraz prowadzonymi sprawami wynikajacymi
z ustawy o ochronie zabytkow,

11) przygotowywanie projektdéw uchwal, decyzji, postanowien, pism =z zakresu planowania
i zagospodarowania przestrzennego, ochrony zabytkow, ocen oddziatywania na srodowisko,

12) prowadzenie ewidencji i rejestrow z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego, ochrony
zabytkow,

13) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie znajdujacych si¢ w posiadaniu stanowiska pracy
oraz prowadzenie w tym zakresie publicznie dostgpnego wykazu informacji o srodowisku i jego ochronie
oraz upowszechnianie tych informacji droga elektroniczna,

14) opiniowanie projektéw podziatu nieruchomoscei,

15) ubezpieczenie mienia komunalnego,

16) przygotowywanie projektéw aktow prawnych w sprawach z zakresu zadan realizowanych w ramach
obowiazkow,

17) wykonywanie na polecenie przetozonych - zadan zleconych Referatowi Zagospodarowania
Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami.

18) zastepowanie stanowiska: ds. gospodarki nieruchomosciami.

Kandydatow zapraszamy do skiadania aplikacji zawierajacych:
1. CV;
2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje
i uprawnienia (w tym $wiadectwa pracy, zaswiadczenia z pracy, opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy — jezeli kandydat takie posiada);
kopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie;

5. o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych;

6. os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowigzek
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralno$ci w przeciggu miesigca czasu);

7. oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

8. wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

9. kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z p6zn. zm.).

Kserokopie dokumentow winny by¢ poswiadczone za zgodnos§é z oryginalem (poSwiadczenia
moze dokonaé osoba skladajaca dokumenty).

Oswiadezenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wilasnorecznie podpisane
oraz opatrzone klauzulyg wlasnorecznie podpisang:. ,Wyraiam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22018 r. poz. 1260 ze zm. )”

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ do: 25 lutego 2019 r. /liczy si¢ data wptywu do Urzedu/ pod
adresem: URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK NOWOSOLNA 1, 92- 703 LODZ z dopiskiem
na kopercie ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Nowosolna — stanowisko
ds. zagospodarowania przestrzennego”.
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Inne informacje: Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang pisemnie lub telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
nr tel. (42) 616-45-00. Osoba udzielajgca informacji: Elzbieta Kuran, Stawomir Jasinski.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy Nowosolna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Nowosolna).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogltoszen w Urzedzie Gminy Nowosolna, £.6dz,
Rynek Nowosolna 1.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Nowosolna z siedzibg w fodzi,
Rynek Nowosolna 1, 92-703 1.6dZ zwany dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji
procesu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze - ds. zagospodarowania przestrzennego zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych, kodeksem pracy i innych ustaw kompetencyjnych i dane
nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepisow prawa.
Kontakt z Inspektorem danych osobowych u Administratora , e-mail: kontakt(@iszd.pl
2) posiada Pani/Pan prawo do:
* zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
* wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
* przenoszenia danych,
* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
» prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, chyba, ze ADO moze przetwarzaé dane na
podstawie szczegolnych przepiséw prawa, tj.
* przetwarzanie jest niezbedne do prowadzenia postgpowania/ wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza;
* przetwarzanie jest niezbg¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;
* przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;
* przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora.
3) Pani/Pana dane nie beda udostgpniane podmiotom innym niZ uprawnione na mocy przepisow
prawa.
4) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,
5) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez 3 miesigce od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru . W okresie tym, osoby te bedg mogly dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Po uplywie okresu 3 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie
ZNiszczone.

(podpis)
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