KBU.2110.3.2019

Wiéjt Gminy Nowosolna,
92-703 L.6dZz, Rynek Nowosolna 1 oglasza nabo6r na
stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami
w Referacie Zagospodarowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami

Liczba lub wymiar etatu: 1.
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowosolna, Rynek Nowosolna 1, L6dz.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Urzgdzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.
Warunki pracy:

Praca na stanowisku administracyjno-biurowym zwigzana z obsluga monitora ekranowego oraz komputera
i programéw, Internetu. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Wyjazdy w teren (praca w zmiennych warunkach
klimatycznych). Obstuga klienta zewngtrznego i wewngtrznego, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-
mailowe. W budynku Urzgedu Gminy Nowosolna istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie
pracy i dostep do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczenn sanitarnych (schody). Praca
w réwnowaznym systemie czasu pracy.

Wymagania niezbedne (konieczne):

1. obywatelstwo polskie,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztalcenie wyzsze, albo wyksztalcenie Srednie z minimum 3 - letnim stazem pracy w administracji
publiczne;j,

6. znajomo$¢ przepisow z zakresu postgpowania administracyjnego, dostepu do informacji publicznej,
prawa zamdwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,

7. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne, ustawy Kodeks cywilny.

Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja publiczna lub gospodarka przestrzenna lub
prawo,
znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,
punktualnos¢ i dokladnose,
odpornos¢ na stres,
kreatywnosé,
umiejetnosé stosowania przepiséw prawnych,
umiejetnosé pracy w zespole,
zdolnos¢ analitycznego myslenia, podejmowania decyzji,
9. umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy
10. komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé, obowigzkowosc,
11. umiejgtnos¢ obstugi komputera, dobra znajomo$é oprogramowania biurowego.
Zakres zadan na stanowisku:

1. prowadzenie rejestru gminnego zasobu nieruchomoscei, aktualizacja tego zasobu i nadzorowanie,

2. sporzadzanie wnioskéw w sprawie komunalizacji nieruchomosci Skarbu Panistwa,

3. przygotowywanie do sprzedazy, dzierzawy, przekazania w uzytkowanie wieczyste gruntéw gminnych, w
tym sporzadzanie wykazoéw nieruchomosci przeznaczonych do dzierzawy lub sprzedazy, oglaszanie
przetargow na sprzedaz lub dzierzawe tychze nieruchomosci, uczestnictwo w komisjach przetargowych,
udzielanie informacji potencjalnym nabywcom lub dzierzawcom, zbieranie ofert zakupu, wprowadzenie
nabywcow na grunt-okazanie granic,

4, sporzadzanie umow dzierzawy,

prowadzenie postgpowan o rozgraniczenie nieruchomosci,

6. przygotowywanie projektow uchwal, decyzji w sprawie przekazywania w zarzad, uzytkowanie,
uzyczenie, uzytkowanie wieczyste w tym aktualizacja opfat,

7. przygotowywanie decyzji w sprawie zatwierdzania projektéw podzialéw nieruchomosci,
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8. przejmowanie gruntéw wydzielonych w trakcie podziatu, na wniosek wiasciciela, pod drogi gminne -

publiczne (przygotowywanie uméw w sprawie odszkodowan za te grunty),
. przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego,

10. przygotowywanie informacji o dzierzawcach gruntéw i wysokosci czynszu dzierzawnego, dla potrzeb
Referatu Finansowego oraz informacji o wszelkich zmianach dotyczgcych nieruchomosei gminy: zbyciu,
nabyciu, podziale itp.

11. prowadzenie postgpowania w sprawie okreslenia wysokosci oplat adiacenckich z tyt. wzrostu wartosci
gruntdw,

12. przygotowywanie projektow decyzji w w/w zakresie,

13. zlecanie i odbior prac geodezyjnych, m.in. podzialéw nieruchomosci gminnych, wznowienia ich granic.

14. zlecanie i odbior operatéw szacunkowych nieruchomosci dla potrzeb ich sprzedazy, okreslanie
odszkodowan, oplat,

I5. wspoblpraca z pracownikami ds. inwestycji w zakresie inwestycji i remontow drég,

16. uczestniczenie w wizjach lokalnych i reprezentowanie Gminy podczas czynnosci technicznych
(pomiaréw geodezyjnych) wykonywanych przy podzialach nieruchomosci graniczacych z mieniem
gminnym, wznawianiu granic, rozgraniczeniu nieruchomosci,

17. okazywanie nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy, dzierzawy,

18. wykonywanie obmiaréw drzew i krzewéw wraz z pracownikiem, w ktorego zakresie obowigzkéw jest
przygotowywanie zezwole na usuwanie drzew i krzewéw,

19. nadawanie numeracji porzadkowej nieruchomosciom w poszezegolnych miejscowosceiach i wspolpraca
w tej mierze z ewidencjga ludnodci (w tym przygotowanie projektow uchwal w sprawie nadania nazw
ulicom),

20. wnioskowanie o zmiany, aktualizacje zapiséw w ksiegach wieczystych dotyczacych gminnego zasobu
nieruchomosei,

21. prowadzenie rejestru aktow notarialnych i przekazywanie do stanowiska ds. planowania przestrzennego
wykazu aktéw notarialnych w celu ustalenia oplaty planistyczne;j,

22. prowadzenie spraw oraz kontrole terenowe zwiazane z aktualizacja uzytkéw gruntowych (stan uzytkowania
dziatki), sporzadzanie dokumentacji fotograficznej, protokotow,

23. kontrole terenowe zwigzane z numeracja porzadkowg nieruchomosdci (wizja zewnetrzna, dokumentacja
fotograficzna),

24. zastepowanie stanowiska: ds. zagospodarowania przestrzennego.

Kandydatow zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:
1. CV;

2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje i uprawnienia
(w tym Swiadectwa pracy, za$wiadczenia z pracy, opinie lub referencje z poprzednich miegjsc pracy —
jezeli kandydat takie posiada);

4. kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5. o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

6. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowigzek dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci w przeciggu miesigca czasu);

oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;
8. wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

Kserokopie dokumentéw winny byvé poswiadezone za zgodno§¢ z oryginalem (po$wiadczenia moie
dokonad osoba skladajaca dokumenty).

Oswiadczenia winny byé wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé wlasnorecznie podpisane oraz
opatrzone klauzulg wlasnorecznie podpisang: Wyrazam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 7 2018 r. poz. 1260 ze zm. )’
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Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyla¢ do: 25 lutego 2019 r. /liczy si¢ data wplywu do Urzedu/ pod adresem:
URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK NOWOSOLNA 1, 92- 703 LODZ z dopiskiem na kopercie ,,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze —w Urzedzie Gminy Nowosolna — — stanowisko ds. gospodarki
nieruchomosciami’.

Inne informacje: Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang pisemnie lub telefonicznie poinformowani o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (42) 616-45-00. Osoba
udzielajaca informacji: Elzbieta Kuran, Stawomir Jasinski.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Nowosolna po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Nowosolna).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Nowosolna, Lodz, ~— Rynek
Nowosolna 1.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Nowosolna z siedzibg w Lodzi, Rynek
Nowosolna 1, 92-703 Lédz zwany dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji procesu naboru
na wolne stanowisko urzednicze - ds. gospodarki nieruchomosciami zgodnie zustawg o pracownikach
samorzadowych, kodeksem pracy i innych ustaw kompetencyjnych i dane nie bedg udostepniane podmiotom
innym niz uprawnione na mocy przepisow prawa.
Kontakt z Inspektorem danych osobowych u Administratora , e-mail: kontakt@iszd.pl
2) posiada Pani/Pan prawo do:
 zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
* wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
* przenoszenia danych,
» wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
* prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych, chyba, ze ADO moze przetwarza¢ dane na podstawie szczeg6lnych przepiséw prawa,
tj.
* przetwarzanie jest niezbgdne do prowadzenia postgpowania/ wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza;
* przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;
* przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;
* przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora.
3) Pani/Pana dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepisow prawa.
4) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesigce od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku naboru . W okresie tym, osoby te beda mogly dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za
pokwitowaniem odbioru. Po uptywie okresu 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

(podpis)
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