KBU.2110.4.2019

Wajt Gminy Nowosolna,
92-703 L.6dz, Rynek Nowosolna 1 oglasza nabér na
stanowisko ds. inwestycji
w Referacie Rozwoju Infrastruktury i Mienia

Liczba lub wymiar etatu: 1.
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowosolna, Rynek Nowosolna 1, Lodz.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Urzedzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
o0séb niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.
Warunki pracy:

Praca na stanowisku administracyjno-biurowym zwigzana z obstuga monitora ekranowego oraz komputera
i programéw, Internetu. O$wietlenie naturalne i sztuczne. Wyjazdy w teren (praca w zmiennych warunkach
klimatycznych). Obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-
mailowe. W budynku Urzedu Gminy Nowosolna istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie
pracy i dostep do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych (schody). Praca
w roéwnowaznym systemie czasu pracy.

Wymagania niezbedne (konieczne):

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztalcenie wyzsze, albo wyksztalcenie $rednie z minimum 3 - letnim stazem pracy w administracji
publicznej;

6. znajomos$¢ przepisdw prawnych:

- 0 samorzadzie gminnym,

- prawo budowlane,

- prawo zamo6wien publicznych,

- dotyczacych dostgpu do informacji publiczne;.
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Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztaicenie o kierunku budownictwo lub budownictwo drogowe lub pokrewne,

2. umiejetnosci biegtej obstugi komputera, dobra znajomo$¢ oprogramowania biurowego,

3. znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym,

4. znajomo$¢ przepisow prawnych o pracownikach samorzadowych oraz kodeksu postepowania
administracyjnego,

5. prawo jazdy kat. B,

6. samodzielnoé¢ w podejmowaniu decyzji, komunikatywnosé, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé,

7. punktualno$¢ i doktadnos¢,

8. odpornos¢ na stres,

9. umiejetnos¢ stosowania przepisow prawnych,

10. umiejetno$¢ pracy w zespole,

11. zdolno$¢ analitycznego myslenia,

12. umiejetno$é czytania dokumentacji technicznej,

13. umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,

14. mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

15. mile widziane do$wiadczenie w postugiwaniu sie oprogramowaniem typu CAD, Norma PRO lub
oprogramowaniem podobnego typu,

16. mile widziane uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeit w

specjalnosci drogowe;j.

Zakres zadai na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem i koordynacja prac projektowych i bezposrednig realizacj
inwestycji, w tym uzyskiwanie decyzji o pozwoleniu na budowg oraz innych pozwolen niezbednych
w procesach inwestycyjnych;
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2) sprawdzanie dokumentacji projektowej i kosztorysow inwestorskich zwiazanych z realizacja zadan
inwestycyjnych i remontowych;

3) prowadzenie spraw formalno-prawnych zadan inwestycyjnych w tym przygotowywanie kompleksowej
dokumentacji formalno-prawnej niezbednej do rozpoczgcia, realizacji i odbioru inwestycji;

4) przygotowywanie materiatéw do postgpowan przetargowych na projektowanie oraz realizacje zadan
inwestycyjnych;

5) prowadzenie spraw zwiazanych z przekazywaniem inwestycji do uzytkowania;

6) prowadzenie biezacej kontroli przekazywania i wykorzystania dotacji przez Zaklad Gospodarki
Komunalnej w zakresie inwestycji i remontow;

7) przygotowanie dokumentacji formalnej zwigzanej z zawieraniem umow na realizacjg inwestycji
i remontdw;

8) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen i porozumien dotyczacych inwestycji gminnych,

9) organizowanie i zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami, wspolpraca
z nadzorem inwestorskim;

10) dokonywanie odbioréw robdt budowlanych wykonywanych w zwiazku z realizacja zadan wynikajgcych
z budzetu Gminy, wigcznie ze zglaszaniem organom nadzoru budowlanego zakonczenia robot
i uzyskiwaniem pozwolenia na uzytkowanie;

11) przygotowywanie zatozen technicznych do szacunkow finansowych i wieloletnich planow finansowych
(WPFE);

12) wspolpraca w zakresie przygotowywania, realizacji i rozliczenia wnioskow dofinansowanych ze zrodel
zewnetrznych na projektowane inwestycje;

13) rozliczanie zadaf inwestycyjnych wraz z ich opisem technicznym i sluzgcym przekazaniu $rodka
trwalego w ramach realizowanych zadan wraz ze sporzgdzaniem dokumentow umozliwiajgcych
przyjecie wytworzonych srodkow trwatych na majatek Gminy;

14) wspolpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie inwestycji w ramach realizowanych
zadan;

15) gminna sprawozdawczo$¢ statystyczna w zakresie realizowanych zadan;

16) wykonanie, na polecenie przelozonego lub Wéjta, zadan zleconych Referatowi Rozwoju Infrastruktury i
Mienia;

17) zastepowanie stanowiska: ds. rozwoju, funduszy zewngtrznych.

Kandydatow zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:
. CV;
2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje i uprawnienia
(w tym $wiadectwa pracy, zaswiadczenia z pracy, opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy --
jezeli kandydat takie posiada);

4. kopia dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5. o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

6. os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyélne przestgpstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowiazek dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralno$ci w przeciggu miesigca czasu);

7. o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

8. wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

9. kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku, gdy kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

Kserokopie dokumentéw winny byé po$wiadczone za zgodnosé z oryginalem (po$§wiadczenia moze
dokonaé osoba skladajaca dokumenty).

Oéwiadczenia winny bv¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wlasnorecznie podpisane oraz
opatrzone klauzulg wlasnorecznie podpisang: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm. )”

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyta¢ do: 25 lutego 2019 r. /liczy si¢ data wplywu do Urzgdu/ pod adresen:
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URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK NOWOSOLNA 1, 92- 703 LODZ z dopiskiem na kopercie ,,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Nowosolna — stanowisko ds. inwestycji”.

Inne informacje: Kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostang pisemnie lub telefonicznie poinformowani o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. (42) 616-45-00. Osoba
udzielajgca informacji: Elzbieta Kuran, Anna Wiskowska.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Nowosolna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Nowosolna).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Nowosolna, Lodz,  Rynek
Nowosolna 1.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Nowosolna z siedzibg w Lodzi, Rynek
Nowosolna 1, 92-703 Lédz zwany dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji procesu naboru
na wolne stanowisko urzednicze - ds. inwestycji zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, kodeksem
pracy i innych ustaw kompetencyjnych idane nie beda udostgpniane podmiotom innym niz uprawnione na
mocy przepisow prawa.
Kontakt z Inspektorem danych osobowych u Administratora , e-mail: kontakt@iszd.pl
2) posiada Pani/Pan prawo do:
* zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
* wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
* przenoszenia danych,
* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
* prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych, chyba, ze ADO moze przetwarza¢ dane na podstawie szczegdlnych przepisow prawa,
tj.
* przetwarzanie jest niezbedne do prowadzenia postgpowania/ wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza;
* przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;
* przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;
* przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora.
3) Pani/Pana dane nie beda udostgpniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepiséw prawa.
4) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesiagce od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku naboru . W okresie tym, osoby te bedg mogly dokonywaé odbioru swoich dokumentow za
pokwitowaniem odbioru. Po uptywie okresu 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
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