KBU.2110.5.2019

Wéjt Gminy Nowosolna,

92-703 L.6dz, Rynek Nowosolna 1 oglasza nabér na
stanowisko ds. drogowej infrastruktury i oswietlenia
w Referacie Rozwoju Infrastruktury i Mienia
Liczba lub wymiar etatu: 1.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowosolna, Rynek Nowosolna 1, £.6dz.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku administracyjno-biurowym zwigzana z obslugg monitora ekranowego oraz
komputera iprograméw, Internetu. Os$wietlenie naturalne i sztuczne. Wyjazdy w teren (praca
w zmiennych warunkach klimatycznych). Obstuga klienta zewngtrznego i wewngtrznego, w tym
kontakty bezpo$rednie, telefoniczne, e-mailowe. W budynku Urzgdu Gminy Nowosolna istnieja
bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostep do budynku, do pomieszczen
biurowych i do pomieszczen sanitarnych (schody). Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy.

Wymagania niezbedne (konieczne):
1. obywatelstwo polskie,
2. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4. nieposzlakowana opinia,
5. wyksztalcenie wyzsze, albo wyksztalcenie $rednie z minimum 3 - letnim stazem pracy
w administracji publicznej;
6. znajomos¢ przepisow prawnych:
- 0 samorzadzie gminnym,
- prawo budowlane,
- prawo zamdwien publicznych,
- dotyczacych dostepu do informacji publiczne;.

Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztalcenie o kierunku budownictwo lub budownictwo drogowe lub pokrewne,
umiejetnosci bieglej obstugi komputera, dobra znajomos$¢ oprogramowania biurowego,
znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym,
znajomo$¢ przepiséw prawnych o pracownikach samorzadowych oraz kodeksu postgpowania
administracyjnego,
prawo jazdy kat. B,
samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnose,
punktualnos¢ i doktadnose,
odpornosé na stres,

9. umiejetnos¢ stosowania przepisoOw prawnych,

10. umiejetno$é pracy w zespole,

11. zdolno$¢ analitycznego myslenia,

12. umiejetno$¢ czytania dokumentacji techniczne;j,

13. umiejetnosé planowania i organizacji pracy,

14. mile widziane ukonczone kursy/szkolenia w zakresie archiwum,

14. mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publiczne;j.

Zakres zadan na stanowisku:
1) realizacja zadan inwestycyjnych z zakresu drogownictwa;
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2) nadzorowanie o$wietlenia ulicznego wzdtuz drég gminnych, powiatowych i krajowych;

3) nadzor nad realizacjg na terenie gminy ustug transportu publicznego,

4) zlecanie opracowania dokumentacji projektowych w zwigzku z realizacja zadan inwestycyjnych
i remontowych;

5) przygotowanie dokumentacji formalnej zwigzanej z zawieraniem uméw na realizacj¢ inwestycji
i remontow;

6) prowadzenie procesu przygotowawczego inwestycji gminnych;

7) przygotowywanie projektéw umdéw w zakresie inwestycji i remontow;

8) uzyskiwanie decyzji o pozwoleniu na budowg oraz innych pozwolen niezbgdnych w procesach
inwestycyjnych;

9) sprawdzanie dokumentacji projektowej i kosztoryséw inwestorskich zwigzanych z realizacje
zadan inwestycyjnych i remontowych;

10) udziat w planowaniu robdt i opiniowaniu projektow budowlanych;

11) przygotowanie kompleksowej dokumentacji formalno-prawnej niezbednej do rozpoczecia,
realizacji i odbioru inwestycji;

12) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen i porozumien dotyczacych inwestycji
gminnych;

13) organizowanie i zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami;

14) wspotpraca z nadzorem inwestorskim;

15) dokonywanie odbioréw robdt budowlanych wykonywanych w zwigzku z realizacje zadan
wynikajagcych z budzetu Gminy, wlacznie ze zglaszaniem organom nadzoru budowlanego
zakonczenia robdt i uzyskiwaniem pozwolenia na uzytkowanie;

16) sporzadzanie dokumentéw umozliwiajacych przyjgcie wytworzonych s$rodkéw trwatych
na majatek Gminy;

17) przygotowywanie zatozen technicznych do szacunkdéw finansowych i wieloletnich planow
finansowych (WPF);

18)praca w komisji przetargowej w ramach zamdwien publicznych, opracowanie specyfikacji
istotnych warunkéw zamoOwienia, opracowanie dokumentacji zadan inwestycyjnych,
wylaniania wykonawcdw inwestycji itp.;

19) wspdlpraca w zakresie przygotowywania, realizacji i rozliczenia wnioskéw dofinansowanych
srodkami finansowymi z zewnatrz na projektowane inwestycje;

20) realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie funduszu soleckiego;

21) realizacja zadan inwestycyjnych z zakresu o$wietlenia ulicznego;

22)rozliczanie zadan inwestycyjnych wraz z ich opisem technicznym i sluzgcym przekazaniu
srodka trwatego w ramach realizowanych zadan;

23)wspdlpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie inwestycji w ramach
realizowanych zadan;

24) gminna sprawozdawczo$¢ statystyczna w zakresie realizowanych zadan;

25) wnioskowanie w sprawie budowy, modernizacji, remontéw i utrzymania drég, gminnych oraz
czuwanie nad realizacja ww. zadan;

26) wnioskowanie w sprawie budowy, modernizacji, remontéw i utrzymania o$§wietlenia drég, oraz
czuwanie nad realizacja w/w zadan;

27) wnioskowanie w sprawach modernizacji drég powiatowych, krajowych, itp.;

28) wnioskowanie o zaliczenie drog do kategorii : gminnych, powiatowych itp.;

29) przygotowywanie projektéw aktéow prawnych w sprawach z zakresu zadan realizowanych
w ramach obowigzkdw;

30) wykonanie, na polecenie przetozonego lub Wojta, zadan zleconych Referatowi Rozwoju
Infrastruktury i Mienia.

w ramach obowiqzkéw zwigzanych z prowadzeniem archiwum

1/ archiwizowanie akt urzedu,

2/ udoste¢pnianie akt osobom zglaszajacym si¢ po akta,

3/ prowadzenie ewidencji wypozyczanych akt,

4/ przyjmowanie akt z poszczegdlnych komorek organizacyjnych do archiwum,

5/ zalatwianie korespondencji dotyczacej archiwum zakladowego,
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6/ czuwanie na biezgco nad porzadkiem w archiwum zaktadowym,
7/ wspélpraca z drugim archiwista Urzedu Gminy Nowosolna.

Kandydatéw zapraszamy do sktadania aplikacji zawierajgcych:

1. CV;

2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje
i uprawnienia (w tym $wiadectwa pracy, zaswiadczenia z pracy, opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy — jezeli kandydat takie posiada);

4, kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

5. o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych;

6. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowigzek
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnos$ci w przeciggu miesigca czasu);

7. o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

9. kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

Kserokopie dokumentéw winny byé poSwiadczone za zgodno$§é z oryginalem (poSwiadczenia

moze dokona¢ osoba skladajaca dokumenty).

Oswiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, CV powinny by¢ wlasnorg¢cznie podpisane

oraz opatrzone klauzulyg wlasnorecznie podpisang. ,Wyratam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.

22018 r. poz. 1260 7 pozn. zm. )”

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ do: 27 marca 2019 r. /liczy si¢ data wpltywu do Urzedu/ pod

adresem: URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK NOWOSOLNA 1, 92- 703 LODZ z dopiskiem

na kopercie ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Nowosolna — stanowisko ds.
drogowej infrastruktury i oswietlenia”.

Inne informacje: Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie lub telefonicznie

poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod

nr tel. (42) 616-45-00. Osoba udzielajaca informacji: Elzbieta Kuran, Anna Wiskowska.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy Nowosolna po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Nowosolna).

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Nowosolna, £.6dz,

Rynek Nowosolna 1.

o

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Nowosolna z siedzibg w Lodzi,
Rynek Nowosolna 1, 92-703 L6dz zwany dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji
procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze - ds. drogowej infrastruktury i mienia zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych, kodeksem pracy i innych ustaw kompetencyjnych i dane
nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepisoOw prawa.
Kontakt z Inspektorem danych osobowych u Administratora , e-mail: kontakt@jiszd.pl
2) posiada Pani/Pan prawo do:
» 7zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
* przenoszenia danych,
* wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
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o prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, chyba, ze ADO moze przetwarza¢ dane na
podstawie szczegolnych przepisow prawa, tj.
o przetwarzanie jest niezbedne do prowadzenia postgpowania/ wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjgcia dzialan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza;
» przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;
o przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;
o przetwarzanie jest niezb¢dne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora.
3) Pani/Pana dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepisow
prawa.
4) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,
5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez 3 miesigce od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru . W okresie tym, osoby te beda mogly dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Po uplywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.
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