Załącznik Nr 1 do

Zarządzenia 4/2005
Wójta Gminy Nowosolna
z dnia  21 stycznia 2005 r.
R E G U L A M I N   P R A C Y

URZĘDU GMINY NOWOSOLNA
ROZDZIAŁ  I

PRZEPISY WSTĘPNE

§ 1.

Regulamin określa organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa 
i obowiązki pracodawcy i pracowników samorządowych.
W sprawach nie uregulowanych regulaminem mają zastosowania:

1) ustawa z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorządowych /Dz. U. Nr 21 poz.124 z późniejszymi zmianami/,
2) Kodeks pracy,
3) powszechnie obowiązujące przepisy prawne.
§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotyczą wszystkich pracowników bez względu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§ 3.

Rada Gminy lub w zakresie ustalonym przez Radę Gminy w odrębnej uchwale Przewodniczący Rady Gminy wykonuje czynności wynikające z zakresu prawa pracy wobec Wójta.
Czynności z zakresu prawa pracy   wobec Zastępcy Wójta Gminy Nowosolna, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy i pozostałych pracowników Urzędu Gminy Nowosolna dokonuje Wójt Gminy albo osoba przez niego upoważniona
§ 4.

Pracownicy samorządowi są zatrudnieni :

1) na podstawie  wyboru      - Wójt Gminy
2) na podstawie powołania   - Z-ca Wójta, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Kierownik USC, zastępca  Kierownika USC.

3) na podstawie umowy o pracę – pozostali pracownicy samorządowi.

§ 5.

Każdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zapoznaniu się z Regulaminem; oświadczenie o zapoznaniu się w treścią Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i datę, zostanie dołączone do akt osobowych.

§ 6.

Przed podjęciem pracy pracownik zatrudniony na podstawie powołania składa ślubowanie następującej treści :

„Ślubuję uroczyście, że na zajmowanym stanowisku będę służyć państwu i społeczności lokalnej, przestrzegać porządku prawnego i wykonywać sumiennie powierzone mi zadania.”

ROZDZIAŁ   II.

PODSTAWOWE  PRAWA  I  OBOWIĄZKI  PRACOWNIKÓW 
I PRACODAWCY

§ 7.

1. Pracownik samorządowy ma w szczególności prawo do :

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umową o pracę i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracę,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakończeniu pracy w dni robocze oraz podczas urlopów,

4) jednakowego i równego traktowania przez pracodawcę z tytułu wypełniania jednakowych obowiązków,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp,
6) tworzenia i przystępowania do organizacji reprezentujących pracowników,
7) zatrudnienia w warunkach wolnych od mobbingu, treść przepisów odnoszących się do przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji zawiera Załącznik Nr 3.
2. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy  w szczególności :

1) dbałość  o wykonywanie zadań publicznych oraz o środki publiczne, z uwzględnieniem interesów państwa oraz indywidualnych interesów  obywateli,
2) przestrzeganie prawa,

3) wykonywanie zadań urzędu gminy sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) informowanie organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępnienie dokumentów znajdujących się w posiadaniu urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania,

5) zachowanie tajemnicy państwowej  i służbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi, współpracownikami oraz w kontaktach z interesantami,
7) sumienne i staranne wypełniania poleceń przełożonego.

8) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nią,
9) przestrzeganie zasad współżycia społecznego,
10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach oraz poprzez samokształcenie zawodowe.

11) przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

12) przestrzegać przepisów bhp i przepisów przeciwpożarowych,

13) dbanie o mienie zakładu pracy, a w szczególności o przydzielony sprzęt informatyczny, odzież ochronną i roboczą.

3. Pracownikom zabrania się :

1) spożywania alkoholu na terenie zakładu pracy i przyjmowania środków odurzających oraz przebywaniu na terenie zakładu pracy pod wpływem takich napojów lub środków.

2) palenia tytoniu na terenie zakładu pracy , oprócz miejsc do tego przeznaczonych,

3) opuszczenia w czasie pracy bez zgody bezpośredniego przełożonego, miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przełożonego, jakichkolwiek rzeczy, dokumentów nie będących własnością pracownika,

5) wykorzystania bez zgody przełożonego sprzętu i materiałów pracodawcy do czynności niezwiązanych z wykonywaną pracą.

§ 8.

Zgodnie z Ustawą o pracownikach samorządowych z dnia 22 marca 1990 r (Dz. U. Nr 21 poz.124 z późn. zmianami) art.16 pkt.2, 3:
1) pracownikowi samorządowemu nie wolno wykonywać poleceń, których wykonanie, według jego przekonania, stanowiłoby przestępstwo lub groziłoby niepowetowanymi stratami,
2) jeżeli w przekonaniu pracownika samorządowego polecenie przełożonego jest niezgodne z prawem, pracownik ten powinien przedstawić mu swoje zastrzeżenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykonać, zawiadamiając jednocześnie kierownika samorządowej jednostki organizacyjnej o zastrzeżeniach. 

§ 9.

Zgodnie z Ustawą o pracownikach samorządowych z dnia 22 marca 1990 r (Dz. U. Nr 21 poz.124 z późn. zmianami) art.18 pracownik samorządowy nie może wykonywać zajęć, prac, które pozostawałyby w sprzeczności z jego obowiązkami albo mogłyby wywołać podejrzenie o stronniczość lub interesowność.
§ 10.

1) Pracownik samorządowy na żądanie Wójta  obowiązany jest złożyć  oświadczenie 
o stanie majątkowym. 
2) Pracownik samorządowy jest obowiązany złożyć oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej.
§11.

1.Pracodawca ma prawo w szczególności do:

1) korzystania z wyników wykonywanej przez pracownika pracy,

2) wydawania pracownikom wiążących poleceń dotyczących pracy, w zakresie w jakim polecenia te nie są sprzeczne w obowiązującymi przepisami lub zasadami współżycia społecznego,

3) określenia zakresu obowiązków każdego pracownika zgodnie z postanowieniami umów o pracę.

2.Pracodawca jest obowiązany do:

1) zawarcia umowy o pracę na piśmie, oraz określić warunki pracy i płacy zgodnie z art. 29, 291   i 29  2 Kodeksu Pracy,
2)  zaznajomić pracownika podejmującego pracę z zakresem jego obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

3) organizować pracę w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie ,

4) przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację  seksualną, 
a także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nie określony albo w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy, 

5) organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy  jak również osiąganie przez pracownika, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji, wysokiej wydajności i należytej jakości pracy.

6) zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzić szkolenia pracowników w zakresie bhp, zgodnie z wymogami,

7) terminowo i prawidłowo  wypłacać wynagrodzenie,
6) ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokajać w miarę posiadanych środków socjalne potrzeby pracowników,

8) wpływać  na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia  społecznego,
9) wyposażyć pracowników  w niezbędne materiały biurowe, sprzęt i urządzenia niezbędne do wykonywania pracy,
10) prowadzić dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowników,
11) udostępnienia  pracownikowi tekstów przepisów dotyczących równego traktowania 
w zatrudnieniu  w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakładu pracy,

12) informowania pracowników w możliwości zatrudnienia w pełnym albo niepełnym wymiarze czasu pracy, a pracowników zatrudnionych na czas określony – o wolnych miejscach pracy - w sposób zwyczajowo przyjęty tj. na szkoleniach pracowników,
13) przeciwdziałać mobbingowi oraz molestowaniu i molestowaniu seksualnemu.
ROZDZIAŁ  III

ROZKŁAD CZASU PRACY
§ 12.

1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy 
w Urzędzie Gminy Nowosolna lub w innym miejscu wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien być w pełni wykorzystany na pracę zawodową.

§ 13.

1. Czas pracy pracowników Urzędu Gminy nie może przekroczyć 8 godzin na dobę 
i średnio 40 godzin w pięciodniowym tygodniu pracy w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym.
2. Praca w granicach nie przekraczających 8 godzin na dobę  i przeciętnie 40 godzin  na tydzień w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Dla zatrudnionych sezonowo w okresie grzewczym pracowników obsługi stosuje się system równoważnego czasu pracy z 12 godzinnym dobowym wymiarem czasu pracy w okresie rozliczeniowym 4 miesięcznym. 
4. Zatrudnieni sezonowo pracownicy obsługi pracują w godzinach pracy urzędu.
5. Pracownicy mogą korzystać z 15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.
6. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się tydzień.
§ 14.

1. Z zastrzeżeniem ust.4 ustala się dla pracowników biurowych Urzędu Gminy następujący rozkład  i czas pracy:

· poniedziałki, środy, czwartki, piątki -od godz. 8:00  do godz. 16:00
· we wtorki - od godz.9:00 do godz.17,00

2. Ustala się godziny przyjęć interesantów następująco:

· poniedziałki, czwartki, piątki -od godz. 8:00  do godz. 16:00
· środy od godz. 10:00 do 16:00
· we wtorki – od godz. 9:00 do 17:00
3. Ustala się dla pracowników Gminnego Centrum Informacji czas pracy 
· poniedziałki, wtorki, czwartki, piątki, soboty – od godz. 7:00  
do godz.  17:00
Praca jest w trybie zmianowym od 700 do 1500 i od 900 do 1700.
4. Czas pracy sprzątaczek ustala się od godz.1200 do godz. 2000.
5. Czas pracy pracowników obsługi jest taki jak pracowników biurowych Urzędu Gminy, w okresie grzewczym pracownicy obsługi pracują w równoważnym systemie pracy 
z 12 godzinnym dobowym wymiarem czasu pracy w okresie rozliczeniowym 
4 miesięcznym.  
6. Wójt lub pod jego nieobecność Zastępca Wójta przyjmują interesantów w sprawach skarg i wniosków we wtorki w godzinach od 900 do 1200 i od 1400 do 1700.
§ 15

Każdy pracownik powinien stawić się do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczęcia pracy znajdować się na stanowisku pracy.

§ 16

1.
Przyjście do pracy pracownicy potwierdzają podpisem na liście obecności.

2.
Wyjścia w godzinach pracy w sprawach służbowych pracownicy odnotowują w "Książce wyjść służbowych" zaś wyjścia w godzinach pracy w sprawach prywatnych w „Książce wyjść prywatnych", każdorazowo zgłaszać ten fakt swojemu bezpośredniemu przełożonemu.

§ 17

1. Nieobecność pracownika w pracy powinna być odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to nieobecność usprawiedliwiona. W czasie nieobecności pracownika jego bezpośredni przełożony decyduje, komu praca ma być zastępczo przydzielona.

§ 18

1. Czas pracy pracownika wykonującego czynności służbowe w innej miejscowości niż określona w umowie o pracę rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu służbowego.

2. Pracownikowi wykonującemu na polecenie pracodawcy zadanie służbowe poza miejscowością, w której znajduje się siedziba pracodawcy lub poza stałe miejsce pracy – przysługują należności na pokrycie kosztów związanych z podróżą służbową na podstawie odrębnych przepisów.

§ 19
1. Każdy pracownik po zakończeniu pracy jest obowiązany uporządkować swoje stanowisko pracy oraz zabezpieczyć powierzone mu sprzęt biurowe, dokumenty i pieczęcie.

2. Pracownik opuszczający pomieszczenie jako ostatni  zobowiązany jest :

1) zabezpieczyć swoje stanowisko pracy,

2) sprawdzić i zabezpieczyć wszelkie urządzenia elektroniczne,

3) zamknąć wszystkie drzwi i okna,

3. Klucze do pokoi biurowych pracownicy odbierają przed rozpoczęciem pracy i oddają po jej zakończeniu w sekretariacie Urzędu.
§ 20

Przebywanie pracowników biurowych  na terenie Urzędu Gminy  poza godzinami pracy, może mieć miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezpośredniego przełożonego, z wyłączeniem pracowników Biura Rady, sekretariatu i kierownictwa Urzędu.
ROZDZIAŁ IV

PRACA W NOCY I W NIEDZIELE I ŚWIĘTA

§ 21

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godzinami  2200 , a 600.

2. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą godziną pracy w porze nocnej w wysokości 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie niższe jednak od wynagrodzenia minimalnego ustalonego na podstawie odrębnych przepisów.

3.
Niedziele oraz święta określone odrębnymi przepisami są dniami wolnymi od pracy. Za pracę w niedzielę lub święto uważa się pracę wykonywana pomiędzy godziną 600 
w tym dniu, a godziną 600 następnego dnia.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielę pracodawca jest obowiązany zapewnić inny dzień wolny od pracy w okresie sześciu dni kalendarzowych poprzedzających lub następujących po takiej niedzieli. Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie dnia wolnego w tym terminie, pracownikowi przysługuje dzień wolny od pracy do końca okresu rozliczeniowego. 
ROZDZIAŁ V
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 22

1. Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w razie:

· konieczności prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony życia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunięcia awarii.

· szczególnych potrzeb pracodawcy.

2. Tygodniowy czas pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przekroczyć przeciętnie 48 godzin w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym a liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie może przekroczyć dla poszczególnego pracownika 150.
§ 23

Za pracę w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego wynagrodzenia przysługuje dodatek w wysokości:

1) 100 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających 
w nocy, w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy zgodnie 
z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym 
w zamian za pracę w niedzielę lub święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem pracy.

2) 50 % wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu niż określony w pkt.1. 
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na pisemny wniosek pracownika, pracodawca może udzielić mu czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze.

Pracodawca może udzielić czasu wolnego od pracy za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych bez wniosku pracownika, w wymiarze o połowę wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

W przypadkach ww. pracownik traci prawo do dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
§ 24

1. Pracownicy zarządzający w imieniu Wójta Gminy: Z-ca Wójta, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, a także zastępujący tych osób, wykonują w razie konieczności prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytuły pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom, o których mowa w ust.1 z wyłączeniem Zastępcy Wójta, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, przysługuje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia 
z tytułu pracy wykonywanej na polecenie Wójta w godzinach nadliczbowych, przypadających w niedzielę, święto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, jeżeli za pracę w tym dniu nie otrzymuje innego wolnego od pracy.

ROZDZIAŁ VI

TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPŁATY WYNAGRODZENIA

§ 25.

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie w wysokości ustalonej w umowie o pracę.

2. Wynagrodzenie za pracę jest płatne raz w miesiącu, wypłaca się z dołu w terminach określonych w Załączniku Nr 4 dla roku 2005 i 2006. W latach następnych terminy będą aktualizowane poprzez zmianę Załącznika Nr 4. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.

3. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdolności do pracy oraz zasiłków chorobowych dokonywana jest ostatniego dnia każdego miesiąca. Jeżeli ustalony dzień wypłaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym
4. Pracodawca na wniosek pracownika obowiązany jest do udostępnienia mu do wglądu dokumentacji płacowej oraz przekazania odcinka listy płac zawierającego wszystkie składniki wynagrodzenia.

§ 26

1. Wypłata wynagrodzenia następuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody lub do rąk własnych w kasie Banku Spółdzielczego 
w Andrespolu  Oddział Nowosolna, ul. Rynek Nowosolna 1, 92-703 Łódź, czynnego od poniedziałku do piątku w  godz. od 730 do 1730, na podstawie asygnaty wystawionej przez pracownika Referatu Finansów.
2. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest do rąk własnych pracownika albo osoby przez niego upoważnionej.
ROZDZIAŁ  VII
URLOPY I ZWOLNIENIA Z PRACY 


§ 27

1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem” w wymiarze określonym przepisami Kodeksu  Pracy.

2. Pracownik nie może zrzec się prawa do urlopu.

3. Urlopy udzielane są w terminie ustalonym przez pracodawcę w porozumieniu 
z pracownikiem.

§ 28

1. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. W takim jednak przypadku co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie więcej niż 4 dni urlopu w każdym roku kalendarzowym. Pracownik zgłasza żądanie udzielenia urlopu najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu.

3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem należy udzielić najpóźniej do końca pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to części urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672  KP.

§ 29

1. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek pracownika umotywowany ważnymi przyczynami.

2. Przesunięcie terminu urlopu jest także dopuszczalne z powodu szczególnych potrzeb pracodawcy, jeżeli nieobecność pracownika spowodowałaby poważne zakłócenia toku pracy.

§ 30

1. Jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, a w szczególności z powodu:

1) czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

3) powołania na ćwiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 
3 miesięcy,

4) urlopu macierzyńskiego,

5) pracodawca jest obowiązany przesunąć urlop na termin późniejszy.

§ 31

 Część urlopu nie wykorzystaną z powodu:

1) czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

3) odbywania ćwiczeń wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 
3 miesięcy,

4) urlopu macierzyńskiego

pracodawca jest obowiązany udzielić w terminie późniejszym.

§ 32

 Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, wypłacane nie później niż 
w terminie wypłaty wynagrodzenia u pracodawcy dla tego pracownika, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczane na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokości wynagrodzenia okres ten może być przedłużony do 12 miesięcy.

§ 33

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może udzielić mu urlopu bezpłatnego.

2. Okresu urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezpłatnego, dłuższego niż 3 miesiące, strony mogą przewidzieć dopuszczalność odwołania pracownika z urlopu z ważnych przyczyn.

§ 34

1. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Prawo do zasiłku za czas nieobecności w pracy z powodu konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem regulują odrębne przepisy.

Usprawiedliwianie nieobecności w pracy

§ 35

1. Przyczynami usprawiedliwiającymi nieobecność pracownika w pracy są zdarzenia 
i okoliczności określone przepisami prawa pracy, które uniemożliwiają stawienie się pracownika do pracy i jej świadczenie, a także inne przypadki niemożności wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawcę za usprawiedliwiające nieobecność w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzić pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecności w pracy, jeżeli przyczyna tej nieobecności jest z góry wiadoma lub możliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemożliwiających stawienie się do pracy, pracownik jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić pracodawcę o przyczynie swojej nieobecności 
i przewidywanym okresie jej trwania, nie później jednak niż w drugim dniu nieobecności w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiście lub przez inną osobę telefonicznie lub za pośrednictwem innego środka łączności albo drogą pocztową, przy czym za datę zawiadomienia uważa się wtedy datę stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt. 1 może być usprawiedliwione szczególnymi okolicznościami uniemożliwiającymi terminowe dopełnienie przez pracownika obowiązku określonego w tym przepisie, zwłaszcza jego obłożną chorobą połączoną z brakiem lub nieobecnością domowników albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemożliwiających terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecności pracownika w pracy.

§ 36

Dowodami usprawiedliwiającymi nieobecność w pracy są:

1) zaświadczenie lekarskie o czasowej niezdolności do pracy, wystawione zgodnie 
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy,

2) decyzja właściwego państwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie 
z przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych - w razie odosobnienia pracownika 
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oświadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających konieczność sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły, do której dziecko uczęszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia się wystosowane przez organ właściwy w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę, policję lub organ prowadzący postępowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub świadka 
w postępowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierające adnotację potwierdzającą stawienie się pracownika na to wezwanie,

5) oświadczenie pracownika potwierdzające odbycie podróży służbowej w godzinach nocnych, zakończonej w takim czasie, że do rozpoczęcia pracy nie upłynęło 8 godzin, w warunkach uniemożliwiających odpoczynek nocny.

§ 37

1. W trybie i  na zasadach określonych stosownym przepisami  pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy :
1) wezwanego do osobistego stawienia się przed organem właściwym w zakresie powszechnego obowiązku obrony na czas niezbędny w celu załatwienia sprawy będącej przedmiotem wezwania,
2) na czas niezbędny do stawienia się na wezwanie organu administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sądu, prokuratury, policji albo organu prowadzącego postępowanie w sprawach o wykroczenia,
3) wezwanego w celu wykonywania czynności biegłego w postępowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sądowym lub przed kolegium do spraw wykroczeń; łączny wymiar zwolnień z tego tytułu nie może przekraczać 6 dni 
w ciągu roku kalendarzowego,
4) do wzięcia udziału w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze członka tej komisji. Dotyczy to także pracownika będącego stroną lub świadkiem w postępowaniu pojednawczym.
5) do przeprowadzania obowiązkowych badań lekarskich i szczepień ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych, o zwalczaniu gruźlicy oraz o zwalczaniu chorób wenerycznych,
6) pracownika będącego krwiodawcą na czas oznaczony przez stację krwiodawstwa 
w celu oddania krwi. Pracodawca jest również obowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego krwiodawcą na czas niezbędny do przeprowadzenia zaleconych przez stację krwiodawstwa okresowych badań lekarskich, jeżeli nie mogą one być wykonane w czasie wolnym od pracy,
7) wezwanego w charakterze świadka w postępowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyższą Izbę Kontroli i pracownika powołanego do udziału w tym postępowaniu 
w charakterze specjalisty,
8) będącego członkiem rady nadzorczej, działającej u zatrudniającego go pracodawcy, na czas niezbędny do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady,
9) będącego radnym w innych jednostkach samorządu terytorialnego,
§  38

1. Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika:

1) będącego członkiem ochotniczej straży pożarnej - na czas niezbędny do uczestniczenia w działaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakończeniu, a także - w wymiarze nie przekraczającym łącznie 6 dni w ciągu roku kalendarzowego - na szkolenie pożarnicze,

2) będącego ratownikiem Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas niezbędny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakończeniu,

3) na czas wykonywania obowiązku świadczeń osobistych, w trybie i na warunkach przewidzianych w odrębnych przepisach.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie konieczności udziału w akcji ratowniczej następuje w trybie przyjętym przez służbę ratowniczą odpowiednią do organizowania takich akcji, zaś w celu uczestniczenia w szkoleniu pożarniczym - na podstawie wniosku właściwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Państwowej Straży Pożarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakończeniu akcji ratowniczej ustala osoba, która kierowała taką akcją.

§  39

1. Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika na czas obejmujący:

1) 2 dni - w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu 
i pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzień - w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka, a także innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką.

2. Za czas zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposób określony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

§ 40

1. Pracownik może być zwolniony od pracy na czas niezbędny do załatwienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, które wymagają załatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust.1 pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jeżeli odpracował czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracą 
w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAŁ  VIII

OCHRONA PRACY KOBIET

§ 41

1. Nie wolno zatrudniać kobiet przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wykazu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet z dnia 10 września 1996r (Dz. U. 114 poz. 545 z późn. zmianami) kobiet nie można zatrudniać w Urzędzie Gminy na stanowisku palacza.
                                                 ROZDZIAŁ IX

OBOWIĄZKI W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY

ORAZ OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA

§ 42

Pracodawca i pracownicy obowiązani są do ścisłego przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów o ochronie przeciwpożarowej.

§  43

Pracodawca jest obowiązany:

1) Zapoznać pracowników z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpożarowej,
2) Prowadzić systematycznie szkolenie pracowników z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z przepisami w tym zakresie,
3) Organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4) Kierować pracowników na profilaktyczne badania lekarskie:

· wstępne przed przyjęciem do pracy,
· okresowe i kontrolne zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zaleceniem lekarza profilaktyka,
5) Wydawać pracownikom odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej 
i higieny osobistej zgodnie z tabelą przydziału norm stanowiącą załącznik Nr 1 
i załącznikiem Nr 2 do Regulaminu. Załącznik Nr 1 i Nr 2 będą aktualizowane corocznie, 
6) Informować pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami, podczas odbywających się szkoleń 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,
7) Prowadzić pomiary czynników szkodliwych i uciążliwych środowiska pracy zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
§ 44

1) Pracownik jest obowiązany przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy a także przepisów przeciwpożarowych.

2) Pracownik jest obowiązany w szczególności:

· wykonywać pracę w sposób zgody z przepisami bhp oraz stosować się do wydanych w tym zakresie wskazówek i poleceń służbowych,
· używać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z przeznaczeniem,

· poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim,

· brać udział w szkoleniu i instruktażu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej. 
ROZDZIAŁ IX

§ 45

I. Odpowiedzialność porządkowa pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porządku, regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, bezpośredni przełożony występuje z wnioskiem do pracodawcy o ukaranie pracownika. Pracodawca może stosować:

1) karę upomnienia,

2) karę nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca może również stosować karę pieniężną.

3. Kara pieniężna za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności, nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, 
a łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąceń,

4. Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków bezpieczeństwa 
i higieny pracy

5. Kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości 
o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia.

6. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika.

7. Jeżeli z powodu nieobecności w zakładzie pracy pracownik nie może być wysłuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt.5 nie rozpoczyna się, 
a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawienia się pracownika do pracy.

§ 46

1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie, wskazując rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych i datę dopuszczenia się przez pracownika tego naruszenia oraz informując go o prawie zgłoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia składa się do akt osobowych pracownika.

2. Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych, stopień winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 47
1. Jeżeli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisów prawa, pracownik może 
w ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieść sprzeciw. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest równoznaczne z uwzględnieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, który wniósł sprzeciw, może w ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia 
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzględnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieniężnej lub uchylenia tej kary przez sąd pracy, pracodawca jest obowiązany zwrócić pracownikowi równowartość kwoty tej kary.

§ 48

1. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca może, z własnej inicjatywy lub na wniosek  bezpośredniego przełożonego  uznać karę za niebyłą przed upływem tego terminu.

2. Karę uważa się za niebyła w razie uwzględnienia sprzeciwu przez pracodawcę albo wydania przez sąd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

ROZDZIAŁ  X
PRZEPISY KOŃCOWE

§ 49
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreślony.

2. Regulamin może być przez pracodawcę zmieniony lub uzupełniony w trybie przewidzianym przez przepisy Prawa Pracy dla jego wydania.

3. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2-ch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, co każdy potwierdzi odrębnym pismem.

4. Pracownik nowo zatrudniony zobowiązany jest do zapoznania się w regulaminem przed rozpoczęciem pracy.

Załączniki :

1) Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, wypłaty ekwiwalentu za pranie i naprawę odzieży roboczej.
2) Tabela norm przydziału środków czystości.
3) Wyciąg z Kodeksu Pracy.
4) Terminy wypłat wynagrodzenia w 2005 i 2006 roku.
Wójt Gminy Nowosolna
Tomasz Bystroński

 


   Załącznik Nr 1

            do regulaminu pracy
T A B E L A      N O R M 
przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, wypłaty ekwiwalentu za pranie i naprawę odzieży roboczej.(obowiązuje w 2005r.)

	Lp.    
	Stanowisko
	Rodzaj
	Zestaw odzieży
	Czas użytkowania
	Cena
	Ekwiwalent rok/miesiąc

	1.
	Kierowca
	R

O

O

O
	fartuch drelichowy

buty olejoodporne

rękawice ochronne

kamizelka odblaskowa
	24 m-ce

36 m-cy

do zużycia

do zużycia
	30,00

57,00

-

-
	15,00 / 1,25

     19,00 / 1,60

-

-

	
	a) ekwiwalent za pranie i naprawę odzieży stanowi 2 % najniższego wynagrodzenia za pracę pracownika (na kwartał)
	
	16,98

	2.
	Sprzątaczka
	R

R

O


	fartuch bawełniany

trzewiki profilaktyczne

rękawice gumowe


	12 m-cy

12 m-cy

do zużycia


	24,00

30,00

-


	24,00 / 2,00

30,00 /2,50

  -



	
	a) ekwiwalent za pranie i naprawę odzieży stanowi 2 % najniższego wynagrodzenia za pracę pracownika (na kwartał)
	
	16,98

	3.
	Pracownik gospodarczy – palacz c.o.
	R

R   

R 

R

O  

O

O
	czapka 

ubranie drelichowe

trzewiki robocze

koszula flanelowa

kurtka przeciwdeszczowa

kurtka ciepłochronna

rękawice ochronne drelich.
	12 m-cy

24 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

do zużycia

4 o.z.

do zużycia


	6,00

65,00

57,00

20,00

19,80

60,00

3,00


	  6,00 / 0,50

32,50 / 2,70

25,50 / 2,40

20,00 / 1,70 

  -

15,00 / 1,25

 -

	
	a) ekwiwalent za pranie i naprawę odzieży stanowi 2% najniższego wynagrodzenia za pracę pracownika (na kwartał)
	
	16,98 

	4.
	Pracownicy administracyjno – biurowi – praca w terenie


	R

R

R

R

O

O


	czapka 

trzewiki 

sweter lub kamizelka

koszula / bluzka

kurtka ocieplana

rękawice dziane
	12 m-cy

24 m-ce

36 m-cy

24 m-cy

36 m-cy

4 o.z.
	6,00

120,00

90,00

40,00

66,00

8,00
	6,00 / 0,50

60,00 / 5,00

30,00 / 2,50

20,00 /1,67

  22,00 / 1,84

-



	
	a) ekwiwalent za pranie i naprawę odzieży stanowi 2% najniższego wynagrodzenia za pracę pracownika (na kwartał)
	
	16,98

	7.
	Pracownicy obsługujący monitory ekranowe (praca powyżej 4 h dziennie przy monitorze)
	O
	okulary do pracy przed monitorem ekranowym
	24 m-ce
	
	Refundacja do 120,00 zł


Zatwierdzam do realizacji

 Załącznik Nr 2

do regulaminu pracy
T A B E L A      N O R M 
przydziału środków czystości
	Lp. 
	Stanowisko
	Zestaw odzieży
	Czas użytkowania
	Ilość szt.

	1.
	Kierowca
	ręcznik

pasta bhp

krem do rak
	6 miesięcy

3 miesiące

3 miesiące
	1

2

2

	2.
	Sprzątaczka
	ręcznik

krem do rąk
	6 miesięcy

3 miesiące
	1

2

	3.
	Pracownik gospodarczy – palacz c.o.
	ręcznik

pasta bhp

krem do rak
	6 miesięcy

3 miesiące

3 miesiące
	1

2

2

	4.
	Pracownicy administracyjno biurowi
	ręcznik
	6 miesięcy
	1


Zatwierdzam do realizacji 

Załącznik Nr 3
do regulaminu pracy
WYCIĄG Z USTAWY  KODEKS PRACY z dnia 26 czerwca 1974
zmiany: 

Dz.U. 2005, Nr 10, poz. 71

Dz.U. 2004, Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407

Dz.U. 2003, Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081

Dz.U. 2002, Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679

Dz.U. 2001, Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805

Dz.U. 2000, Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268

Dz.U. 1999, Nr 99, poz. 1152

Dz.U. 1998, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717

Rozdział IIa. Równe traktowanie w zatrudnieniu
Art. 183a § 1. Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także bez względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

§ 2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych w § 1. 

§ 3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn określonych w § 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy. 

§ 4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują dysproporcje w zakresie warunków zatrudnienia na niekorzyść wszystkich lub znacznej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn określonych w § 1, jeżeli dysproporcje te nie mogą być uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. 

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest także: 

1) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszania zasady równego traktowania w zatrudnieniu, 

2) zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności albo poniżenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie). 

§ 6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności lub poniżenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogą się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne). 

Art. 183b § 1. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem § 2-4, uważa się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, którego skutkiem jest w szczególności: 

3) odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy, 

4) niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków zatrudnienia albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych świadczeń związanych z pracą,

5) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe 

- chyba że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami. 

§ 2. Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania polegające na: 

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, jeżeli jest to uzasadnione ze względu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom, 

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczącymi pracowników,

3) stosowaniu środków, które różnicują sytuację prawną pracownika ze względu na ochronę rodzicielstwa, wiek lub niepełnosprawność pracownika,

4) ustalaniu warunków zatrudniania i zwalniania pracowników, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzględnieniem kryterium stażu pracy. 

§ 3. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania podejmowane przez określony czas, zmierzające do wyrównywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracowników wyróżnionych z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzyść takich pracowników faktycznych nierówności, w zakresie określonym w tym przepisie. 

§ 4. Różnicowanie pracowników ze względu na religię lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu, jeżeli w związku z rodzajem i charakterem działalności prowadzonej w ramach kościołów i innych związków wyznaniowych, a także organizacji, których cel działania pozostaje w bezpośrednim związku z religią lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe. 

Art. 183c § 1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości. 

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z pracą, przyznawane pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie niż pieniężna. 

§ 3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i wysiłku. 

Art. 183d Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów. 

Art. 183e Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązanie bez wypowiedzenia. 

Art. 943 § 1. Pracodawca jest obowiązany przeciwdziałać mobbingowi. 

§ 2. Mobbing oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, powodujące lub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespołu współpracowników. 

§ 3. Pracownik, u którego mobbing wywołał rozstrój zdrowia, może dochodzić od pracodawcy odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną krzywdę. 

§ 4. Pracownik, który wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę, ma prawo dochodzić od pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 5. Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę powinno nastąpić na piśmie z podaniem przyczyny, o której mowa w § 2, uzasadniającej rozwiązanie umowy. 

Załącznik Nr 4

do regulaminu pracy
Terminy wypłat wynagrodzenia w roku 2005
	Miesiąc
	Dzień

	styczeń
	27

	luty
	24

	marzec
	24

	kwiecień
	26

	maj
	25

	czerwiec
	27

	lipiec
	27

	sierpień
	26

	wrzesień
	26

	październik
	27

	listopad
	25

	grudzień
	22


Terminy wypłat wynagrodzenia w roku 2006
	Miesiąc
	Dzień

	styczeń
	27

	luty
	24

	marzec
	27

	kwiecień
	26

	maj
	26

	czerwiec
	26

	lipiec
	27

	sierpień
	25

	wrzesień
	26

	październik
	27

	listopad
	27

	grudzień
	22
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