ZARZADZENIE NR 0050.1.121.2019
WOJTA GMINY NOWOSOLNA

z dnia 6 grudnia 2019 r.

w sprawie odwolania dyrektora Gminno Parkowego Centrum Kultury i Ekologii w Plichtowie

Na podstawie  art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy ~ zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506 oraz poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815), art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z2018r.
poz. 1983 i poz. 1608 oraz z2019r. poz. 115, poz. 7301 poz. 1696) oraz art. 70§ 1i2 ustawy dnia
26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz.U. z2019r. poz. 1040 i poz. 1043 oraz z2018r. poz. 2245),
po zasiggnigciu opinii stowarzyszefn zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
dzialalnosci przez Gminno Parkowe Centrum Kultury i Ekologii w Plichtowie zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Odwoluj¢ Pana Leslawa Salackiego ze stanowiska dyrektora Gminno Parkowego Centrum Kultury
i Ekologii w Plichtowie zdniem 6 grudnia 2019r. na jego wniosek, zpowodu zlozenia przez niego
o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za porozumieniem stron.

§ 2. Odwolanie jest réwnoznaczne zrozwigzaniem stosunku pracy za porozumieniem stron z dniem
6 grudnia 2019 r.

§ 3. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wai
Piotr Szcze$niak
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.1.121.2019
Wéjta Gminy Nowosolna
z dnia 6 grudnia 2019 r.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do zadafn wdjta
nalezy odwolywanie i powolywanie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 15 ust. 1 iust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, dyrektora instytucji kultury powoluje i odwoluje organizator, po
zasiegnieciu opinii zwiazkéw zawodowych dzialajacych w te] instytucji kultury oraz stowarzyszen
zawodowych i twérczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez instytucje, przy
czym dyrektor moze by¢ odwolany na wiasng prosbe.

Na podstawie art. 70 § 112 ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracownik zatrudniony na
podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwolany ze
stanowiska przez organ, ktéry go powolal. Dotyczy to réwniez pracownika, ktory na podstawie przepisow
szczeg6lnych zostal powolany na stanowisko na czas okreslony. Odwolanie jest réwnoznaczne
z wypowiedzeniem umowy o pracg. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia
w wysokosci przystugujacej przed odwolaniem.

Wobec naplywajacych informacji przekazywanych przez czlonkéw organu stanowigcego Gminy
Nowosolna i czlonkéw lokalnej spolecznosci na temat wykonywania przez p. Lestawa Salackiego funkcji
dyrektora Gminno Parkowego Centrum Kultury i Ekologii w Plichtowie, Wéjt Gminy Nowosolna jako
przedstawiciel ~organizatora instytucji kultury, wtrosce o prawidlowe i spelniajace oczekiwania
mieszkaficéw funkcjonowanie Centrum, podjal dzialania majace na celu zweryfikowanie otrzymywanych
informacji.

W tym celu zweryfikowano dokumenty regulujgce dzialalno$¢ instytucji (w szczegdlnosci statutu,
regulaminu organizacyjnego w kontekscie przepiséw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej), strone internetowa Centrum i profil na portalu spolecznosciowym. Odrebnych ustalen dokonala
réwniez Komisja Rewizyjna Rady Gminy Nowosolna podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 5 listopada
2019 r.

Wobec poczynionych ustalef, organizator powzial watpliwosci co do prawidlowosci wykonywania przez
p. Lestawa Salackiego funkeji dyrektora Gminno Parkowego Centrum Kultury i Ekologii w Plichtowie,
w zwiazku z tym zwrdcil si¢ do stowarzyszen zawodowych i twérczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dzialalno$ci przez Gminno Parkowe Centrum Kultury i Ekologii w Plichtowie o wrazenie
opinii na temat zamiaru odwolania z dniem 6 grudnia 2019 . p. Lestawa Satackiego z funkcji dyrektora
Gminno Parkowego Centrum Kultury i Ekologii w Plichtowie.

Jednoczesnie w dniu 6 grudnia 2019 r. pan Leslaw Salacki zlozyl oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku
pracy za porozumieniem stron. W zlozonym o$wiadczeniu pan Leslaw Salacki o$wiadczy! co nastgpuje:

1) wypowiedzial warunki umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci oraz
programu dziatania Gminno Parkowego Centrum Kultury i Ekologii w Plichtowie, zwartej w dniu 7 maja
2018 r. na czas okreslony do dnia 15 lipca 2021 .

2) wnidst o skrécenie okresu wypowiedzenia irozwigzanie znim stosunku pracy zdniem 6 grudnia
2019 .

3) wnidsl o zawarcie stosownego porozumienia okreslajgcego warunki rozwigzania z nim stosunku pracy.

Organizator przychylil si¢ do wnioskéw okreslonych w o$wiadczeniu i na tej podstawie w dniu 6 grudnia
2019r. zawarl zp. Lestawem Salackim porozumienie w sprawie rozwigzania stosunku pracy za
porozumieniem stron. Strony zgodnie o$wiadczyly, ze na mocy porozumienia rozwigzuja stosunek pracy
nawigzany na podstawie umowy Ww sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci oraz
programu dzialania Gminno Parkowego Centrum Kultury i Ekologii w Plichtowie, zwartej w dniu 7 maja
2018 r. na czas okre§lony do dnia 15 lipca 2021 r. i w zwigzku z Zarzadzeniem nr 0050.1.31.2018 Wojta
Gminy Nowosolna z dnia 9 maja 2018 r. w sprawie powolania Dyrektora Gminno Parkowego Centrum
Kultury i Ekologii w Plichtowie na stanowisko Dyrektora Gminno Parkowego Centrum Kultury i Ekologii
w Plichtowie.
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Majac na uwadze powyzsze za zasadne uznaje si¢ odwolanie p. Lestawa Salackiego ze stanowiska
dyrektora Gminno Parkowego Centrum Kultury iEkologii w Plichtowie zdniem 6 grudnia 2019r.
z powodu zlozenia przez niego oSwiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za porozumieniem stron.
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