OFERTA 

- dotyczy ogłoszenia o naborze na stanowisko 
Animatora Sportu na obiekcie ORLIK 
………………………………………………………
Adres boiska Orlik
W odpowiedzi na ogłoszony nabór na stanowisko Animatora Sportu 
na obiekcie ORLIK na rok 2019 w ramach Programu „Lokalny Animator Sportu”, zgłaszam moja kandydaturę oraz załączam wymagane dokumenty.










       ………………………………….

(data i czytelny podpis Kandydata)

1. Dane kandydata:
	Imię, Nazwisko 
	

	PESEL
	

	Adres zamieszkania (kod pocztowy, miejscowość, ulica, nr domu)
	

	Dane kontaktowe 

(nr telefonu, e-mail)
	

	Miejsce pracy (nazwa, kod pocztowy, miejscowość, ulica, nr domu)
	


Wykształcenie, uzyskany tytuł (w załączeniu kserokopia dyplomu):

………………………………………………………………….…

Uprawnienia szkoleniowe i (lub) organizacyjne (w załączeniu kserokopia uprawnień):
	Rodzaj uprawnień
	Dyscyplina
	Numer dokumentu
	Data wydania
	Przez kogo wydany

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*w razie potrzeby dodać wiersze
Dane dodatkowe: czy kandydat ukończył kurs pierwszej pomocy przedmedycznej:
TAK (proszę podać nr zaświadczenia/certyfikatu) .......................................................
NIE *
Oświadczam, że chcę być zatrudniony w wymiarze (zaznaczyć właściwe znakiem „X”):

	· 69 godzin w miesiącu (jeden animator)  
	

	· 34,5 godzin w miesiącu (dwóch animatorów)
	


	Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby projektu „Lokalny Animator Sportu”, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z późn. zm.).   
…………………………………………                       ……………………………………                                                     

                     (miejscowość, data)                                                                                                               (podpis kandydata)



	


Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) informuję, iż:

- administratorem danych osobowych kandydatów aplikujących na wolne stanowiska urzędnicze jest Wójt Gminy Nowosolna z siedzibą w Łodzi, Rynek Nowosolna 1, 92-703  Łódź,

- dane będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie będą udostępniane innym odbiorcom,

- osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania,

- obowiązek podania danych wynika z przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z późn. zm.) oraz innych przepisów szczególnych.

Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych na ww. stanowisko będą przechowywane przez okres trzech miesięcy od zatrudnienia wyłonionego pracownika, gdyż zgodnie z art.15 ust. 3 w zw. z art. 13a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych, jeżeli w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru istnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spośród najlepszych kandydatów wyłonionych przez komisję w toku naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze. Kandydaci nieprzyjęci mogą nie zgodzić się na taki okres przechowywania ich danych osobowych (art.7 ust.3 RODO), wówczas dane ulegną usunięciu z chwilą zatrudnienia pracownika wybranego w naborze.

...............................

(data i podpis kandydata)



* niepotrzebne skreślić





