UCHWALA NR XXVI1/157/20
RADY GMINY NOWOSOLNA

z dnia 22 lipca 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nowosolna oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218), uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ tryb isposob powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nowosolna oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania,
zgodnie z brzmieniem zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr VII/128/11 Rady Gminy Nowosolna z dnia 20 czerwca 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Nowosolna oraz
szczegblowych warunkow jego funkcjonowania

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny, powotany w drodze zarzadzenia Wojta w oparciu o dotychczas obowigzujaca
uchwate, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 uchwaly, zachowuje swdj status.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowosolna.

§ 4. Uchwata wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Nowosolna

Malgorzata Kaminska-Bruszewska
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/157/20
Rady Gminy Nowosolna
7 dnia 22 lipca 2020 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Nowosolna oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. 1. Wojt Gminy pisemnie wystepuje do Podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca

2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wytypowanie swoich przedstawicieli do pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nowosolna, zwanym dalej
Zespotem.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia zglaszaja
Wojtowi swoich przedstawicieli wytypowanych do pracy w Zespole i zalaczaja pisemna zgode wskazanej oso-
by na udziat w pracach Zespotu.

3. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem, a Podmiotami,
o ktérych mowa ust. 1 — 2.

4. Zadania Zespohu wynikajg z art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

§ 2. Cztonkowie Zespolu sg powolywani na czas nieokreSlony w drodze Zarzadzenia Wojta Gminy
Nowosolna sposrod 0sob pisemnie zgtoszonych przez Podmioty, o ktérych mowa w § 1 pkt 1.

§ 3. 1. Czlonkoéw Zespotu odwotuje Wojt Gminy Nowosolna w drodze zarzadzenia, z wlasnej inicjatywy lub
na umotywowany wniosek:

a) Przewodniczacego Zespotu,
b) Podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem,
c¢) Cztonka Zespotu.

2. Kazdy cztonek Zespolu interdyscyplinarnego sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w zespole.

§ 4. 1. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Zespolu kieruje wyznaczony przez
Przewodniczacego cztonek Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest sposrod czionkow Zespotu w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoS$cia glosow.

§ 5. 1. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku:
a) ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu,
b) Wéjta Gminy Nowosolna.

2. Odwotanie Przewodniczacego nastgpuje w trybie wiasciwym dla jego wyboru, czyli w glosowaniu
jawnym, zwykla wickszoscig gtosow.

3. Zlozenie przez Przewodniczgcego pisemnej rezygnacji z funkcji skutkuje wygasnigciem funkcji inie
wymaga podejmowania w tej sprawie uchwaty.

4. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznos$ciag powotania nowego Przewodniczacego, zgodnie
z zapisami § 4 pkt 3.

§ 6. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego czlonek zespotu.

2. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

Id: 1D8700E2-90FA-4024-BEC9-E916928FF350. Podpisany Strona 1z 2



3. Harmonogram ww. posiedzen Zespotu ustalany jest najpdzniej do 31 stycznia kazdego roku.

4. Z waznych przyczyn Zespot moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia zrdwnoczesnym wskazaniem
nowego terminu.

5. Zwolanie posiedzenia Zespotu moze mie¢ forme¢ pisemng mailowg lub telefoniczng.

6. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w siedzibie Urzedu Gminy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji po-
siedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w prace Zespotu.

7. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegdlnosci:

-liste obecnosci,

-tematyke¢ omawianych spraw,

-opis dziatan do podjecia.

§ 7. Obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy Nowosolna.

§8. 1. Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Liczebno$¢ grupy roboczej okresla Zespot w zaleznosci od potrzeb indywidualnego przypadku.

Grupy robocze informujg Zespot o wynikach swojej pracy.
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