AD.2110972020 Wéjt Gminy Nowosolna,
92-703 £.6dz, Rynek Nowosolna 1
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko: ds. gospodarki odpadami i ochrony Srodowiska.
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat.
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowosolna, Rynek Nowosolna 1, £.6dz.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku administracyjno-biurowym zwiazana z obstuga monitora ekranowego oraz komputera
i programéw, Internetu. O$wietlenie naturalne i sztuczne. Wyjazdy w teren (praca w zmiennych warunkach
klimatycznych). Obstuga klienta zewnetrznego i wewngtrznego, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
e-mailowe. W budynku Urzedu Gminy Nowosolna istnieja bariery architektoniczne utrudniajgce

wykonywanie pracy i dostep do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych
(schody). Praca w rownowaznym systemie czasu pracy.

Wymagania niezbedne (konieczne):

1. obywatelstwo polskie,
2. pehna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, albo wyksztatcenie srednie z minimum 3 - letnim stazem pracy,

6. znajomos¢ zasad i organizacji funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepiséw prawnych
w tym zakresie,

7. znajomos$¢ przepisdbw ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na s$rodowisko, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy Prawo wodne, ustawy

o obowiazkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania niektérymi odpadami oraz o optacie
produktowe;j.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej,

mile widziane wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa lub administracji,

mile widziana znajomo$¢ oprogramowania LEX, Legislator,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomosé ustawy o samorzadzie gminnym,

punktualnos¢ i doktadnosé,

odpornos¢ na stres,

kreatywnos¢,

. umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawnych,

10. umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

11. zdolnosé analitycznego myslenia, podejmowania decyzji,

12. umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

13. komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$é, doktadno$é, dyspozycyjnosé, obowigzkowosé,
14. umiejetno$¢ obstugi komputera, dobra znajomo$¢ oprogramowania biurowego.
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Zakres zadan na stanowisku:

I. Czynnosci w zakresie zatatwianych spraw wynikajacych z zajmowanego stanowiska:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 284 z p6zn. zm.), a w szczegoInosci:
a) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie znajdujacych si¢ w posiadaniu stanowiska
pracy oraz prowadzenie w tym zakresie publicznie dostgpnego wykazu informacji o srodowisku
i jego ochronie oraz upowszechnianie tych informacji droga elektroniczna,



b)

d)
2)

a)
b)
©)

d)

9)

prowadzenie procedury dotyczacej ocen oddzialywania na srodowisko w zakresie objetym zakresem
czynnosci,

wspblpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji ekologicznej i ochrony
$rodowiska,

promocja proekologicznych przedsigwzigé Gminy,

realizacja zadanh wynikajacych z ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1439 z p6zn. zm.) (za wyjatkiem zadan z zakresu zapobiegania
bezdomno$ci zwierzat, a takze zapewnienia zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok
bezdomnych zwierzat lub ich czeéci oraz wspéldzialania z przedsigbiorcami podejmujacymi
dziatalno$é w tym zakresie a takze znakowania obszaréw dotknigtych lub zagrozonych choroba
zakazng zwierzat), a w szczegolnosci:

przygotowywanie projektéw zezwole i decyzji przewidzianych ustawa,

przygotowywanie przepiséw prawa miejscowego przewidzianych ustawg oraz kontrola ich realizacji,
ewidencjonowanie deklaracji ztozonych przez wiascicieli nieruchomosci, na ktérych powstaja
odpady oraz naliczanie optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

przeprowadzanie kontroli na terenie gminy Nowosolna w zakresie gospodarki odpadami
dotyczacych ,dzikich” wysypisk, segregacji odpadéw, realizacji obowigzkéw przez podmiot
zapewniajacy odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci
zterenu gminy Nowosolna itp., zbiornikéw bezodplywowych i przydomowych oczyszczalni
Sciekow,

obstuga programu informatycznego z baza danych wiadcicieli nieruchomosci objgtych systemem
gospodarowania odpadami komunalnymi oraz jej aktualizowanie,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy 14 grudnia 2012r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 797
z pdzn. zm.) i ustawy z dnia 11 maja 2001r. o obowigzkach przedsigbiorcow w zakresie
gospodarowania niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1932
z p6zn. zm.), a w szczegdlnosci:

udzial w opracowaniu i aktualizacji planu gospodarki odpadami, monitoring, wykonywanie
sprawozdan,

opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku lub
unieszkodliwiania odpaddéw,

prowadzenie postepowania w sprawach sktadowania lub magazynowania odpadéw w miejscu na ten
cel nie przeznaczonym i przygotowywanie decyzji nakazujacych usunigcie odpadéw.

realizowanie i aktualizowanie Programu usuwania azbestu oraz wyrobéw zawierajacych azbest
z terenu gminy Nowosolna,

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej,

sporzadzanie sprawozdar z zakresu powierzonego stanowiska pracy,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 20 lipca 2017r. - Prawo wodne (tj. Dz.U z 2020r.,
poz. 310 z p6zn. zm.) wraz z uczestniczeniem w ogledzinach,

wykonywanie obmiaréw drzew i krzewéw wraz z pracownikiem, w ktorego zakresie obowigzkow
jest przygotowywanie zezwolen na usunigcie drzew i krzewdw,

przygotowywania projektéw uchwat wraz z zalgcznikami, obwieszczen, tekstow jednolitych oraz
zarzadzen Wojta przy uzyciu edytoréw prawnych,

10) prowadzenie czynnoéci zwigzanych z przygotowaniem i realizacja programéw, planéw

wynikajacych z prowadzonych zadan na powierzonym stanowisku,

11) wspéhludzial w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zaméwieri publicznych

w zakresie objetym obowiazkami, opracowywanie SIWZ do zaméwienia,

II. Zastgpowanie stanowiska: ds. gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska.

III. Czynnosci natury ogodlne;:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przygotowywanie w zakresie swoich zadaii projektoéw decyzji administracyjnych,

przygotowywanie projektéw uchwatl wraz z zatacznikami, obwieszczen, tekstow jednolitych oraz
zarzadzen przy uzyciu edytoréw prawnych w wymaganym formacie XML, dostgpnych w Urzedzie
Gminy Nowosolna,

przekazywanie projektéw obwieszczen, tekstow jednolitych i projektéw uchwat wraz z zalacznikami
w postaci elektronicznej tozsamej z wersja papierowa do pracownika wiasciwego do obstugi Rady
Gminy Nowosolna,

opracowywanie prognoz, analiz, ocen oraz sprawozdai w zakresie prowadzonych spraw,
zapewnianie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

w zakresie wykonywanych zadah wspoldzialanie z innymi Referatami i samodzielnymi
stanowiskami Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy,



7) terminowe przygotowywanie projektéw merytorycznych odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje
oraz skargi i wnioski (w zakresie swoich zadan),

8) terminowe przygotowywanie projektéw merytorycznych odpowiedzi na wnioski o udzielenie
informacji publicznej (w zakresie swoich zadan),

9) ponoszenie odpowiedzialno$é za dyscypling pracy, wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji, pieczgci,
sprzetu biurowego, maszyn i urzadzen oraz zajmowanych pomieszczen biurowych, a takze
zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

10) prowadzenie i aktualizacja podrecznego zbioru przepisow prawnych w zakresie powierzonych
obowigzkéw oraz zaznajamianie si¢ z orzecznictwem sagdowoadministracyjnym, samorzadowego
kolegium odwotawczego i regionalnej izby obrachunkowej,

11) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadania,

12) nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt, zbioréw, rejestrow,

13) wiasciwie obstugiwanie interesantow,

14) przestrzeganie i postgpowanie zgodne z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych, z ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Nowosolna, Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Nowosolna oraz innymi
przepisami prawnymi,

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wojta Gminy Nowosolna lub bezposredniego
przetozonego w ramach zajmowanego stanowiska,

16) realizowanie swoich zadan zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych.

Wymagane dokumenty:
1. CV;
2. list motywacyjny;
3. os$wiadczenia kandydata:

e

a) o posiadanym obywatelstwie polskim;

b) o posiadaniu przez kandydata petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

¢) o niekaralnoéci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowiazek dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci w przeciggu miesiaca czasu);

d) o nieposzlakowanej opinii;

€) o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym przetwarzania danych osobowych
zwiazanym z naborem na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzgdzie Gminy Nowosolna, dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacji;

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe kandydata (np. kopie $wiadectw pracy

oraz jezeli kandydat takie posiada - za$wiadczenia z pracy, opinie lub referencje);

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia (w tym zaswiadczenia / certyfikaty

o ukonczonych szkoleniach, kursach, posiadanych dodatkowych uprawnieniach);

kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie;

wypetniony przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem (po$wiadczenia moze dokonaé
osoba skiadajaca dokumenty).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, oswiadczenia, kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skfadaé lub przesylaé w zamknietej kopercie do dnia 2 pazdziernika 2020 r.
do godz. 15.00 /liczy si¢ data wptywu do Urzedu/ pod adresem: URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK
NOWOSOLNA 1, 92-703 LODZ zdopiskiem na kopercie ,,Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzedzie Gminy Nowosolna — stanowisko ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska”.



Inne informacje:

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana e-mailem lub telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (42) 616-45-58.
Osoby udzielajace informacji: Anna Olubek-Kunka, Stawomir Jasifiski.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Nowosolna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Urz¢du Gminy Nowosolna).

Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Nowosolna za pomoca poczty elektronicznej e-mail nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Nowosolna, £6dz, Rynek
Nowosolna 1. .

(podpis)

Obowigzek informacyjny
zwigzany z naborem na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Nowosolna

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119) informuje, iz:

- administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujgcych na wolne stanowiska urzednicze jest Wéjt Gminy Nowosolna
z siedzibg w Lodzi, Rynek Nowosolna 1, 92-703 LodZ,

- dane bedq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bedg udostegpniane innym odbiorcom,

- osobie, ktorej dane dotyczq, przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania

- obowigzek podania danych wynika z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegélnych.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych na ww. stanowisko bedg przechowywane przez okres trzech miesigey od dnia zatrudnienia
wylonionego pracownika, gdyz zgodnie z art. 15 ust. 3w zw. z art. 13a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych, jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru istnieje
konieczno$¢é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby
sposrod najlepszych kandydatow wylonionych przez komisje w toku naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze. Ztozone oferty zostanq komisyjnie zniszczone (usunigte). Kandydaci nieprzyjeci mogq nie zgodzic¢ sig na taki
okres przechowywania ich danych osobowych (art. 7 ust. 3 RODO), wéwczas dane ulegng usunigciu z chwilq zatrudnienia pracownika
wybranego w naborze. Urzqd Gminy Nowosolna nie odsyta dokumentow kandydatom.




