OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna
ul. Rynek Nowosolna 1, 92-703 t6dz
ogtasza nabdr na stanowisko referent ds. drogownictwa

1. Stanowisko urzednicze: referent ds. drogownictwa w
wymiarze 1-go etatu

2. Wymagania niezbedne zwigzane z zatrudnieniem na
stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych;

3) brak skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe umysine;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie minimum Srednie;

6) znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu drogownictwa, w
tym w szczegdlnosci ustawy o drogach publicznych, prawo
budowlane oraz aktow wykonawczych do ustaw, umiejetnosc
ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan;

7) podstawowa wiedza z zakresu kodeksu postepowania
administracyjnego;

8) biegta obstuga komputera (MS Office, Word, Excel);

9) prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na
stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1) znajomos¢ zagadnien z zakresu Prawa Zamowien
Publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustaw wynikajacych z
zakresu zadan stanowiska pracy;

2) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, komunikatywnosg,
odpowiedzialnosé;

3) odpornos$c¢ na stres;

4) obstuga plikow formacie .dwg;

5) uczciwos¢ punktualnosé i doktadnosé;



6)
7)

4.
1)

umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych;
umiejetnosc pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych zwigzanych z zarzadzaniem
drogami gminnymi i powiatowymi, w tym:

prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania oraz utrzymania
drég gminnych i powiatowych;

przygotowywanie projektow rozstrzygnieé, wnioskow i
stanowisk organow gminy w sprawie zaliczenia drdg i ulic do
poszczegdlnych kategorii;

budowa, modernizacja, remonty i ochrona drég, mostow i
przepustéw;

sprawowanie nadzoru nad organizacjq ruchu na drogach
gminnych i powiatowych;

okreslenie szczegolnego korzystania z drog, w tym
wykorzystywania pasow drogowych na cele
niekomunikacyjne;

koordynacja i obstuga wspodtpracy z innymi zarzadcami drég;
realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem przystankow
komunikacyjnych w tym utrzymania czystosci na
przystankach i ich otoczenia;

prowadzenie spraw z zakresu parkingéw, chodnikéw i placow
na terenie gminy;

zapewnienie rozwigzan komunikacyjnych i zbiorowego
transportu lokalnego;

sporzgdzanie i prowadzenie ewidencji drég gminnych i
powiatowych wraz z obiektami mostowymi;

podejmowanie czynnosci w obszarze realizacji inwestycji
wiasnych z zakresu budowy, remontu, modernizacji,
utrzymania i ochrony drog gminnych i powiatowych;
koordynacja, kontrola i potwierdzenie czasu wydajnosci
pracy maszyn wynajetych do budowy, modernizacji,
remontdw lub biezacej konserwacji drog gminnych i
powiatowych;

biezgca kontrola akcji odSniezania i zwalczania Sliskosci na
drogach gminnych i powiatowych oraz chodnikach;



e sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur i
rachunkow w zakresie prowadzonych spraw;

e przygotowywanie projektdw decyzji i oSwiadczen na
wyrazenie zgody na wbudowanie infrastruktury
w pasie drogowym, a takze na lokalizacje zjazdow
publicznych i indywidualnych;

2) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym;

3) nadzor i kontrola nad inwestycjami prowadzonymi w ramach
funduszu soteckiego.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w petnym wymiarze czasu pracy;

2) stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym
siedziby Zaktadu Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna,
ul. Rynek Nowosolna 1, 92-73 t46dz, praca w terenie;

3) budynek administracyjny nie jest przystosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych;

4) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie
z zastosowaniem narzedzi informatycznych;

5) praca w rownowaznym systemie czasu pracy.

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie;

4) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w
przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;



6) oSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz, ze korzysta z petni praw publicznych;

7) osSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach;

10) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa
w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2018r. poz.1260).

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenia moze dokonac
osoba skiadajaca dokumenty).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV
powinny by¢ wtasnorecznie podpisane oraz opatrzone
klauzulg wtasnorecznie podpisanag:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Zaktad Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna
z siedzibg ul. Rynek Nowosolna 1, 92-703 £édz w celu
prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko.”

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktadac lub
przesyta¢ do 16 sierpnia 2021r. do godziny 12.00 (liczy
sie data wptywu do biura Zaktadu) pod adresem:

Zaktad Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna

ul. Rynek Nowosolna 1

92-703 todz

z dopiskiem na kopercie ,Nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej Gminy
Nowosolna -referent ds. drogownictwa ”.



Inne informacje:

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego
oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Oferty, ktore wptyng do Zaktadu po wyznaczonym wyzej
terminie nie bedg rozpatrywane. O zachowaniu terminu
decyduje data wptywu do Zaktadu.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej Gminy
Nowosolna oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Zgodnie z rozporzadzeniem art. 13 Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
informuje, iz:

e Administratorem danych osobowych kandydatow
aplikujgcych na wolne stanowisko urzednicze jest Dyrektor
Zaktadu Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna z
siedzibg ul. Rynek Nowosolna 1, 92-703 tédz;

e kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych:magdalena@kuszmider.com.pl ;

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb
aktualnej rekrutacji — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy;

e Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres
do 2 tygodni od ogtoszenia wyniku naboru na stanowisko;

e posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;



mailto:magdalena@kuszmider.com.pl

¢ ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego;

e podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o
przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

e obowigzek podania danych wynika z przepiséw ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy , ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz
innych przepisow szczegdlnych.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni w wyniku
naboru na wolne stanowisko urzednicze zostang zwrdcone
kandydatom.

Adam Ciupinski

Dyrektor Zaktadu
Gospodarki Komunalnej
Gminy Nowosolna



