OGŁOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna
ul. Rynek Nowosolna 1 , 92-703 Łódź
ogłasza nabór na stanowisko: konserwator urządzeń wodociągowych

1. Stanowisko: konserwator urządzeń wodociągowych 
w wymiarze 1-go etatu

2. [bookmark: _Hlk49326823]Wymagania niezbędne związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:
1) obywatelstwo polskie;
2) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych;
3) brak skazania za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe umyślne;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wykształcenie średnie lub zawodowe preferowane elektryczne bądź sanitarne)
6) prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:
1) umiejętność wykonywania przyłączy wodociągowych i napraw sieci,
2) umiejętność zgrzewania elektrooporowego rur PE i PP,
3) doświadczenie w obsłudze ujęcia (stacji uzdatniania) wody,
4) min. roczny staż pracy na podobnym stanowisku,
5) kursy i szkolenia w zakresie obsługi stacji uzdatniania wody.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) obsługa stacji uzdatniania wody,
2) utrzymanie w sprawności technicznej wszystkich urządzeń związanych z produkcją wody oraz sieci wodociągowych,
3) udział w wykonywaniu prac remontowych na stacji uzdatniania wody,
4) usuwanie awarii na sieci wodociągowej i przyłączach,
5) udział w budowie nowych odcinków sieci wodociągowej,
6) dokonywanie sprawdzania poprawności pod względem technicznym wybudowanych przyłączy wodociągowych,
7) dokonywanie wymiany wodomierza głównego u odbiorców usług,
8) prowadzenie dobowego i miesięcznego rejestru produkcji wody na stacji,
9) prowadzenie kontroli urządzeń pomiarowych, wodomierza głównego lub wodomierzy zainstalowanych przy punktach czerpalnych,
10) dokonywanie przeglądu hydrantów oraz dokonywanie ich napraw lub wymiany,
11) kontrola i zgłaszanie nielegalnego poboru wody,
12) utrzymanie porządku w obrębie ujęć wody,
13) wykonywanie prac mających na celu przywrócenie dostaw wody w razie awarii, przerwy w dostawie energii elektrycznej, itp.
14) dokonywanie odczytów wskazań wodomierzy u odbiorców,
15) dostarczanie odbiorcom książeczek za pobór wody.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca w pełnym wymiarze czasu pracy;
2) stanowisko pracy: teren gminy Nowosolna;
3) budynek administracyjny Zakładu nie jest przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych;
4) praca w równoważnym systemie czasu pracy.

6. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi poniżej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
4) kopie świadectw pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu – w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego pracodawcy;
5) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;
6) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz, że korzysta z pełni praw publicznych;
7) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
8) oświadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;
9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;
Kserokopie dokumentów powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem (poświadczenia może dokonać osoba składająca dokumenty).
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być własnoręcznie podpisane oraz opatrzone klauzulą własnoręcznie podpisaną:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zakład Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna 
z siedzibą ul. Rynek Nowosolna 1, 92-703 Łódź w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.”

8. Termin i miejsce składania dokumentów:
Oferty zawierające wymagane dokumenty należy składać lub przesyłać do 29 października 2021r. do godziny 12.00 (liczy się data wpływu do biura Zakładu) pod adresem:
Zakład Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna
ul. Rynek Nowosolna 1
92-703 Łódź 
z dopiskiem na kopercie „Nabór na wolne stanowisko w Zakładzie Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna -konserwator urządzeń wodociągowych ”.

Inne informacje:
O dopuszczeniu do dalszego postępowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.
Oferty, które wpłyną do Zakładu po wyznaczonym wyżej terminie nie będą rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Zakładu.
Informację o wyniku naboru upowszechnia się niezwłocznie po przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Zakładzie Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej.
Zgodnie z rozporządzeniem art. 13 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych informuję, iż:
· Administratorem danych osobowych kandydatów aplikujących na wolne stanowisko urzędnicze jest Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna z siedzibą ul. Rynek Nowosolna 1, 92-703 Łódź;
· kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: magdalena@kuszmider.com.pl ;
· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej rekrutacji – na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy;
· Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres do 2 tygodni od ogłoszenia wyniku naboru na stanowisko;
· posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie;
· ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
· podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne;
· obowiązek podania danych wynika z przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy , ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej, społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz innych przepisów szczególnych.
Oferty kandydatów, którzy nie zostaną zatrudnieni w wyniku naboru na wolne stanowisko zostaną zwrócone kandydatom.

Adam Ciupiński
Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej Gminy Nowosolna
