Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 9/2005 

Wójta Gminy Nowosolna
z dnia 01 marca 2005r. 

REGULAMIN 
GMINNEGO CENTRUM INFORMACJI
 GMINY NOWOSOLNA 

§ 1 

1. Gminne Centrum Informacji, zwane dalej GCI, jest placówką utworzoną przez Gminę Nowosolna  we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy, w ramach środków dotacji Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej na realizację Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca”. 

2. Siedzibą GCI, jest budynek Urzędu Gminy Nowosolna przy ul. Rynek    Nowosolna 1, 92-703 Łódź.
§ 2

1. GCI stanowi zadanie Referatu Rozwoju i Promocji  Urzędu Gminy w Nowosolnej. 
2. Personel GCI wchodzi w skład struktury administracyjnej Urzędu Gminy                   w Nowosolnej.

3. Pracownik Referatu Rozwoju i Promocji organizuje pracę placówki i koordynuje wszelkie działania w zakresie podstawowych zadań realizowanych przez GCI. 
4. Finansowanie placówki odbywa się pod kontrolą i nadzorem Skarbnika Gminy Nowosolna.
§ 3 

1. GCI jest placówką czynną od poniedziałku do soboty w godzinach od 7 – 17,                w razie potrzeby (w czasie spotkań, konferencji, warsztatów) GCI będzie czynne dłużej.  

2. Terminy spotkań, szkoleń, kursów i innych warsztatów podawane będą do publicznej wiadomości z wyprzedzeniem 7 dni. 
§ 4
1. GCI jest placówką otwartą, służącą wszystkim osobom pragnącym zasięgnąć porady, a w szczególności:  bezrobotnym z terenu Gminy Nowosolna,  uczniom szkół gimnazjalnych, ponad gimnazjalnych oraz ich rodzicom,  absolwentom szkół i młodzieży pozostającej bez pracy, absolwentom szkół wyższych oraz rolnikom. 

2. Wszyscy użytkownicy GCI wymienieni w §4 ust. 1 korzystają z dostępu do internetu BEZPŁATNIE, natomiast drukowanie obciążone jest opłatą 20gr/str., a korzystanie z kserokopiarki 10gr/str A4.
3. Wszyscy użytkownicy GCI wymienieni w §4 ust. 1 zgadzają się na respektowanie regulaminu GCI. 
§ 5
Korzystanie ze sprzętu komputerowego
1. Stanowiska komputerowe oraz inny sprzęt biurowy udostępniony będzie tylko podczas obecności pracowników i po uzyskaniu ich zgody
2. W przypadku korzystania z komputerów należy korzystać jedynie 
z oprogramowania zainstalowanego w tych komputerach , zabronione jest samodzielne instalowanie jakiegokolwiek nowego oprogramowania lub jakichkolwiek innych zmian na twardym dysku!
3. W przypadku potrzeby zainstalowania jakiegoś nowego oprogramowania należy uzgodnić to z pracownikami GCI i upewnić się co do praw autorskich danego software-u, jeżeli to oprogramowanie typu freeware należy je usunąć po wypróbowaniu.

4. Za szkody wynikłe w przypadku niezastosowania się przez osobę korzystającą, do nakazów punktu 2 i 3 zostanie ona obciążona kosztami usunięcia tych szkód.
5. Należy uzgadniać z pracownikami chęć przechowywania swoich dokumentów prywatnych na dysku głównym komputerów GCI , niedotrzymanie tego warunku może spowodować wykasowanie lub zniszczenie danych użytkownika.
6. Przy korzystaniu z Internetu zabrania się przeglądania stron o treściach pornograficznych, erotycznych i rasistowskich oraz innych powszechnie uznawanych za szkodliwe społecznie. 

7. Instruktorzy mogą wyznaczyć ograniczenia czasowe dotyczące korzystania ze sprzętu komputerowego.
8. Drukowanie przez osoby korzystające z usług GCI jakichkolwiek materiałów ze stron internetowych odbywa się tylko za wiedzą i przyzwoleniem pracownika GCI. 
9. Osoby korzystające z wyposażenia GCI obowiązane są dbać o użytkowany sprzęt komputerowy i biurowy, nie spożywać przy korzystaniu z niego pożywienia oraz napojów, dbać o czystość.

10. Na terenie GCI obowiązuje całkowity zakaz wnoszenia oraz spożywania alkoholu. 

11. W pomieszczeniach GCI zabrania się palenia, niekulturalnego zachowania. 

12. Zabrania się korzystania z telefonów komórkowych w pomieszczeniach GCI. 

13. W trakcie przebywania w pomieszczeniach GCI należy zachowywać ciszę i spokój. 

14. Za rzeczy pozostawione na terenie GCI pracownicy nie ponoszą odpowiedzialności. 

NIEZASTOSOWANIE SIĘ DO KTÓREGOKOLWIEK PARAGRAFU REGULAMINU MOŻE SPOWODOWAĆ ZAKAZ KORZYSTANIA ZE SPRZĘTU GCI, A TAKŻE OBOWIĄZEK NAPRAWIENIA WYRZĄDZONEJ SZKODY 

