UCHWALA NR XLIX/323/21
RADY GMINY NOWOSOLNA

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Nowosolna na lata 2021-2027

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, poz. 1834) oraz
art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268), Rada Gminy Nowosolna uchwala co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy
Nowosolna na lata 2021-2027, stanowiacq zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nowosolna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
Nowosolna

Radostaw Mielczarek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLIX/323/21
Rady Gminy Nowosolna
z dnia 30 grudnia 2021 r.

STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY NOWOSOLNA
NA LATA 2021-2027
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Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowosolna
zostat przygotowany na lata 2021-2027. W opracowanym dokumencie mozna
wyrozni¢ trzy zasadnicze czesci: wprowadzajaca, w ktorej zawarto informacje
na temat uwarunkowan prawnych tworzenia strategii; analityczno-
diagnostyczng, ktora zawiera diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej
w gminie i identyfikuje problemy spoteczne, a takze zawiera ocene stopnia
wdrozenia poprzednio realizowanej strategii oraz programowa, przedstawiajacq
zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata, ujete w formie wizji, misji,
celow strategicznych, celdw operacyjnych i kierunkéw dziatan.

W czesci programowej zostaty wskazane podmioty realizujgce strategie
i wspotdziatajgce w jej realizacji, zrdédta finansowania przyjetych zatozen,
okreslony zostat takze czas realizacji wyznaczonych dziatan. W celu okreslenia
postepdw w realizacji zatozen programowych, wyznaczone zostaty wskazniki
monitorowania realizacji celéow strategii, uwzgledniajgce wartosci
z ostatniego roku objetego analiza danych i oczekiwane wartosci docelowe
w roku konczacym zaplanowany okres programowania opracowanej strategii.
CzesS¢ programowa zawiera takze ramy finansowe, prognoze zmian oraz
informacje na temat sposobu wdrazania, prowadzenia monitoringu oraz
ewaluacji strategii.

Przystepujac do opracowania dokumentu strategii, upowszechniono na
stronach internetowych Urzedu Gminy i Osrodka Pomocy Spotecznej informacje
w formie komunikatu o nastepujacej tresci:

~Samorzad Gminy Nowosolna, dziatajac na podstawie:
art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z2020r. poz. 1876 zpdzn. zm.) oraz art.4! ust. 2 ustawy 1z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1119), przystgpit do opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. W zwigzku z powyzszym zwracamy sie
z prosbg do mieszkancéw o wypetnienie ankiet: ,Problemy spoteczne w opinii
mieszkancow” oraz ,RO6wnos¢ szans kobiet i mezczyzn”.

Zapraszamy zarazem do wskazania najwazniejszych problemdw i potrzeb
spotecznych mieszkancéw Gminy Nowosolna oraz zgtaszania pomystéw na ich
rozwigzanie. Tworzony dokument bedzie dotyczy¢ catej gminy. Wspdlnie mamy
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szanse stworzy¢ plany strategiczne, ktdérych realizacja bedzie miata znaczacy
wptyw na jakosé i komfort zycia mieszkancéw gminy w najblizszych latach”.

Koordynowanie opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
na lata 2021-2027 powierzono Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Nowosolna. Zadaniem zespotu, ktory wspotpracowat z Kierownikiem w zakresie
pozyskiwania danych wykorzystanych w opracowanym dokumencie, byta
wspoéipraca z wtasciwymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w celu
opracowania i przedtozenia Radzie Gminy do zatwierdzenia Strategii
Rozwigzywania Problemoéow Spotecznych na lata 2021-2027 w terminie do
31.12.2021 .

Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2021-2027
powstawat we wspotpracy Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna
z Osrodkiem Ksztatcenia Stuzb Publicznych i Socjalnych - Centrum AV
w Czestochowie, ktory udzielat merytorycznego wsparcia zaréwno w procesie
przygotowania narzedzi badawczych, jak i w opracowaniu dokumentu.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowosolna na lata
2021-2027 jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad strategig
uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, $rodowisk pomocy
spotecznej, rynku pracy, o$wiaty, kultury, ochrony zdrowia, policji i sgdownictwa,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, mieszkancy gminy oraz eksperci.

Strategia realizuje ustawowy obowigzek gminy nakreslony w art. 16b.
ust. 1 iart. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pézn. zm.), ktére stanowig:

Art. 16b. 1. Gmina i powiat opracowujgq strategie rozwigzywania problemow
spotecznych, a samorzad wojewoddztwa strategie w zakresie polityki spotecznej.

2. Strategia, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategiq;

3) okreslenie:

a) celéw strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

C) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Art. 17. 1. Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
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profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérych celem
jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania
ankietowe dotyczgce sytuacji spotecznej w gminie, problemu réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz sytuacji dziecka. Do analizy wykorzystano trzy rodzaje
ankiet.

Respondentami ankiety odnoszacej sie do sytuacji spotecznej byli mieszkancy
gminy oraz osoby majace wptyw na ksztatt lokalnej polityki spotecznej. W sumie
do analizy przedtozono 19 anonimowo wypetnionych arkuszy. Wsrdd
ankietowanych byto 68% kobiet i32% mezczyzn. Dominujgace grupy
respondentow stanowity osoby w przedziale wiekowym 46-55 lat (37%) i 36-45
lat (26%). Mniejszy odsetek sposrdd ankietowanych stanowity grupy oséb
w wieku powyzej 65 lat (16%) i26-35 lat (11%), za$ najmniej liczne grupy
stanowity osoby powyzej 20. roku zycia i osoby w wieku 56-65 lat (po 5%).
W badaniu nie wziety udziatu osoby w wieku 20-25 lat. Jesli chodzi o poziom
wyksztatcenia uczestnikdéw badania, to 58% sposrdod nich zadeklarowato
posiadanie wyksztatcenia wyzszego. Kolejne grupy stanowity osoby legitymujace
sie wyksztatceniem $rednim (21%) oraz zasadniczym zawodowym (16%), zas
5% respondentdéw nie okreslito poziomu wyksztatcenia.

Biorgc pod uwage czas zamieszkiwania w gminie, to 53% wszystkich
respondentdow mieszka na terenie gminy Nowosolna od urodzenia, a 47%
uczestnikdw badania zamieszkuje w gminie od 10 do 54 lat. Mozna zatem
domniemywac, iz ankietowani majg ugruntowane i przemyslane opinie na temat
niekorzystnych zjawisk widocznych w gminie oraz problemdw, jakie dotykajq jej
mieszkancow. Profil respondentéw ankiety prezentuje ponizsza tabela.

Tabela . Profil respondentow ankiety ,,Problemy spoteczne w opinii
mieszkancow”

liczba . grupa _czas . .
. ptec - zamieszkiwania | wyksztatcenie
ankietowanych wiekowa .
w gminie
ponizej 20 lat zasadnicze
kobiety (5%) od urodzenia zawodowe (16%)
(68%) 26-35 lat (53%) . i o
(11%) Srednie (21%)
36-45 lat
o)
19 (26%) wyzsze (58%)
: - 46-55 lat
mezczyzni (37%) od 10 do 54 lat
o) (0]
(32%)  756-65 lat (5%) (47%) -
brak deklaracji
pow. 65 lat (5%)
(16%) °

W badaniu ankietowym, ktérego celem bylo poznanie opinii mieszkancéw
na temat problemu réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze
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wzgledu na pteé, wykorzystano do analizy 18 arkuszy wypetnionych anonimowo
ankiet. Wsrdd respondentéw byto 72% kobiet i 28% mezczyzn. Najliczniej wsrod
respondentow reprezentowane byty grupy oséb w wieku 46-55 lat (33%), 36-45
lat (21%) oraz osoby powyzej 65 lat (16%). Mniej licznie reprezentowane byty
grupy oséb w wieku ponizej 20 lat, w wieku 20-25 lat oraz 26-35 lat, a takze
osoby w wieku 56-65 lat (po 6%) itaki sam odsetek (6%) respondentéw
nie okreslit swojego wieku. Profil respondentéw prezentuje ponizsza tabela.

Tabela . Profil respondentow ankiety ,,ROwnosc¢ szans kobiet
i mezczyzn”

liczba ptec grupa zamiegzz?(?wania wyksztatcenie
ankietowanych wiekowa w gminie
ponligi/oz)o lat od urodzenia zasadnicze
0] (0]
20-25 lat (6%) (50%) zawodowe (17%)
kobiety 26-35 lat (6%)
o) _ Z i 0]
(72%) 36 45 lat od 10 do 34 lat Srednie (22%)
(21%) (44%)
18 46-55 lat
(33%) wyzsze (50%)
56-65 lat (6%)
. - pow. 65 lat .
mg;ﬁ)ﬁ”' (16%) brak (‘16";,2';”3‘3' brak deklaracji
brak deklaracji (11%)
(6%)

Osobna ankieta, ktéra pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka
w $rodowisku szkolnym irodzinnym, zostata rozestana do placéwek
oswiatowych. Analize te przeprowadzono na podstawie 2 ankiet wypetnionych
przez dyrektorow i pedagogdéw z placowek systemu oswiaty funkcjonujacych
terenie gminy Nowosolna.

Przygotowana  w oparciu o uzyskane informacje, materiaty i opinie
mieszkancow Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wskazuje
problemy, ktorych rozwigzanie powinno sta¢ sie w najblizszym czasie
przedmiotem szczegdlnej troski ze strony wiadz samorzadowych i pozwala na
racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej.

I. UWARUNKOWANIA PRAWNE TWORZENIA STRATEGII
1. PODSTAWY PRAWNE

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1876 z p6zn. zm.). Na tres¢ i realizacje gminnej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych majg réwniez wptyw inne akty prawne. Nalezg do nich
W szczegolnosci:
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-ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z p6zn. zm.);

-ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119);

-ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pézn. zm.);

-ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 111 z pbézn. zm. );

-ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 877 z pdzn. zm.);

-ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

-ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2050);

-ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100);

-ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 176);

-ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

-ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2133 z pézn. zm.);

-ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.);

-ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2021 r. poz. 75 z p6zn. zm.)

-ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 685);

-ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 r.
poz. 716 z pdzn. zm.);

-ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297),

-ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z p6zn. zm.);

-ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
.Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329);
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-ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 .
poz. 1348 z pdzn. zm.).

-uchwata nr 105 Rady Ministréw z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie przyjecia
polityki publicznej pod nazwg Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna
z perspektywg do roku 2030 (M.P. 2021 poz. 843)

-Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej (KPRES) - uchwata nr 11 Rady Ministréow z dnia
31 stycznia 2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia programu pod
nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M.P. 2019 poz. 2014).

Podczas realizacji strategii zajdzie réwniez potrzeba odwotania sie do innych
aktow prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia
i budownictwa socjalnego.

2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowosolna jest
dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére
tworzg warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczosci
panstwa przy wykorzystaniu zasobdw tkwigcych w Srodowiskach lokalnych
i aktywnosci Srodowisk zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
W swej warstwie merytorycznej odnosi sie do dokumentéw, ktore funkcjonujg na
poziomie europejskim, ogdlnopolskim, regionalnym ilokalnym. Ponizej
przedstawiono gtdwne zatozenia programowe tych dokumentow.

2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE I KRAJOWE

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego
rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu

W ramach trzech priorytetéw tematycznych strategii, ktérej zatozeniem jest
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia,
przygotowano siedem projektéw przewodnich:

1),,Unia innowacji”

2),Mtodziez w drodze”

3),Europejska agenda cyfrowa”

4),Europa efektywnie korzystajaca z zasobdw”
5),Polityka przemystowa w erze globalizacji”

6),Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”
7).,Europejski program walki z ubostwem”.

28 kwietnia 2020 r. Rada Ministrow RP przyjeta ,Krajowy Program Reform na
rzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2020/2021". Oiile
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w poprzednich latach zasadniczym celem KPR byto przedstawienie dziatan
wspierajacych unijng strategie na rzecz wzrostu i zatrudnienia, okreslong
w dziesiecioletniej strategii ,Europa 2020”, konkretyzowang dodatkowo
w wytycznych formutowanych przez Komisje i Rade Europejskga na poczatku
kazdego rocznego cyklu nadzoru, o tyle w biezacym cyklu sytuacja byta
odmienna. Po pierwsze, juz na starcie prac nad KPR oczekiwano uwzglednienia
w KPR dziatan na rzecz priorytetdw nowej strategii dla UE, zaprezentowanej
w komunikacie KE pn. ,Europejski Zielony tad” z 11 grudnia 2019 r. oraz
w dokumencie otwierajacym nowy cykl Semestru, tj.,Rocznej Strategii
Zrownowazonego Wzrostu Gospodarczego na 2020 rok” z 17 grudnia 2019 r.

Po drugie, w trakcie prac nad KPR doszto do wybuchu pandemii COVID-19,
ktérej skutki spoteczne i gospodarcze oraz reakcja na nie ze strony polityki
panstwa musiaty znalez¢ odzwierciedlenie w przygotowywanym dokumencie.
W rezultacie na ostatnim etapie prac dokument uzupetniono o odrebny rozdziat
poswiecony przedstawieniu dziatan majacych na celu bezposredniq walke
z pandemia COVID-19 i przeciwdziatanie rozszerzajgcym sie jej skutkom
ekonomicznym, zawartych w ustawach sktadajqcych sie na tzw. ,tarcze
antykryzysowg”. W KPR znalazta sie tez bardzo wstepna, ze wzgledu na
niemajacy precedensu dynamiczny charakter kryzysu gospodarczego
wywotanego przez pandemie, ocena sytuacji i scenariusz makroekonomiczny na
najblizsze miesigce. Jednoczesnie w KPR zachowano dorobek wczesniejszych
prac nad dokumentem, zastrzegajac, ze realizacja zaplanowanych dziatan bedzie
uzalezniona od rozwoju sytuacji w Polsce i na Swiecie.

Nowe Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2021-2027

Na mocy Traktatu z Lizbony Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) zostaty
przeksztatcone z porozumienia miedzyinstytucjonalnego w akt prawnie wigzacy.
WRF, przyjmowane na okres co najmniej pieciu lat, muszga gwarantowac
dokonywanie wydatkéw Unii w sposdb usystematyzowany i w granicach jej
zasobow wiasnych oraz zawierajg przepisy, z ktdrymi musi by¢ zgodny roczny
budzet Unii, a tym samym stwarzajg podwaliny pod dyscypline finansowa.

2 maja 2018 r. Komisja Europejska przyjeta pierwszy projekt dtugofalowego
budzetu UE, czyli wieloletnich ram finansowych 2021-2027. Aby odpowiedzieé
na spoteczno-gospodarcze skutki pandemii COVID-19, 27 maja 2020r.
zaproponowano zmieniony dlugofalowy budzet UE, wprowadzajac
nadzwyczajny instrument na rzecz odbudowy (Next Generation EU), ktéry ma
poméc naprawi¢ najpilniejsze szkody spowodowane pandemig i na nowo ozywié
gospodarke.

Podczas szczytu w Brukseli w dn. 17-21 lipca 2020 r. przywddcy panstw
cztonkowskich uzgodnili dtugofalowy budzet UE 2021-2027 opiewajgcy na kwote
1 074,3 mld EUR. Z budzetu wspierane bedg m.in. inwestycje w transformacje
cyfrowag i ekologiczng. Przywddcy uzgodnili tez pakiet odbudowy o wartosci
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750 mld EUR, ktéry pomoze UE poradzi¢ sobie z kryzysem spowodowanym
pandemig. Z kwoty tej 390 mld EUR zostanie wyptaconych w formie dotacji dla
panstw cztonkowskich, a 360 mld EUR - w formie pozyczek.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER)

W perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
wspotfinansuje krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 (PO WER), ktéry zostat przyjety uchwatg Rady Ministréw RP w dniu
8 stycznia 2014 roku. Program, ktéry powstat w odpowiedzi na potrzeby reform
w obszarach zatrudnienia, wlgczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa
wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, wspiera innowacje spoteczne oraz
wspotprace ponadnarodowg w wyzej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie
w naszym kraju ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych”.

Komisja Europejska proponuje przeznaczenie dodatkowych $rodkéw w latach
2020-2022 na fundusze strukturalne w ramach programéw perspektywy 2014-
2020 na walke ze skutkami kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19
oraz przygotowanie dtugookresowej transformacji w kierunku zielonej, cyfrowej,
bardziej odpornej na zagrozenia Europy. Ta inicjatywa KE nazywana zostata
w skrocie REACT-EU.

Polska popiera podejscie polegajace na wykorzystaniu obecnych programéw
polityki spojnosci jako narzedzia wspierania dziatan krétko- i sSrednioterminowych
za posrednictwem REACT-UE, natomiast polityka spodjnosci w latach 2021-2027
powinna realizowac cele w diuzszej perspektywie czasowej.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktdorego celem
jest pomoc w procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii
Lizbonskiej stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego,
inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym
zakresie majq przyczynic sie do:

-dostosowania edukaciji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

-rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej sie do tworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy,

‘modernizacji systemu ochrony socjalnej, wtym systemdéw emerytalnych
i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz
odpowiedniej koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

-wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na wiedzy.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 to podstawowy dokument
strategiczny polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r. Zostat
uchwalony przez Rade Ministrow 17 wrzesnia 2019 r. Rozwija postanowienia
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do
2030 r.) okreslone w filarze rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zréwnowazony.

W KSRR wskazuje sie Obszary Strategicznej Interwencji istotne z punktu
widzenia realizacji polityki regionalnej, ktore zostang uwzglednione w krajowych
i regionalnych strategiach rozwoju (m.in. poprzez wskazanie dedykowanych im
dziatan). Sg to dwa typy obszaréw: miasta Srednie tracqce funkcje spoteczno-
gospodarcze iobszary zagrozone trwatg marginalizacja. Oprécz tego KSRR
wskazuje réwniez wschodnia Polske iSlask jako OSI wymagajace
ukierunkowanego wsparcia z poziomu kraju (Program Polska Wschodnia,
Program dla Slqska). Jednoczesnie na poziomie regionalnym samorzad
wojewddztwa moze wyznacza¢ swoje obszary strategicznej interwencji, takie
m.in. jak obszary poprzemystowe, zdegradowane czy tzw. wewnetrzne peryferia,
o ile bedzie to wigzato sie z zapewnieniem konkretnych instrumentéw wsparcia
lub mechanizméw uzgodnien.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju 2030

Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 to dokument majacy na celu
przede wszystkim poprawe jakosci zycia obywateli. Ukazuje on gtdwne
tendencje, wyzwania ischematy rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju,
a takze kierunki zagospodarowania przestrzennego panstwa. Powyzszy
dokument wyznaczyt trzy strategiczne obszary, w ktérych powinien odbywac sie
rozwdj Polski:

@0Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:
-Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna,

-Polska Cyfrowa,

-Kapitat ludzki,

Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko.

@0Obszar rownowazenia potencjatu rozwojowego regiondow Polski:
‘Rozwdj regionalny,

‘Transport.

@0Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa:

-Kapitat spoteczny,

:Sprawne panstwo.
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Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspoétdziatanie, kultura,
kreatywnosc¢) 2030

Gtéwnym celem SRKS jest wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego
Polakow. W dokumencie wyznaczono nastepujgce trzy cele szczegotowe
i priorytety:

Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne:

1.1Usprawnienie mechanizméw wspierania i wspdtpracy instytucji publicznych
Zz obywatelami,

1.2Rozwéj i wzmacnianie zorganizowanych form aktywnosci obywatelskiej.

Cel szczegdtowy 2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw
obywatelskich:

2.1Tworzenie warunkéow oraz budowanie kompetencji dla wzmacniania
uczestnictwa w kulturze,

2.20chrona dziedzictwa kulturowego oraz gromadzenie i zachowywanie débr
kultury,

2.3Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja i udostepnianie dobr kultury,
2.4Umacnianie tozsamosci i postaw obywatelskich przez kulture,
2.5Wzmocnienie promocji kultury polskiej za granica.

Cel szczegbétowy 3. Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju przez
sektory kultury i kreatywne:

3.1Wzrost udziatu sektorow kreatywnych w rozwoju gospodarczym kraju,
3.2Rozw0j kompetencji zawodowych na potrzeby branz kreatywnych,
3.3Wzmocnienie potencjatu kreatywnego spoteczenstwa.

2.2. DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE

Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewodztwa todzkiego - Loris
2030

Strategia stanowi koncowy efekt prac prowadzonych w ramach projektu
Przeprowadzenie badania sytuacji technologicznej Wojewoddztwa todzkiego wraz
z przygotowaniem 5 raportow tematycznych oraz opracowanie Regionalnej
Strategii Innowacji dla Wojewddztwa todzkiego - ,LORIS 2030”. Gtdwnym celem
RSI LORIS 2030 jest analiza potencjatu innowacyjnego wojewodztwa tédzkiego
oraz wskazanie strategicznych kierunkdw rozwoju regionu, atym samym
wytyczenie Sciezki, ktéra pozwoli osiagna¢, w zatozonym horyzoncie czasu, tj. do
roku 2030, silng pozycje wojewddztwa tddzkiego w zakresie tworzenia
innowacyjnosci i rozwoju przedsiebiorczosci (w tym przede wszystkim matych
i Srednich przedsiebiorstw). Waznym celem dokumentu byto wskazanie - zgodnie

Id: 44521AF7-FDD5-4940-B88F-FDA8139FE581. Podpisany Strona 12



z zaleceniami Komisji Europejskiej - specjalizacji regionalnych (smart
specialisation).

Strategia Rozwoju Wojewodztwa todzkiego 2030

Strategia rozwoju wojewodztwa jest najwazniejszym dokumentem samorzadu
wojewoddztwa okreslajgcym wizje icele polityki regionalnej w wymiarze
gospodarczym, spotecznym i przestrzennym oraz dziatania niezbedne do ich
osiggniecia. Strategia Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2030 jest odpowiedzig
witadz wojewddztwa na zmieniajgce sie uwarunkowania i wyzwania, przedstawia
spéjny plan powigzanych i przemyslanych dziatan w perspektywie najblizszej
dekady, stanowigcy punkt wyjscia do szerokiej wspodtpracy, ktérej efektem
bedzie podniesienie jakosci zycia mieszkancow wojewddztwa tdédzkiego.
W dokumencie wskazano trzy cele strategiczne w ramach trzech sfer -
gospodarczej, spotecznej i przestrzennej:

‘Nowoczesna i konkurencyjna gospodarka;
:Obywatelskie spoteczenstwo réwnych szans;
-Atrakcyjna i dostepna przestrzen.

Zatozenia polityki spotecznej ujeto w ramach wymienionego ponizej celu
strategicznego i stuzacych jego osiggnieciu celdow operacyjnych:

Cel strategiczny: Obywatelskie spoteczenstwo rownych szans.

-Cel operacyjny 2.1. Rozwdj kapitatu spotecznego.

:Cel operacyjny 2.2. Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw.

-Cel operacyjny 2.3. Ograniczenie skali ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Wojewodzka Strategia w zakresie Polityki Spolecznej do 2030 -
projekt

Regionalne Centrum  Polityki Spotecznej wtodzi w mysl zapiséw
art. 16 b Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz.1507, 1622, 1690,1818) opracowuje strategie w zakresie polityki spotecznej
do roku 2030. Kluczowe zasady, wedtug ktorych sporzadzana jest Wojewddzka
Strategia w zakresie Polityki Spotecznej 2030 to:

Rownos¢ i Solidarnos¢: Strategia wspiera tworzenie rownych warunkow do
osiggania wysokiej jakosci zycia dla roznych grup mieszkancéw, odwotujac sie do
solidarnosci w stosunku do grup osob wykluczonych spotecznie lub na to
wykluczenie narazonych.

Spojnosc¢ i Wiaczenie: Strategia wspiera realizowanie dziatan nastawionych
na wigczanie roéznych grup ludnosci do petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, gospodarczym czy kulturalnym regionu, prowadzac do osiggania
spbéjnosci spotecznej na obszarze wojewodztwa.
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Partycypacja i Partnerstwo: Strategia wspiera partycypacje wszystkich
interesariuszy, aw szczegdlnosci mieszkancOéw i organizacji spotecznych,
zarowno w realizacji zapisow Strategii, jak i szerzej, w realizacji dziatan witadz
publicznych szczebla regionalnego i lokalnego na zasadach partnerskich.

Ochrona przed dyskryminacjq istygmatyzacja: Strategia wspiera
przeciwdziatanie dyskryminacji i stygmatyzacji roznych grup mieszkancéw
z roznych powodoéw, wtym m.in. ptci, wieku, rasy, pochodzenia, statusu
materialnego, wyznawanych pogladéw, wiary, orientacji seksualnej.

Transparentnos¢ dzialan i procesow: Strategia wspiera transparentnosé
w realizacji dziatan przez wtadze szczebla regionalnego i lokalnego, ktéra sprzyja
budowaniu zaufania mieszkancow do wtadz publicznych, co utatwia realizacje
zapiséw Strategii.

Poszanowanie s$rodowiska: Strategia wspiera realizacje dziatan
z poszanowaniem srodowiska naturalnego.

Strategia Rozwoju Powiatu Lédzkiego Wschodniego na lata 2015-2022

Strategia Rozwoju Powiatu todzkiego Wschodniego na lata 2015-2022, jako
najwazniejsze narzedzie planowania, okresla wizje i misje rozwoju Powiatu, cele
strategiczne i operacyjne oraz zadania, bedace sposobami realizacji tych celéw.
Jest strategicznym planem dziatania powiatowych wiladz samorzadowych -
konkretnym narzedziem w stuzbie publicznej. Strategia petni takze role
kierunkowg dla samorzadéw gminnych, srodowisk z obszaru biznesu i otoczenia,
organizacji pozarzadowych iinnych organizacji i dziataczy spotecznych, jak
rowniez dla wszystkich mieszkancéw Powiatu. W celu realizacji wizji i misji
Powiatu zdefiniowany zostat katalog kluczowych celéw strategicznych oraz
stuzacych ich osiggnieciu celdw operacyjnych izadan. Zatozenia polityki
spotecznej ujeto w ramach wymienionego ponizej celu strategicznego i stuzacych
jego realizacji celéw operacyjnych:

Cel strategiczny II: Poprawa jakosci zycia mieszkancow.
Cele operacyjne:

-II.1 Poprawa stanu i poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.
-I1.2 Promocja zdrowia.

-I1.3 Wzmocnienie polityki prorodzinnej.

-11.4 Zapobieganie dysfunkcjonalnosci, wykluczeniu spotecznemu
i marginalizacji mieszkancéw Powiatu.

-II.5 Rozwigzywanie problemoéw spotecznych.
Strategia Rozwoju Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego 2020+

(w skiad LtOM wchodzi 28 gmin: Aleksandrow todzki, Andrespol,
Brojce, Diutow, Dmosin, Dobron, miasto Brzeziny, gmina Brzeziny,
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miasto Glowno, gmina Glowno, Jezow, Koluszki, Konstantynéw todzki,
Ksawerow, Lutomiersk, t6dz, Nowosolna, miasto Ozorkow, gmina
Ozorkéw, miasto Pabianice, gmina Pabianice, Parzeczew, Rogéw,
Rzgow, Strykow, Tuszyn, miasto Zgierz oraz gmina Zgierz)

Strategia Rozwoju todzkiego Obszaru Metropolitalnego 2020+ petni podwdjng
funkcje: ogdlnej Strategii Rozwoju tOM oraz operacyjnej Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. W dokumencie sformutowano wizje
tOM (kdédzki Obszar Metropolitalny 2020+ roku bedzie zrewitalizowanym,
doskonale skomunikowanym obszarem koncentracji ,przemystdw spotkan”
i kreatywnego wykorzystania kapitatu ludzkiego i spotecznego) oraz misje tOM
(Szanujac cztowieka i jego prawo do zycia w czystym i przyjaznym, funkcjonalnie
zintegrowanym $rodowisku, a takze dziedzictwo kulturowe, przemystowe
i przyrodnicze obszaru, opowiadamy sie za realizacjq wszelkich dziatan na rzecz
todzkiego Obszaru Metropolitalnego 2020+ jako przyjaznej, tetnigcej zyciem
przestrzeni integracji). Odpowiedzig na zdefiniowane misje i wizje obszaru sg
cele strategiczne. W Strategii Rozwoju +tOM wyznaczono pie¢ celéw
strategicznych obejmujacych najistotniejsze potrzeby i oczekiwania
interesariuszy rozwoju tOM w zakresie spdjnosci obszaru irozwoju funkcji
metropolitalnych, rewitalizacji i ochrony dziedzictwa kulturowego, transportu,
gospodarki niskoemisyjnej i ochrony srodowiska, jak réwniez kapitatu ludzkiego
i spoteczenstwa informacyjnego.

1. Cel strategiczny: Wzmocnienie funkcji metropolitalnych i spdjnosci
obszaru metropolitalnego.

2. Cel strategiczny: Rewitalizacja obszaréow zdegradowanych w miastach.

3. Cel strategiczny: Budowa zintegrowanego izréwnowazonego systemu
transportu metropolitalnego.

4. Cel strategiczny: Rozwdj gospodarki zasobooszczednej i niskoemisyjnej
oraz ochrona $rodowiska przyrodniczego.

5. Cel strategiczny: Rozwdj nowoczesnego kapitatu ludzkiego oraz silnego
informacyjnego spoteczenstwa obywatelskiego.

II. DIAGNOZA SPOLECZNA
1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Nowosolna to gmina wiejska potozona w centralnej czesci
wojewddztwa tddzkiego, w obrebie pdtnocnej czesSci powiatu tddzkiego-
wschodniego. Zajmuje obszar 54,00 km2, co stanowi 10,81% powierzchni
powiatu, ijest jedng z szesSciu powiatowych jednostek terytorialnych. Obszar
gminy graniczy: od zachodu z miastem tdédz (dzielnica Widzew), od pétnocy
z gming Strykéw w powiecie zgierskim, od wschodu zgming powiatu
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brzezinskiego - Brzeziny i od potudnia z gming Andrespol. Siedziba wtadz gminy
Nowosolna znajduje sie w todzi.

W granicach gminy potozonych jest 16 sotectw: Boginia, Borchéwka, Byszewy,
Dobieszkéw, Grabina, Kalonka, Kopanka, Ksaweréw, Lipiny, Moskwa, Natolin,
Nowe Skoszewy, Plichtéw, Stare Skoszewy, Teolin i Wigczyn Dolny.

Najliczniej zamieszkiwang jednostkg gminng jest sotectwo Kalonka (663
osoby), natomiast najmniej mieszkancow liczy sotectwo Nowe Skoszewy (95
oséb).

Na terenie gminy dziatajg 32 organizacje pozarzgdowe, ktore zajmujg sie m.in.
promowaniem tradycji regionu, krzewieniem kultury i sportu oraz integracjg
srodowisk lokalnych. Gmina Nowosolna, pragnac mie¢ wplyw na rozwdj
i promocje gminy, bierze udziat w pracach i dziataniach zwigzkéw
ponadgminnych, m.in. uczestniczy w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
.Ster”.

2. ATUTY I CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym zadano mieszkancom gminy Nowosolna pytania pozwalajace
uzyska¢ opinie na temat atutdw gminy, czynnikéw, ktére ograniczajg jej
mozliwosci rozwojowe, a takze dziatan, jakie nalezy podja¢, by uczyni¢ jgq
bardziej przyjazna dla mieszkancow.

Wskazujac atuty gminy, wypetniajacy ankiete najczesciej wymieniali dogodne
potozenie geograficzne i komunikacyjne (w poblizu todzi i autostrady Al) oraz
sprzyjajace rozwojowi turystyki walory przyrodnicze i krajobrazowe (Park
Krajobrazowy Wzniesien +tddzkich). Duze znaczenie badani przywigzywali
rowniez do statego idynamicznego rozwoju gminy oraz inwestycji
w infrastrukture. Wsrod atutow wymieniono tez dobre potaczenia z pobliskimi
miastami, inicjowanie dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska oraz czystos¢
powietrza. Ankietowani docenili takze sprawne zarzadzanie gming i wiasciwe
diagnozowanie potrzeb mieszkancéw, profesjonalnie zorganizowang pomoc
spoteczng oraz realizowanie programow pomocowych wspierajgcych osoby
ubogie, niepetnosprawne ibezdomne, jak rowniez projektéw w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi.

Wsrdd wypowiedzi uczestnikdéw badania na temat stabych stron gminy
najczesciej pojawiata sie kwestia ograniczen finansowych na rozwdj i inwestycje,
niewystarczajacy, w stosunku do potrzeb gminy, budzet oraz niepozyskiwanie
$srodkdéw unijnych. Za réownie dotkliwe problemy ankietowani uznali ucigzliwosci
zwigzane z przebiegiem pobliskiej autostrady (hatas i zanieczyszczenia) oraz zbyt
intensywng urbanizacje, nieodpowiednie zagospodarowanie przestrzenne terenu
i chaotyczng zabudowe. Wedtug badanych duzy problem stanowi takze zty stan
drég, niewystarczajgca liczba potaczen komunikacyjnych oraz nieptacenie
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podatkow przez faktycznie mieszkajacych w obrebie gminy mieszkancow.
Wypetniajacy ankiete wspomnieli tez o narastajacym problemie alkoholizmu
wséréd mieszkancéw, zwiekszajagcym sie poziomie bezrobocia oraz braku
kampanii uswiadamiajgcych spotecznos¢ lokalng w kwestii dyskryminacji
w réoznych obszarach. Niepokdj respondentéow budzi takze planowany przebieg
sieci Kolei Duzych Predkosci.

Uczestnicy badania wskazywali rowniez dziatania, jakie nalezy podjgé, aby
gmine uczyni¢ bardziej przyjazng dla mieszkancéw. Za najwazniejsze uznano
zwiekszenie naktaddéw na inwestycje w infrastrukture gming (modernizacja drog,
montaz ekrandw dzwiekochtonnych, wytyczanie $ciezek rowerowych) oraz dalszy
rozwdj bazy rekreacyjno-sportowej (budowa zbiornika wodnego z plazg, place
zabaw). Do istotnych kwestii zaliczono takze tworzenie nowych miejsc pracy,
rozszerzenie dziatan proekologicznych - likwidacja zrédet niskiej emisji,
inwestycje w OZE oraz wiekszg dbatos¢ o Srodowisko naturalne i zielone tereny
gminy. Wsrdd niezbednych do realizacji dziatan wymieniano tez rozwdj
i promocje turystyki, stworzenie spdjnej oferty dla rodzin z dziecmi oraz
likwidacje barier architektonicznych. Wspomniano rowniez o zréwnowazonym
rozwoju (uruchomienie przedszkola i szkoty w pdétnocnej czesci gminy) oraz
oddzielenie strefy przemystowej od mieszkalnej.

3. DEMOGRAFIA

Na koniec 2020 r. gmina liczyta 4 960 osdb, wsréd ktorych byty 2 534 kobiety,
ktére stanowity 51,09% og6tu ludnosci. Gestos¢ zaludnienia wynosita
w przyblizeniu 92 osoby na km2. Analizujac dane demograficzne, mozna
stwierdzi¢, iz w latach 2018-2020 ogdlna liczba mieszkancow gminy stale rosta.
Jesli chodzi o poszczegdlne grupy wiekowe, to warto =zauwazyé, ze
w rozpatrywanym okresie wzrastata zarowno liczba dzieci i mtodziezy, jak i liczba
0s6b w wieku produkcyjnym, systematycznie rosta takze liczba najstarszych
mieszkancow gminy.

W latach 2018-2019 przyrost naturalny w gminie byt dodatni, bowiem liczba
urodzen byta wyzsza niz liczba zgondéw, natomiast w 2020 r. liczba zgondw
przewyzszyta liczbe urodzen - przyrost naturalny byt wiec wyrazony liczbg
ujemng. Saldo migracji ludnosci gminy w analizowanym okresie ulegato
wahaniom ibylo wlatach 2018-2020 stale dodatnie. Szczegdtowe dane
dotyczace sytuacji demograficznej gminy przedstawiaja ponizsze tabele
i wykresy.

Tabela . Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba osdéb w wieku przedprodukcyjnym 1019 1052 1 055
liczba osdéb w wieku produkcyjnym 2 928 2991 3 009
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym 841 863 896

ogotem 4 788 4 906 4 960
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Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Wykres . Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2018-2020
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Oliczba osob w wieku poprodukcyjnym

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Tabela . Ruch naturalny ludnosci gminy w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba urodzen zywych 49 56 40
liczba zgondw 36 47 47
przyrost naturalny +13 +9 -7
Dane Urzedu Gminy Nowosolna.
Wykres . Ruch naturalny ludnosci gminy w latach 2018-2020
220 m
s I A—
2m8 | 2 2 a9 | 3% |
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O Bcrba wodres Fywych O Bcrba rgomdw
Dane Urzedu Gminy Nowosolna.
Tabela . Ruch migracyjny ludnosci w latach 2018-2020
zakres danych 2018 2019 2020
liczba zameldowanych oséb spoza gminy 188 242 169
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wtym z zagranicy 3 4 3

liczba oséb wymeldowanych poza gmine 53 67 67
wtym za granice b.d. b.d. b.d.
saldo migracji ogétem 135 175 102

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Dostrzegane zmiany demograficzne, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawiska
starzenia sie spoteczenstwa, wymagajg kompleksowego podejscia do sytuacji
poszczegdlnych grup mieszkancow, poznania ich potrzeb i oczekiwan, co
umozliwi wypracowanie odpowiednich rozwigzan sprzyjajacych zaréwno
rozwojowi spotecznemu, jak i gospodarczemu gminy.

4. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Poziom infrastruktury w gminie Nowosolna jest zréznicowany. Bardzo dobrze
rozwinieta jest sie¢ wodociggowa o dtugosci 94,9 km, ktéra zaopatruje w wode
prawie 97% mieszkancéw. W miejscowosciach: Dagbrowa, Dobieszkdw, Natolin,
Teolin, Wigczyn Dolny, Lipiny oraz Byszewy zlokalizowanych jest 6 czynnych ujeé
wodociggowych, zarzadzanych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej. Dobrze
rozwinieta jest takze sie¢ gazowa o dtugosci 90 km, dostepna dla 70% oséb.
Dalszego rozwoju i naktadéw inwestycyjnych wymaga stabo rozwinieta sieé
kanalizacyjna, z ktorej korzysta niespetna 3% mieszkancéw. Na terenie gminy
funkcjonujag 3 mechaniczno-biologiczne  oczyszczalnie =~ w miejscowosciach
Byszewy, Stare Skoszewy i Wigczyn Dolny. Ponizej zawarto szczeg6towe dane na

temat istniejacej infrastruktury technicznej.

Tabela . Infrastruktura techniczna w gminie w 2020 r.

sie¢ wodociaqgowa

dtugosc¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 94,9
liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z sieci wodociggowej 4 788
sie¢ kanalizacyjna

dtugosc czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 4,8
liczba gospodarstw domowych korzystajacych z sieci kanalizacyjnej 128
oczyszczalnie sciekow

liczba oczyszczalni Sciekow 3
liczba ludnosci obstugiwanej przez oczyszczalnie $ciekow 95
sie¢ gazowa

dtugosc¢ czynnej sieci gazowej (w km) 90,00
liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z sieci gazowej 3472
sie¢ drogowa

dtugosc¢ drog publicznych w gminie ogétem (w km) 126,5
wtym dtugos¢ drég gminnych (w km) 107,0

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

W uzupetnieniu powyzszych danych warto wymieni¢ najwazniejsze sposrod

inwestycji realizowanych w gminie w latach 2018-2020:
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Tabela . Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w gminie w latach
2018-2020

inwestycje w 2018 r.

1.Termomodernizacja budynku Urzedu Gminy;

2.Budowa drogi Moskwa - Byszewy etap I;

3.Przebudowa ulic w Kalonce, Kopance, Lipinach, Starych Skoszewach;
4.Rozbudowa garazu OSP Stare Skoszewy;

5.Termomodernizacja budynku OSP Stare Skoszewy.

inwestycje 2019 r.

1.Budowa drogi gminnej — Stare Skoszewy;

2.Przebudowa drogi gminnej nr 106315E;

3.Przebudowa drég - ul. Zawilcowa i ul. Krokusowa w Kalonce;

4.Budowa drogi Moskwa - Byszewy etap II;

5.Budowa Miejsc Odpoczynku Rowerzystéw — Stare Skoszewy, Plichtéw, Byszewy;
6.Budowa oswietlenia solarnego — Moskwa, Plichtéw, boisko przy SP w Lipinach;
7.Budowa os$wietlenia — Stare Skoszewy, Dobieszkdw, Byszewy-Majatek, Kalonka;
8.Rozbudowa oswietlenia drogi powiatowej nr 1150E - Byszewy.

inwestycje 2020 r.

1.Przebudowa i rozbudowa budynku OSP Lipiny;

2.Przebudowa ul. Bratkowej w Kalonce;

3.Budowa oswietlenia hybrydowego - Kalonka, Dabréwka;

4.Budowa osSwietlenia solarnego - Natolin, Lipiny, Moskwa, Plichtow, Byszewy,
Dobieszkdéw, Kalonka, Kopanka;

5.Rozbudowa oswietlenia - Lipiny, Byszewy, Stare Skoszewy, Nowe Skoszewy, Wédka,
Dobieszkéw.

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.
5. KOMUNIKACJA I TRANSPORT

Gmina Nowosolna posiada korzystny ukifad drog komunikacji kotowej,
odpowiadajgacy strukturze zagospodarowania przestrzennego wewnatrz gminy
i jej powigzaniom zewnetrznym. Ditugos¢ drég publicznych w gminie wynosi
ogétem 126,5km (w tym drogi gminne 107,0 km). Przez teren gminy
przebiegajg dwa wazne szlaki komunikacyjne - autostrada Al pétnoc — potudnie
z weztem zjazdowym w miejscowosci Natolin oraz droga krajowa DK nr 72 (Lédz
- Rawa Mazowiecka) prowadzaca do drogi szybkiego ruchu Warszawa -
Katowice.

Lokalizacja gminy jest takze korzystna za wzgledu na odlegtos¢ ok. 25 km od
miedzynarodowego Portu Lotniczego todz im. Wtadystawa Reymonta.

Zadania zwigzane z organizacjg zbiorowego transportu publicznego realizuje
Zarzad Drég i Transportu w todzi, natomiast operatorem i wykonawcg lokalnych
ustug transportowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w todzi,
obstugujace 7 linii autobusowych na terenie gminy.

Gmina Nowosolna potozona jest w odlegtosci ok. 20 km od centrum todzi
(siedziby witadz administracji panstwowej isamorzadowej wojewddztwa
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tédzkiego oraz siedziby wtadz powiatu tédzkiego-wschodniego), ok. 10 km od
Brzezin, ok. 20 km od Koluszek i Zgierza i ok. 35 km od Pabianic.

6. GOSPODARKA

Gmina Nowosolna jest gming o charakterze rolniczym. Uzytki rolne zajmujg
ponad 63% powierzchni gminy (w tym gospodarstwa indywidualne obejmujq ok.
40% powierzchni uzytkdéw rolnych), zas$ lasy stanowig ponad 25% jej terenu.
Gmina rozwija takze funkcje ustugowo-handlowe, a korzystne potozenie
w poblizu todzi oraz dobrze rozwiniety transport publiczny sprzyjaja jej
wszechstronnemu rozwojowi. W okolicy zjazdu z autostrady i drogi krajowej, na
terenie wsi  Natolin iTeolin, potozona jest kilkuhektarowa strefa
przedsiebiorczosci gminy, teren przeznaczony pod dziatalno$¢ gospodarcza, na
obszarze ktérej jest juz zlokalizowanych kilka przedsiewzie¢, a dalsze
rozpoczynajg inwestycje. Ponizsza tabela przedstawia strukture gruntow
W gminie.

Tabela . Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzchnia gminy ogétem (w ha) 5 398
powierzchnia uzytkéw rolnych ogétem (w ha) 3400
wtym powierzchnia uzytkéw rolnych w gospodarstwach 2152
indywidualnych

powierzchnia laséw i gruntow lesnych (w ha) 1342
powierzchnia pozostatych gruntow i nieuzytkéw 656

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Tabela . Gospodarstwa rolne w gminie w 2020 r.

liczba gospodarstw rolnych na terenie gminy 839

$rednia powierzchnia gospodarstwa rolnego (ha) 3,29

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Na terenie gminy przewazajg gleby stabe - gtéwnie bielicowe i brunatne
wytworzone na bazie piaskéw i zwirdow. W ogdlnej powierzchni gruntéw ornych
znaczacy udziat stanowig gleby IV iV klasy bonitacyjnej. Dominujacq formg
prowadzenia dziatalnosci rolniczej w gminie jest rolnictwo indywidualne,
w 2020 r. na obszarze gminy funkcjonowato 839 gospodarstw rolnych o Sredniej
powierzchni 3,29 ha. Jakos$c¢ i struktura gleb wptywajg na rodzaj produkciji rolnej
- w gminie Nowosolna wiodacg role odgrywa uprawa zbdz, mieszanek zbozowych
i ziemniakdw oraz produkcja zwierzeca (chéw drobiu i trzody chlewnej).

Na koniec 2020 r. w ewidencji gminnej zarejestrowanych byto 516 podmiotéw
gospodarczych. Dane na temat aktywnos$ci gospodarczej mieszkancéw gminy
Nowosolnha w latach 2018-2020 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela . Aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancéow gminy w latach 2018-
2020
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zakres danych 2018 2019 2020
liczba podmiotéw gospodarczych w ewidencji gminnej b.d. 469 516
Dane Urzedu Gminy Nowosolna.
Wedtug danych statystycznych GUS-u w 2020 r. najwiecej podmiotow

gospodarczych w gminie prowadzito dziatalno$¢ w sferze handlu hurtowego
i detalicznego oraz napraw pojazdéw samochodowych. Kolejnymi sferami
widocznie wyrdzniajacymi sie byly dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna, a takze przetwdrstwo przemystowe.

7. ZASOBY I DODATKI MIESZKANIOWE

W 2020 r. gmina Nowosolna posiadata w swoich zasobach 2 mieszkania
komunalne o tgcznej powierzchni 98,50 m2, w ktorych zamieszkiwato 11 osdb.
Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania komunalnego wynosita
49,25 m2, a przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania komunalnego
przypadajaca na jedng osobe liczyta 8,95 m2. W analizowanym okresie gmina
Nowosolna nie posiadata w swoich zasobach mieszkan socjalnych. Dane
szczegdtowe dotyczace sytuacji mieszkaniowej w gminie Nowosolna w latach
2018-2020 zawiera ponizsza tabela.

Tabela . Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba mieszkan komunalnych 2 2 2
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan

komunalnych (w m?) 98,50 98,50 98,50
liczba oséb mieszkajacych w mieszkaniach 11 11 11
komunalnych

przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania

komunalnego (w m?) 49,25 49,25 49,25
przecietna pow. uzytkowa mieszkania

komunalnego na 1 osobe (w m?) 8,95 8,95 8,95

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje

ekonomiczng niesa w stanie pokrywac

catosci

kosztow

zwigzanych

z utrzymaniem mieszkania, $wiadczona jest pomoc pieniezna zwana dodatkiem
mieszkaniowym. W analizowanym okresie dodatkéw mieszkaniowych w gminie

Nowosolna nie przyznawano.

8. EDUKACJA I KULTURA

W roku szkolnym 2020/2021 w gminie funkcjonowato 15 placowek systemu

o$wiaty: w tym 1 placowka opieki nad dzie¢mi do lat 3, 11 placdwek wychowania
przedszkolnego (1 przedszkole i 10 oddziatéw przedszkolnych w szkotach) oraz
3 szkoty podstawowe. Dane na temat przedszkoli iszkdét w gminie oraz
podopiecznych i nauczycieli w nich zatrudnionych zawierajg tabele zamieszczone
ponizej.
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Tabela . Opieka nad dziecmi do lat 3 w miescie w roku szkolnym

2020/2021
li liczba dzieci li
typ placowki |c§ba objetych _|czba,
placowek : opiekunow
opieka

ztobek lub klub dzieciecy 1 16 2

wtym prowadzone przez gmine - - -

wtym prowadzone przez inne podmioty 1 16 2

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Tabela . Placowki wychowania przedszkolnego w gminie w roku

szkolnym 2020/2021

. . liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki p ., -
placowek uczniow nauczycieli
placéwki wychowania przedszkolnego 11 263 16
wtym przedszkola 1 43 2
wtym oddziaty przedszkolne w szkotach 10 220 14

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Tabela . Placowki oswiatowe w gminie w roku szkolnym 2020/2021

. . liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki < L. -
placowek uczniow nauczycieli
szkoty podstawowe 3 513 b.d.

szkoty ponadpodstawowe

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Tabela . Wykaz placowek systemu oswiaty dziatajacych w gminie

w roku szkolnym 2020/2021

nazwa placowki

adres placowki

Kopanka 15

Ip
1. | E-maluch 5 s.c. w Kopance
2

Ekoludek Prywatne Przedszkole Ekologiczne

Natolin 50

3.

Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami
Przedszkolnymi w Starych Skoszewach

Stare Skoszewy 19

4 Przedszkolnymi w Lipinach

Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami

Lipiny 14

Dolnym

Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami
5. | Przedszkolnymi OO. Bernardynow w Wigczyniu

Wigczyn Dolny 18

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Warto dodac,

ze uczniom zrodzin znajdujacych sie w trudnej

sytuaciji

finansowej i zyciowej swiadczono pomoc materialng o charakterze socjalnym.

W 2020 r.

5 dzieciom przyznano zasitki

szkolne w kwocie 3 100,00 zt oraz

13 uczniom stypendia szkolne w kwocie 12 622,41 zt, natomiast Wéjt Gminy
przyznat stypendia motywacyjne dla 34 uczniow - wydatkowano na ten cel

24 575,00 zt.
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Dziatalno$¢ kulturalng w gminie prowadzi Centrum Kultury i Ekologii
w Plichtowie. Placowka zajmuje sie propagowaniem kultury, organizowaniem
imprez gminnych, wystaw i koncertdw oraz promocjg amatorskiego ruchu
artystycznego, atakze przyczynia sie do poszerzenia zainteresowan
mieszkancow kulturg, sztukg itradycjami oraz ekologig. Pod patronatem
Centrum dziatajg zespoty ludowe - Zespdt Ludowy ,Byszewianie” i Zespot
Spiewaczy ,Wiaczynianka”. W placdwce odbywa sie szereg réznorodnych
konkurséw, warsztatéw, wystaw, projekcji filmowych izaje¢ (m.in. jezykowe,
rysunek i malarstwo, majsterkowanie - warsztaty kreatywne, warsztaty
rekodzielnicze, klub brydzowy, grafika i fotografia, kotko szachowe, ceramika,
joga iwarsztaty ekologiczne). Centrum Kultury i Ekologii organizuje takze
wyjazdy i wycieczki krajoznawcze, konferencje i wystawy oraz specjalne zajecia
w czasie ferii zimowych iwakacji, aw ramach prowadzonych dziatan
i przedsiewzie¢ wspotpracuje z placowkami os$wiatowymi, kotami gospodyn
wiejskich i stowarzyszeniami z terenu gminy. Placéwka realizuje réwniez liczne
projekty rozszerzajgce wiedze z zakresu ekologii oraz dziatania ksztattujace
postawy proekologiczne.

Istotnym animatorem zycia kulturalnego jest Gminna Biblioteka Publiczna

Nowosolna. Gidéwng funkcjg placéwki jest gromadzenie, opracowanie,
przechowywanie, udostepnianie iochrona materiatdw bibliotecznych oraz
zaspokajanie irozbudzanie potrzeb czytelniczych spotecznosci lokalnej.
Biblioteka inicjuje takze przedsiewziecia stuzace promocji kultury, ksigzki
i czytelnictwa oraz liczne wydarzenia kulturalno-o$swiatowe, m.in. lekcje
biblioteczne, konkursy literackie, prelekcje oraz spotkania autorskie.

Dziatania Centrum Kultury i Ekologii oraz Gminnej Biblioteki Publicznej
wzajemnie sie uzupetniajg, zachecajac mieszkancéw do aktywnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym gminy.

Animatorami zycia kulturalnego w gminie sa takze Swietlica wiejska
zlokalizowana we wsi soteckiej Kalonka, ktéra petni funkcje lokalnego osrodka
kultury i jest miejscem wielu imprez kulturalnych i zebran wiejskich, jak réwniez
Ochotnicze Straze Pozarne, ktére inicjujg wydarzenia sportowo-rekreacyjne.

Na terenie gminy ukazujg sie dwa czasopisma - przygotowywany przez
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Nowosolna bezptatny miesiecznik ,Na
Wzniesieniach” oraz magazyn , Kulturalna Nowosolna” wydawany przez Centrum
Kultury i Ekologii. Obie gazety opisujq sprawy biezace z zycia gminy, promujg
imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne oraz informujg lokalng spotecznosé
0 biezacych wydarzeniach, dziataniach wtadz samorzadowych oraz realizowanych
projektach.

Warto dodac¢, ze na obszarze gminy Nowosolna preznie dziata 7 K&t Gospodyn
Wiejskich, ktére zajmujg sie m.in. kultywowaniem i promowaniem tradycji
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ludowych oraz udziatem w organizowanych imprezach promujacych regionalny
folklor i kulture.

Na terenie gminy corocznie organizowane sg imprezy okolicznosSciowe, m.in.:
,Swieto Gminy Nowosolna”, ,Noc Kupaty” i Rajd Odkrywcéw, ,Swieto Pszczoty”
czy tez ,Dozynki Gminne”, a takze imprezy kulturalno-sportowe (,Rajd bez
pradu”, ,Kulkami do nieba”, ,Tour de Kalonka”), folkowy piknik rodzinny,
koncerty, jak réwniez uroczystosci z okazji Swigt panstwowych.

Tabela . Placowki kultury w gminie w 2020 r.

typ placowki liczba placowek I.iCZba 0sob IiCZb? ,
objetych oferta pracownikow
osrodki kultury 1 800 5
Swietlice 1 95 1
biblioteki i filie 1 602 2

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Tabela . Wykaz placowek kultury w 2020 r.

Ip. | nazwa placéwki adres

1. | Centrum Kultury i Ekologii Plichtéw 18

2 Gminna Biblioteka Publiczna Nowosolna ul. Brzezinska 288
3 Swietlica wiejska ,Pod kasztanami” Kalonka 47

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Dane pozyskane =z badania ankietowego przeprowadzonego w Srodowisku
lokalnym pozwolity poznac¢ opinie mieszkancéw na temat oferty edukacyjnej,
opieki przedszkolnej, opieki nad dzie¢mi do lat 3 i oferty kulturalnej w gminie.

Uczestnicy badania bardzo pozytywnie ocenili jakos¢ oferty edukacyjnej szkot
w gminie. Wedtug 73,7% ankietowanych jest ona dobra, a 26,3% respondentéw
przyznato, ze jest dostateczna. Nikt z badanych nie stwierdzit, Zze jest ona
niedostateczna. Ponizszy wykres przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie
dotyczace oferty edukacyjnej.

Wykres . Jak Pani/Pan ocenia oferte edukacyjna szk6t w gminie?

0 26,3%
O dobrze

O dostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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Jesli chodzi o oferte opieki przedszkolnej w gminie, to zostata oceniona réwnie
pozytywnie, bowiem 63,2% ankietowanych stwierdzito, ze zaspokaja ona
potrzeby w tym zakresie. Jednoczesnie 15,8% badanych wyrazito odmienng
opinie. Nieco ponad 21% respondentéw nie potrafito jednoznacznie wypowiedziec
sie w tej sprawie.

Brak ztobka jest problemem dla 26,3% ankietowanych. Zdaniem 15,8%
badanych oferta opieki nad dzie¢mi do lat 3 zaspokaja potrzeby mieszkancow.
Wysoki odsetek (57,9%) respondentow miat trudnosci z odniesieniem sie do tej
kwestii.

Bardzo pozytywnie oceniono obecng oferte kulturalng w gminie. Wedtug 52,6%
ankietowanych jest ona dostateczna, z kolei 42,1% badanych przyznato, ze jest
dobra. Przeciwnego zdania byto tylko 5,3% respondentéw. Rozktad odpowiedzi
dotyczacy atrakcyjnosci i jakosci oferty kulturalnej w gminie ilustruje ponizszy
wykres.

Wykres . Jaka jest wedtug Pani/Pana atrakcyjnosc¢ oferty kulturalnej
w gminie?

053%

O dobra

0152,6% O42,1%

O dostateczna

O niedostateczna

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
9. OCHRONA ZDROWIA

Gmina Nowosolnha charakteryzuje sie niewystarczajgcym dostepem do ustug
medycznych, zaréwno podstawowych, jak i specjalistycznych. Na jej terenie
nie funkcjonujg publiczne i niepubliczne placéwki podstawowej opieki medycznej
realizujgce bezptatne Swiadczenia, brak takze aptek i punktéow aptecznych.
Mieszkancy gminy korzystajg z placowek stuzby zdrowia zlokalizowanych na
terenie todzi i Brzezin.

Szeroko pojeta tematyka ochrony zdrowia znalazta odzwierciedlenie w badaniu
ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania. Rozktad
odpowiedzi na temat ocen mieszkancéw odnoszacych sie do funkcjonowania
ochrony zdrowia w gminie ilustruje wykres zamieszczony ponizej.

Wykres . Jak Pani/Pan ocenia dostepng w gminie oferte w zakresie
ochrony zdrowia?
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o 10,5% 015,8% O dobrze

O dostatecznie
O 31,6%

042,1% O niedostatecznie

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Prawie 58% uczestnikdw badania pozytywnie ocenito oferte w zakresie ochrony
zdrowia organizowanej przez gmine. Wedtug 42,1% ankietowanych jest ona
dostateczna, a kolejne 15,8% badanych przyznato, ze jest dobra. Jednak 31,6%
respondentow stwierdzito, Ze jest ona niedostateczna. Zdania w tej kwestii
nie wyrazito 10,5% pytanych.

10. SPORT, REKREACJA I TURYSTYKA

Uprawianiu sportu i rekreacji w gminie Nowosolna sftuzg zardwno obiekty
sportowo-rekreacyjne, jak i naturalne warunki oraz przyroda tego regionu. Na
baze stuzacq uprawianiu sportu i rekreacji w gminie sktadajg sie 4 obiekty:

-Kompleks boisk sportowych ,Moje boisko Orlik 2012” wraz z zapleczem
socjalnym - Wigczyn Dolny 18;

-Boisko sportowe wraz z zapleczem socjalnym - Kopanka 87/2;
-Petnowymiarowe boisko szkolne - Lipiny 14
‘Bulodrom - Plichtéw 18.

Ponadto na terenie gminy funkcjonujg m.in. boiska sportowe i sale
gimnastyczne w szkotach, place zabaw, sitownie zewnetrzne oraz miejsca
odpoczynku rowerzystow.

Propagowaniem kultury fizycznej w gminie zajmujg sie rowniez dziatajace na
jej terenie kluby sportowe: Klub Sportowy Sparta Waleczni, Klub Pitkarski
Byszewy, Ludowy Klub Sportowy ,Kalonka-Kopanka”, Ludowy Klub Sportowy
~Byszewy”, Klub Tenisowy ,Breakpoint”, Stowarzyszenie Klub Sportowy ,Wicher”
oraz UKS ,Lipiniacy”, UKS ,Skosz”, UPKS , Bula”.

Dane na temat obiektéw sportowo-rekreacyjnych i klubdéw sportowych
W gminie zawierajq ponizsze tabele.

Tabela . Sport i rekreacja w 2020 r.

rodzaj podmiotu liczba
obiekty rekreacyjno-sportowe 4
kluby sportowe 9
wtym yczniowskie kluby sportowe 3
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Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Gmina Nowosolna zajmuje obszar w obrebie mezoregionu Wzniesienia tédzkie,
nalezagcego do makroregionu Wzniesienia Potudniowomazowieckie. Wyjatkowo
urozmaicone, jak na obszar centralnej Polski, uksztattowanie terenu, liczne
wzniesienia i punkty widokowe, z ktérych mozna podziwia¢ dalekie panoramy,
rezerwat bukowy ,Wigczyn” oraz doliny rzek Moszczenica i Miazga tworzg
niepowtarzalny i zréznicowany krajobraz. Prawie 70% terenu gminy znajduje sie
w obrebie Parku Krajobrazowego Wzniesien todzkich, utworzonego w celu
lepszej ochrony réznorodnych form polodowcowych i wartosSciowych przyrodniczo
rejonow.

Walory naturalne i krajoznawcze gminy, park krajobrazowy z najwyzszym
punktem: 284,1 m n.p.m. (tzw. wzgdrze ,Radary”) w okolicy miejscowosci
Dagbrowa, liczne parowy, wawozy i ostance oraz dobry stan naturalnego
srodowiska stanowig o wysokim potencjale turystycznym i rekreacyjnym gminy.

Korzystne warunki sprzyjajg rozwojowi roznych form rekreacji i turystyki,
zwtaszcza ekoturystyki, agroturystyki i turystyki aktywnej (rowerowej, pieszej,
konnej, nordic walking). Przez obszar gminy biegng szlaki turystyczne - piesze
(Zielony szlak pieszy po Parku Krajobrazowym Wzniesien tdédzkich, Szlak
tacznikowy Moskwa — Byszewy - Boginia — Stare Skoszewy, Szlak pieszy okrezny
wokot Lodzi, Szlak tacznikowy do rezerwatu bukowego ,Wigczyn”), konne (Lodzki
Szlak Konny) oraz trasy i sciezki rowerowe (Czarny szlak rowerowy Parku
Krajobrazowego Wzniesien todzkich, Szlak rowerowy Ziemi Rawskiej, $ciezka
rowerowa Ksaweréw - Lipiny, ciag pieszo-jezdny Byszewy - Boginia - Stare
Skoszewy) dajace mitosnikom wedrowek mozliwos¢ poznania wielu obiektéw,
a przede wszystkim piekna malowniczych krajobrazéw.

W wielu miejscowosciach gminy mozna znalez¢ ciekawe przyktady historii
i kultury tego regionu, m.in.:

-Sredniowieczne grodzisko w Starych Skoszewach uznawane za jedno
Z najstarszych w Polsce Srodkowej;

-klasycystyczne zatozenie dworsko-parkowe rodziny Plichtéw z przetomu XVIII
i XIX w. w Byszewach, w ktdrym na poczatku XX w. przebywat Jarostaw
Iwaszkiewicz;

-Sanktuarium Maryjne z obrazem Matki Bozej z Dziecigtkiem w Starych
Skoszewach;

-przedwojenna architektura poniemieckich osadnikéw - charakterystyczne
budynki mieszkalne i gospodarcze zbudowane z kamienia lub z kamienia i cegty,
kryte dachdwkag ceramiczng;

-zabytkowe cmentarze ewangelickie.
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Mimo potencjatu turystycznego regionu baza noclegowa i gastronomiczna
w gminie jest stabo rozwinieta. Jedynym obiektem noclegowym na jej terenie
jest funkcjonujacy w miejscowosci Dabrowa glamping (ekskluzywny camping)
z oryginalng ofertg wypoczynku.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu

ankietowym poproszono uczestnikdw badania o ocene oferty w zakresie sportu
i rekreacji w gminie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres . Jak Pani/Pan ocenia dostepng w gminie oferte w zakresie
sportu i rekreacji?

026,3% 031,6% O dobrze

O dostatecznie

O niedostatecznie

o42,1%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Na podstawie uzyskanych opinii mozna stwierdzi¢, iz mieszkancy, ktorzy
zdecydowali sie wzig¢ udziat w badaniu, doceniajg podejmowane w gminie
dziatania na rzecz tworzenia, a nastepnie rozwijania oferty w zakresie sportu
i rekreacji, asama oferta zostata bardzo pozytywnie oceniona przez
respondentow, bowiem 42,1% ankietowanych uznato jg za dostateczng, a 31,6%
badanych przyznato, ze jest dobra. Jednak 26,3% uczestnikow badania tej opinii
nie podziela.

11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Wedtug danych udostepnionych na potrzeby niniejszego dokumentu przez
Komende Powiatowg Policji powiatu t6dzkiego wschodniego Wydziat Prewencji
w Koluszkach, w latach 2018-2020 na terenie gminy Nowosolna stwierdzono
ogotem: 61 przestepstw w 2018 r., 72 przestepstwa w 2019 r. i 64 przestepstwa
w 2020 r., wtym przestepstwa popetnione przez osoby nieletnie to po
1 przypadku w latach 2018-2019. Dane szczegdtowe dotyczace przestepstw
W rozbiciu na poszczegdlne kategorie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela . Przestepstwa odnotowane w gminie w latach 2018-2020

liczba liczba liczba
zakres danych przestepstw | przestepstw | przestepstw
2018 2019 2020
stwierdzono ogétem przestepstw: 61 72 64
wtym popetnionych przez nieletnich: 1 1 0
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Dane Komendy Powiatowej Policji powiatu tddzkiego wschodniego Wydziatu
Prewencji w Koluszkach.

Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji £6dz-Wschdd przeprowadzali na
terenie gminy interwencje domowe. W wyniku podejmowanych dziatan
wprowadzane byty procedury ,Niebieskie Karty”. W 2018 r. policjanci wszczeli
5 takich procedur, w 2019 r. ponownie 5 i w 2020 r. 6 procedur.

Wedtug danych Sadu Rejonowego dla todzi-Widzewa - I Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sadowej w latach 2018-2020 prowadzone byty wobec mieszkancéw
gminy Nowosolna nastepujace sprawy:

Tabela . Sprawy prowadzone w gminie w latach 2018-2020

2018 2019 2020
ogdlna liczba ogdlna ogodlna liczba | ogdlna liczba | ogdlna liczba ogodlna
spraw liczba oséb spraw 0s6b spraw liczba oséb
47 42 43 42 29 26

w tym spraw:

warunkowego przedterminowego zwolnienia

liczba spraw | liczba oséb | liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
3 2 1 1 2 2
warunkowego zawieszenia kary pozbawienia wolnosci
liczba spraw | liczba oséb | liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
4 4+ 2 4 4+ 2
11 ° elektroniczne | elektroniczne 4 4
warunkowego umorzenia postepowania karnego
liczba spraw | liczba osob liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba osob
2 2 1 1 1 1

w ktorych osoby doroste zostaly skazane bez dozoru kuratora, ale z
natozonymi obowiazkami

liczba spraw | liczba osob liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba osob

4 3 4 4 5 5

w ktorych orzeczono kare ograniczenia wolnosci badz grzywna zostata
zamieniona na prace spofecznie uzyteczne

liczba spraw | liczba osob liczba spraw liczba oséb liczba spraw | liczba osob

27 26 31 30 17 14

Dane Sadu Rejonowego dla todzi-Widzewa.

W badaniu ankietowym zapytano jego uczestnikdbw o ich poczucia
bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania. Z wypowiedzi respondentéw wynika, ze
zdecydowana wiekszos¢ (89,4%) badanych w miejscu zamieszkania czuje sie
bezpiecznie lub raczej bezpiecznie. Jednoczesnie 10,6% respondentow
nie podziela tej opinii. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres . Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?
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0 36,8%

05,3% 03,3%

O 52,6%

Otak

Oraczej tak

Oraczej nie

Onie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

12. POMOC SPOLECZNA

Na koniec 2020 r. kadre Osrodka Pomocy Spotecznej stanowito 8 pracownikow.
Dane na temat stanu zatrudnienia w Osrodku, potrzeb w tym zakresie oraz
poziomu wyksztatcenia pracujgcych w nim oséb przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela . Stan zatrudnienia w OPS oraz potrzeby w tym zakresie na

koniec 2020 r.

o ile etatow
rodzaj stanowiska liczba etatow powinno

by¢ wiecej?
kadra kierownicza 1 -
pracownicy socjalni 3 -
pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze - -
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi
opiekuncze - -
pozostali pracownicy 4 -

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Tabela . Wyksztatcenie kadry OPS oraz potrzeby w tym zakresie na

koniec 2020 r.

rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje

liczba os6b

i zainteresowanie w tym zakresie . kadra3 pracownicy
kierownicza socjalni
wyzsze kierunkowe 1 2
. wyzsze niekierunkowe - -
wyksztatcenie —
srednie kierunkowe - 1
$rednie niekierunkowe - -
specjalizacja z ukonczona 1 1
zakresu organizacji w trakcie
pomocy spotecznej realizacji - -
dodatkowe specjali(zjacja I stopnia | posiadany - 2
e o w zawodzie .
kwalifikacje pracownika W tr.aka.(_a _ _
socjalnego realizacji
specjalizacja II posiadany - -
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stopnia

w zawodzie w trakcie : B
pracownika realizacji

socjalnego

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Ustawa o pomocy spotecznej naktada na Osrodek Pomocy Spotecznej
obowigzek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancow,
nie mniej jednak niz 3 pracownikéw. W 2020 r. w gminie Nowosolna wskaznik
ten byt spetniony, bowiem na jednego pracownika socjalnego przypadato 1 653
mieszkancow.

Z koncem 2020 r. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe posiadat kierownik
Osrodka i 2 pracownikéw socjalnych, zas wyksztatceniem Srednim kierunkowym
legitymowat sie 1 pracownik socjalny. Dodatkowo kierownik oraz 1 pracownik
socjalny posiadali ukonczong specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, natomiast 2 pracownikédw socjalnych posiadato specjalizacje I stopnia
w zawodzie pracownika socjalnego.

Ponizsze tabele przedstawiajg dane dotyczace kwot wydatkowanych w latach
2018-2020 w gminie Nowosolna na pomoc jej mieszkaricom.

Tabela . Srodki finansowe wydatkowane przez gmine na pomoc
mieszkancom
w latach 2018-2020

wielko$¢ wydatkow (w zt) 2018 2019 2020
 ogotem 807 222 939 290 878 787
wtym na $wiadczenia pomocy spotecznej 408 998 517 585 470 194
na zadania wtasne gminy 803 265 939 290 878 787
na zadania zlecone gminie 3 957 0 0

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Tabela . Srodki finansowe pozyskane ze zrédet zewnetrznych na
realizacje zadan z zakresu polityki spotecznej (projekty, srodki
z budzetu UE) w latach 2018-2020

wielkos¢ srodkov,v fmansowych 2018 2019 2020
pozyskanych ze zrodet zewnetrznych (w zi)
ogdétem 41 692 61 686 32 618
Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.
Wartos¢  srodkow  przeznaczanych ~w gminie na pomoc  spoteczng

w analizowanym okresie ulegata wahaniom,
w 2019 r. = 939 290 zt.

osiggajgc najwyzszy poziom

Warto doda¢, ze w latach 2018-2020 r. na realizacje zadan z zakresu polityki
spotecznej pozyskiwano s$rodki finansowe ze zrodet zewnetrznych, ktdrych
wartos¢ wahata sie w trakcie rozpatrywanego okresu.
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W wykonywaniu zadan z zakresu pomocy spotecznej OPS wspétdziatat z innymi

jednostkami organizacyjnymi ochrong zdrowia, Policjq, Powiatowym
Urzedem Pracy, kuratorami sgdowymi oraz instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi. Wspotpraca wptywa na prawidiowe identyfikowanie

zapotrzebowania na pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a co sie z tym

wigze -

dystrybucje srodkoéw.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace

posrednio wptywa na trafnos¢ udzielanego wsparcia

i wiasciwg

liczby mieszkancéw gminy

objetych przez OPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2018-

2020.

Tabela . Beneficjenci pomocy spotecznej w gminie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
Ich_ba osol?, ktorym przyznano decyzjq 63 56 65
Swiadczenie

liczba rodzin 46 45 50
liczba oséb w rodzinach 97 92 92
ud2|a+,I|_czby_ 0sOb w rodzinach w ogolnej liczbie 2 03% 1,88% 1,85%
ludnosci gminy

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Liczba oséb w rodzinach objetych pomoca spoteczng w gminie w analizowanym
okresie utrzymywata sie na zblizonym poziomie - 97 oséb w rodzinach w 2018 r.
i po 92 osoby w rodzinach w latach 2019-2020. Udziat beneficjentow systemu
pomocy spotecznej w ogdle ludnosci gminy systematycznie malat w trakcie
rozpatrywanego  okresu. Uzupetnienie  powyzszych  danych  stanowig
przedstawione w kolejnych tabelach informacje na temat struktury wiekowej
oraz aktywnosci zawodowej odbiorcoOw pomocy spotecznej w 2020 r.

Tabela . Struktura wiekowa beneficjentow pomocy spotecznej
w gminie w 2020 r.

wiek odbiorcow liczba os6b
0-17 lat 22
18-25 lat 3
26-35 lat 13
36-45 lat 12
46-55 lat 12
56-65 lat 20
66 lat i wiecej 19
razem 101

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Tabela . Aktywnos¢ zawodowa beneficjentow pomocy spotecznej
w gminie w 2020 r.

rodzaj aktywnos$ci zawodowej | liczba oséb powyzej 18 lat, ktérym
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przyznano pomoc wedtug decyzji
administracyjnych
pracuje 5
pracuje dorywczo 5
nie pracuje 7
studiuje -
uczy sie -
na rencie 7
na emeryturze 16
na zasitku dla bezrobotnych 0
bezrobotny bez prawa do zasitku 12

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Analiza struktury wiekowej mieszkancéow gminy objetych przez OPS pomocg
spoteczng w 2020 r. wykazata, ze najwieksza grupe stanowity dzieci i mtodziez
do lat 17. Jesli zas chodzi o aktywnos$¢ zawodowg dorostych odbiorcéw pomocy
spotecznej, to najliczniejszg grupe stanowili emeryci. Szczeg6towe dane liczbowe
dotyczace powoddw przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach 2018-
2020 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela . Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie w latach

2018-2020

li - liczba os6b w

, . iczba rodzin .

powod przyznania pomocy rodzinach
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020

ubdstwo 28 25 24 51 44 41

bezdomnos¢ 0 1 0 0 1 0

potrzeba ochrony macierzynstwa 9 6 6 42 30 27

bezrobocie 17 12 9 33 24 19

niepetnosprawnosé 28 30 26 48 51 40

dfugotrwata lub ciezka choroba 11 7 13 15 12 17

bezradno$¢ w sprawach

pplekunczo—yvychowawczych 9 7 6 29 26 21

i prowadzenia gospodarstwa

domowego

wtym rodziny niepetne 7 5 4 21 16 10

wtym rodziny wielodzietne 1 1 2 5 5 11

przemoc w rodzinie 0 0 0 0 0 0

alkoholizm 7 7 8 9 13 10

narkomania 0 0 0 0 0 0

trudnosci w przystosowaniu do

zycia po opuszczeniu zaktadu 1 0 1 4 0 1

karnego

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach
2018-2020 byty niepetnosprawnosc¢ i ubdostwo. W przypadku niepetnosprawnosci
liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z tego powodu ulegata wahaniom,
natomiast w przypadku ubdstwa z roku na rok malata. Istotnymi przyczynami
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udzielania mieszkancom gminy wsparcia ze strony pomocy spotecznej byty
systematycznie malejace pod wzgledem liczby rodzin bezrobocie oraz wahajaca
sie pod wzgledem liczby rodzin dtugotrwata lub ciezka choroba. W mniejszym
zakresie pomoc spoteczng przyznawano ze wzgledu na bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm
i potrzebe ochrony macierzynstwa. Liczba rodzin w przypadku bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
ulegata wahaniom, natomiast w przypadku alkoholizmu i potrzeby ochrony
macierzynstwa utrzymywata sie na zblizonym poziomie.

W badaniu ankietowym poruszono kwestie oceny realizowanych w gminie
dziatan w zakresie przeciwdziatania ubdstwu. Zdecydowana wiekszos$¢ badanych
(73,7%) pozytywnie ocenita te dziatania. Zdaniem 47,4% ankietowanych sg one
dostateczne, z kolei 26,7% respondentéw przyznato, ze sg dobre. Problemy
z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie miato ponad 26% uczestnikéw
badania. Nikt z respondentdw nie stwierdzit, Ze sq one niedostateczne. Ponizszy
wykres przedstawia rozktad odpowiedzi.

Wykres . Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania
w zakresie przeciwdziatania ubostwu?

o 26,3% O 26,3% O dobrze

O dostatecznie

Onie wiem

O 47,4%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Trudnosci rodzin, bedace jednym z warunkéw udzielania swiadczen z pomocy
spotecznej, wptywaty nie tylko na wysokos¢ pomocy finansowej, ale takze na
forme udzielanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej wsparcia. Dane liczbowe
dotyczace réznych form wsparcia za lata 2018-2020 przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela . Formy wsparcia udzielanego w gminie przez OPS w latach
2018-2020

liczba osdb, ktorym
formy przyznano dec_yzjq liczba rodzin liczba .°Séb
pomocy ad’ml_nlstraq(]nq w rodzinach
Swiadczenie
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
pieniezna 44 44 50 43 44 50 85 91 90
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rzeczowa 40 27 30 29 19 30 70 41 40
praca socjalna X X X 160 166 141 400 397 253
poradnictwo X X X 0 0 0 0 0 0
specjalistyczne

schronienie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustugi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opiekuncze

specjalistyczne

ustugi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opiekuncze

odptatnosc za

pobytwdomu |4, | 44 | 13 X X X X X X
pomocy

spotecznej

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

W latach 2018-2020 na terenie gminy Nowosolna najwiecej rodzin korzystato
z pomocy w formie pracy socjalnej, przy czym ich liczba w tym okresie ulegata
wahaniom. W nieco mniejszym stopniu mieszkancom przyznawano wsparcie
finansowe, gidwnie w postaci zasitkdw, a liczba rodzin, ktérym przyznano takie
Swiadczenie, systematycznie rosta. Kolejng forma przyznanego wsparcia byta
pomoc rzeczowa, ktéra najczesciej sSwiadczona jest w postaci positkéw, ubran
badz sprzetéw codziennego uzytku, a liczba rodzin, ktdrym przyznano te pomoc,
ulegata wahaniom.

Waznym narzedziem pracy socjalnej jest kontrakt socjalny, czyli umowa
zawarta przez pracownika socjalnego z rodzing Ilub osobg ubiegajacq sie
o pomoc. Celem kontraktu jest przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Kontrakt okresla zobowigzania
i uprawnienia obu stron, a do wykonywania pewnych dziatanh w oznaczonym
terminie zobowigzujg sie zardéwno osoba korzystajaca ze $wiadczen, jak
i pracownik socjalny. W latach 2018-2020 w gminie Nowosolna kontraktéw
socjalnych nie zawierano.

Istotnym wsparciem dla beneficjentdbw pomocy spotecznej jest pomoc
asystenta rodziny, ktory przydzielany jest rodzinie na podstawie wywiadu
srodowiskowego, przeprowadzonego w danej rodzinie przez pracownika
socjalnego po otrzymaniu informacji o trudnosciach rodziny w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych (z uwzglednieniem takich probleméw, jak
brak pracy, natogi czy inne trudnosci, ktéore mogg mieé¢ wptyw na zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka). W 2020 r. 5 rodzin niewydolnych wychowawczo,
w ktorych wychowywato sie 12 dzieci, skorzystato z takiej formy pomocy.
Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace pracy asystenta rodziny w gminie
w latach 2018-2020.

Tabela . Asystenci rodziny w gminie w latach 2018-2020
| zakres danych | 2018 | 2019 | 2020 |
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liczba asystentéw rodziny 1 1 1
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 5 5 5
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta

) 10 12 12
rodziny
przecietny czas pracy z rodzing (miesigce) 28 19 35
koszty ponoszone przez gmine z tytutu zatrudnienia 14 082 | 14 459 | 15 982

asystenta rodziny (w zt)

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku, dla ktérych

pomoc w postaci

ustug opiekunczych okazywata sie niewystarczajagca dla

zaspokojenia ich podstawowych potrzeb Zzyciowych, z uwagi na koniecznos¢

zapewnienia im catodobowej opieki (z

powodu

wieku,

choroby

lub

niepetnosprawnosci), byty kierowane przez OPS do domdéw pomocy spotecznej.
Dane dotyczace liczby skierowan do DPS i liczby os6b w nich przebywajacych

przedstawia kolejna tabela.

Tabela . Skierowania i pobyt mieszkancéow w domach pomocy

spotecznej w latach 2018-2020

zakres danych 2018 | 2019 | 2020
liczba 0sdb z gminy skierowanych do DPS 3 1 1
liczba oséb z gminy przebywajacych w DPS 12 11 12

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Szczegdlng formg pomocy jest Karta Duzej Rodziny. Prawo do posiadania
Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, w ktorej rodzic
(rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:

1.w wieku do 18. roku zycia,

2.w wieku do 25. roku zycia w przypadku, gdy dziecko sie uczy,

3.bez ograniczen wiekowych -

w przypadku

dzieci

legitymujacych

sie

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
rowniez wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na
utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Dane na temat Kart Duzej Rodziny
w gminie Nowosolna zawiera tabela zamieszczona ponizej.

Tabela .Karta Duzej Rodziny w gminie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba wydanych kart 67 148 37
liczba rodzin objetych wsparciem 18 46 12
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem 45 71 23

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej OPS Gminy Nowosolna
przyznawat mieszkancom gminy $wiadczenia rodzinne. W latach 2018-2020
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wielkos¢ srodkéw finansowych, jakie na ten cel przeznaczano, systematycznie
malata, podobnie zmniejszata sie liczba o0sdéb, ktérym decyzjg przyznano
Swiadczenie rodzinne. Dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela . Swiadczenia rodzinne w gminie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
+aczrja wartos¢ przyznanych swiadczen 1124 366 897 400 845 946
rodzinnych (w zt)

liczba osdb, ktérym przyznano $wiadczenie 341 305 257

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Dane szczegdtowe obejmujgce liczbe irodzaj Swiadczen rodzinnych
przyznanych w rozpatrywanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela . Rodzaj swiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach
2018-2020

rodzai éwiadczenia liczba przyznanych swiadczen
J 2018 2019 2020
zasitek rodzinny 2 267 2123 1 685
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 15 13 8
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem
i X 121 77 49
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek dc? zas!’fku z tytutu samotnego 109 119 80
wychowania dziecka
_dodatel_<_do _z_asﬂfku z ty_tu’fu ksztatcenia 112 107 87
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku 114 119 100
szkolnego
dodatek do zasitku z tytutu podjecia
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 343 309 295
zamieszkania
do_datek do zas_l’fl_<u z_tytu’fu_ wyc_howywanla 346 335 295
dziecka w rodzinie wielodzietnej
zasitek pielegnacyjny 902 886 916
$Swiadczenie pielegnacyjne 153 148 133
Jeglnorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie 29 27 19
dziecka
specjalny zasitek opiekunczy 17 2 0
zasitek dla opiekuna 16 12 12
Swiadczenie rodzicielskie 78 96 83
razem 5077 4 373 3762

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

W latach 2018-2020 ogdlna liczba wszystkich $wiadczen rodzinnych
przyznanych mieszkancom gminy zmniejszata sie z roku na rok. Podstawowym
Swiadczeniem rodzinnym jest zasitek rodzinny, ktory stuzy czeSciowemu pokryciu
wydatkow na utrzymanie dziecka.

Kolejnos$¢ trzech najliczniej udzielanych dodatkow do zasitku rodzinnego byta
w latach 2018-2020 podobna: najczesciej przyznawano mieszkarnncom dodatek do
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zasitku z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytutu podjecia
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania oraz z tytutu
rozpoczecia roku szkolnego. Nieco nizsza byta liczba dodatkdw do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowania dziecka, =z tytutu ksztatcenia
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego oraz z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego.

Poza zasitkiem rodzinnym najczesciej wyptacanym mieszkancom gminy
Swiadczeniem byt zasitek pielegnacyjny, ktéry przyznaje sie w celu czesSciowego
pokrycia wydatkdw wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki dla osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystenc;ji.

Na podstawie ustawy =z dnia 11 Ilutego 2016r. o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci wyptacane jest rowniez $wiadczenie wychowawcze.
Celem Swiadczeniajest jest czeSciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, wtym z opiekqa nad nim i zaspokojeniem jego
potrzeb Zzyciowych. Od 1.04.2016r. QOsrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Nowosolha realizowat Program Rodzina 500+. W 2020 r. w ramach Programu
Rodzina 500+ wyptacono rodzinom z gminy $wiadczenia na taczng kwote
6 145 877 zt. W 2020 r. ustalone prawo do $wiadczenia miaty 673 rodziny,
a Swiadczeniem objeto w sumie 1 025 dzieci.

Szczegdlng formg wsparcia jest wyptacane na podstawie ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy Swiadczenie ,,Za zyciem"”. Z tytutu
urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przyznaje sie na to
dziecko jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000 zt. Swiadczenie
przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdéd. W rozpatrywanym okresie
w gminie Nowosolna takich swiadczen nie przyznawano.

W 2020 r. Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna wyptacat swiadczenie
~Dobry start”, ustanowione Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji rzadowego programu ,Dobry start” z dnia
30 maja 2018 r. (Dz.U. 2018. poz.1061). Swiadczenie w wysokoéci
300 ztotych, bez wzgledu na dochody, otrzymujq jednorazowo rodziny na kazde
dziecko uczace sie w szkole. Swiadczenie ,Dobry start” trafito do 505 rodzin
i objeto tgcznie 725 dzieci, a warto$¢ wyptaconych $wiadczen wyniosta
217 500 zt.

W ramach programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” z pomocy
skorzystato 33 dzieci 142 osoby doroste w 2018 r., natomiast w ramach
programu ,Positek w szkole i w domu”, ktory zastgpit poprzednio realizowany
program, pomoc otrzymato 24 dzieci i 37 oséb dorostych w 2019 r. oraz 24 dzieci
i 31 0osob dorostych w 2020 r.
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Ponadto OPS - w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa
2014-2020, realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (FEAD), udzielat pomocy rzeczowej w formie
produktdw spozywczych osobom i rodzinom, ktérych dochdd nie przekraczat
200% kryterium dochodowego uprawniajagcego do skorzystania z pomocy
spotecznej. We wspotpracy ze Stowarzyszeniem Inicjatywa Rozsadnych Polakéw
z siedzibgq wtodzi w2020r. do programu zakwalifikowano 24 rodziny
spetniajace kryteria.

Osrodek Pomocy Spotecznej podejmowat takze wiele dziatan zwigzanych
z pandemia wirusa SARS-CoV-2 oraz w celu zapobiegania, przeciwdziatania
i zwalczania choroby COVID-19, a takze wywotanych nig sytuacji kryzysowych,
m.in. we wspdtpracy z Bankiem Zywnosci przekazywano nieodptatng pomoc
zywnosciowg 11 osobom przebywajgcym na kwarantannie.

W ramach uczestnictwa w ogodlnopolskim programie ,Szlachetna Paczka”
pomocg objeto 5 rodzin z terenu gminy, za$ od sponsoréw pozyskano paczki
zywnosciowe dla 15 rodzin oraz paczki Swigteczne dla 13 dzieci, dodatkowo
Fundacja ,Dar dla potrzebujacych” z powiatu opoczynskiego dostarczyta zywnosé
dla 40 mieszkancéw gminy.

Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna realizowat szereg
dziatan na rzecz mieszkancow, m.in.

-projekt partnerski z Powiatem tdodzkim wschodnim (Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie) - Centrum Ustug Srodowiskowych , WISIENKA”, ktérego celem
jest Swiadczenie ustug na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. W ramach projektu wsparcie Asystenta Osobistego Osoby
Niepetnosprawnej otrzymato w sumie 10 oso6b niesamodzielnych
i niepetnosprawnych, z wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego korzystato 8 oséb,
natomiast 5 osdb otrzymywato codziennie jeden ciepty positek. W ramach
kontynuacji Projektu - Centrum Ustug Srodowiskowych ,WISIENKA-C.D.”
wsparciem objeto 15 oséb. Ponadto w ramach Projektu rozpoczat dziatalnosc
Dzienny Dom Pomocy zlokalizowany w Wisniowej Gorze (gmina Andrespol,
powiat t6dzki wschodni), w ktdrym wsparcie otrzymata 1 osoba z terenu gminy
Nowosolna;

-,Cyfrowa Akademia Seniora” - projekt realizowany we wspétpracy ze
Stowarzyszeniem Instytut Nowych Technologii z todzi, w ramach ktérego
przeprowadzono cykl szkolen i konsultacji w celu zminimalizowania wykluczenia
cyfrowego 0sdéb 55+;

-projekt systemowy ,Integracja spoteczna zielonym Swiattem dla bezrobotnych
w Gminie Nowosolna” skierowany do o0séb bezrobotnych Ilub nieaktywnych
zawodowo oraz o0s6b niepetnosprawnych, ktoérego celem byta aktywizacja
zawodowa, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz integracja
spoteczna mieszkancéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Id: 44521AF7-FDD5-4940-B88F-FDA8139FE581. Podpisany Strona 40



Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat takze wsparcia w formie $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, ktére przyznawane jest na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow. Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba
uprawniona do alimentdw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego
wydanego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja alimentéow okazata sie
bezskuteczna. Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego. Szczegdétowe dane w tym
zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela . Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie
w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
Ich_ba osol?, ktorym decyzjq przyznano 25 26 26
Swiadczenie
liczba przyznanych $wiadczen 292 294 294
wielkos¢ wydatkow na swiadczenia (zi) 118 100 | 122867 | 121410
Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.
Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu irozwoju niezbednej

infrastruktury socjalnej i spotecznej. Skfadajg sie na nig zaréwno jednostki
srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Obok Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Nowosolna na terenie gminy funkcjonuje Swietlica wiejska w Kalonce, ktoéra
dziata jako placdéwka wsparcia dziennego.

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna jest gtdwng instytucjg
udzielajacg wsparcia w gminie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze mieszkancy gminy
mogq korzysta¢ z pomocy jednostek, ktdre obejmujg swoim wsparciem teren
gminy. Wykaz tych jednostek przedstawia ponizsza tabela.

Tabela . Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktorych korzystali
mieszkancy gminy w 2020 r.

Ip. | nazwa instytucji adres instytucji

1. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania Al. Pitsudskiego 133d, 92-318 t6dz

2 o Niepetnosprawnosci

3. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Korczaka 5, 95-040 Koluszki

4. | Dzienny Dom Pomocy ul. 1 Maja 5/7, 95-020 Wisniowa Gora
5. | Powiatowy Urzad Pracy ul. Czestochowska 40/52, 93-121 £4dz
6.

Sad Rejonowy dla Ltodzi-Widzewa
w todzi V Wydziat Rodzinny i Nieletnich

III i IV Zespot Kuratorskiej Stuzby ul. Kopcinskiego 56, 90-032 tédz
7. | Sadowej do Wykonywania Orzeczen
w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich

IiII Zespot Kuratorskiej Stuzby
8. | Sadowej do Wykonywania Orzeczen w Al. Pitsudskiego 143, 92-332 t6dz
Sprawach Karnych

9. | Komenda Powiatowa Policji powiatu ul. 11-go Listopada 62F, 95-040
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tédzkiego wschodniego Koluszki

10. | Posterunek Policji w Andrespolu ul. Rokicinska 126, 95-020 Andrespol

11. | Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej | ul. Snycerska 8, 91-302 tédz

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koluszkach w roku szkolnym
2019/2020 obejmowata wsparciem dzieci i mtodziez z terenu gminy Nowosolna
w nastepujacej formie:

-terapia logopedyczna - 10 oséb,
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w stopniu lekkim - 4 osoby,

-orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - niepetnosprawnos¢ ruchowa
- 1 osoba,

-opinie o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju — 1 osoba,

-opinie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia - 10 oséb,

-opinie o objeciu dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu/szkole lub placéwce - 3 osoby,

-opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - 8 osdb,

-inne opinie w sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowywaniem dzieci
i miodziezy - 2 osoby,

-badania przesiewowe - 5 0sdb,
-konsultacje psychologiczne - 3 osoby,
-badanie predyspozycji zawodowych - 1 osoba.

Najczestszymi problemami, z jakimi do Poradni zgtaszali sie rodzice
i uczniowie, byly niepetnosprawnosé, trudnosci w uczeniu sie, problemy
z poprawnym pisaniem i czytaniem, trudnosci w zachowaniu oraz problemy
emocjonalne, rodzinne i wychowawcze.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Powiatu Lodzkiego Wschodniego
z siedzibq w kodzi w odniesieniu do mieszkancéow gminy realizuje m.in.
zadania w zakresie pieczy zastepczej. Ponizsza tabela przedstawia dane
dotyczace dziatalnosci PCPR-u.

Tabela . Dziatalnos¢ PCPR-u w odniesieniu do mieszkancéw gminy
w zakresie pieczy zastepczej w latach 2018-2020

zakres danych 2018 | 2019 | 2020

liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji - - -

liczba dzieci z gminy adoptowanych - - =

(6, ]
ul
6]

liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastepczych

liczba dzieci z gminy umieszczonych w placéwkach opiekunczo- 1 1 1
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wychowawczych

liczba dzieci z gminy przebywajacych w rodzinach zastepczych

liczba dzieci z gminy przebywajacych w placdwkach
opiekunczo-wychowawczych

| o= o
Rl R U

liczba rodzin zastepczych, ktdre objety opieka dzieci z gminy

5
1
1
1

liczba usamodzielnianych dzieci z gminy — -

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Powiatu tddzkiego Wschodniego
z siedzibg w todzi.

13. BEZROBOCIE

Sytuacja na rynku pracy w gminie Nowosolna w latach 2018-2020 byta
zmienna, bowiem wahata sie liczba zarejestrowanych w urzedzie pracy oséb
bezrobotnych. Liczba kobiet, ktére w latach 2018-2019 stanowity blisko potowe,
a w 2020 r. stanowity wiekszos$¢ ogdtu osdb pozostajacych bez pracy, stale rosta.
Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym ulegat
wahaniom w trakcie rozpatrywanego okresu. Dane w tym zakresie zawiera
tabela zamieszczona ponizej.

Tabela . Stan bezrobocia w gminie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba oséb w wieku produkcyjnym 2 928 2991 3 009
liczba bezrobotnych w gminie ogdétem 104 101 122
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 48 50 62
ud2|_a+ ogolnej I|czt_>y 0sob bezrobotnych w liczbie oséb 3,55% | 3,38% | 4,05%
w wieku produkcyjnym

Dane Powiatowego Urzedu Pracy tédz-Wschéd w todzi.

Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2018-2020
w powiecie tddzkim wschodnim, wojewddztwie tédzkim i w kraju.

Tabela . Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewodztwie

i w kraju

w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
stopa bezrobocia w powiecie 16dzkim wschodnim 7,1% 6,2% 6,8%
stopa bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim 6,1% 5,4% 6,2%
stopa bezrobocia w kraju 5,8% 5,2% 6,2%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy £édz-Wschod w todzi i Gtdwnego Urzedu
Statystycznego.

W latach 2018-2020 powiat tddzki wschodni charakteryzowat sie wyzszg
w stosunku do wojewddztwa tddzkiego, jak iw stosunku do kraju stopg
bezrobocia. Zaréwno w wojewddztwie, powiecie, jak i w kraju poziom bezrobocia
ulegat wahaniom w trakcie rozpatrywanego okresu.
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Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza
danych dotyczacych podziatu bezrobotnych wedtug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, wyksztatcenia istazu pracy. Dane szczeg6towe w tym zakresie na
koniec 2020 r. dla gminy Nowosolna przedstawia ponizsza tabela.

Tabela . Bezrobotni w gminie na koniec 2020 r. wedlug wieku, czasu
pozostawania bez pracy, wyksztatcenia i stazu pracy

liczba bezrobotnych udziat
wiek , . kobiet
ogotem kobiet (W %)
18-24 lata 12 4 33,3%
25-34 lata 36 26 72,2%
35-44 lata 26 15 57,7%
45-54 lata 29 15 51,7%
55-59 lat 9 2 22,2%
60 lat i wiecej 10 X X
czas pozostawania bez liczba bezrobotnych :d;!a:
pracy ogotem kobiet (v?, o'/(:)
do 1 miesigca 12 6 50,0%
1-3 miesigce 13 9 69,2%
3-6 miesiecy 16 7 43,8%
6-12 miesiecy 27 14 51,9%
12-24 miesigce 22 8 36,4%
powyzej 24 miesiecy 32 18 56,3%
liczba bezrobotnych udziat
wyksztatcenie ogétem kobiet z(vc\)’bt:/is
wyzsze 29 24 82,8%
policealne i Srednie
zawodowe 27 10 37,0%
$rednie ogdlnoksztatcace 8 4 50,0%
zasadnicze zawodowe 23 8 34,8%
gimnazjalne i nizsze 35 16 45,7%
liczba bezrobotnych udziat
staz pracy ogotem kobiet :(xb;/ig
bez stazu 14 8 57,1%
do 1 roku 13 7 53,8%
1-5 lat 35 21 60,0%
5-10 lat 19 12 63,2%
10-20 lat 19 8 42,1%
20-30 lat 13 5 38,5%
30 lat i wiecej 9 1 11,1%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy tédz-Wschod w todzi.

Na koniec 2020 r. wsréd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity
osoby w wieku 25-34 lata, osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat oraz osoby pozostajace bez pracy
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powyzej 24 miesiecy. Najmniej bezrobotnych w 2020 r. byto w nastepujacych
grupach: osdb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, osoéb w wieku 55-
59 lat, os6b ze stazem pracy 30 lat i wiecej oraz oséb pozostajgcych bez pracy
do 1 miesigca.

Najwiekszy udziat kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano wsréd osdb
z wyksztatceniem wyzszym, oséb w wieku 25-34 lata, osob pozostajacych bez
pracy od 1 do 3 miesiecy oraz oséb ze stazem pracy od 5 do 10 lat.

Wsrdd ogoétu  bezrobotnych 101 os6b (w tym 51 kobiet) znalazto sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy - 31 osob (22 k.) byto w wieku do 30.
roku zycia, wtym 12 oséb (4 k.) do 25. roku zycia, 59 osob (28 k.) byto
dtugotrwale bezrobotnych, 36 oséb (11 k.) byto w wieku powyzej 50 lat, 15 osdb
(13 k.) posiadato co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, 11 oséb (3 k.) byto
niepetnosprawnych.

Tabela . Bezrobotni w gminie na koniec 2020 r. wedtug wybranych
rodzajow dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

. - P . . . liczba liczba ofert
rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy bezrobotnych pracy
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo 1 0
przetworstwo przemystowe 3 8
wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow 1 0
klimatyzacyjnych
budownictwo 2 16
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 3 0
samochodowych, wiaczajgc motocykle
transport i gospodarka magazynowa 2 0
informacja i komunikacja 1 0
dziatalnos$¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci 1 0
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3 0
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 1 92
i dziatalnos¢ wspierajaca
administracja publiczna i obrona narodowa; 3 1
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1 0
dziatalnos¢ niezidentyfikowana 32 0

Dane Powiatowego Urzedu Pracy tédz-Wschéd w todzi.

Na koniec 2020 r. wsréd bezrobotnych w gminie dominowaty osoby, dla
ktérych ostatnimi miejscami pracy byty podmioty gospodarcze funkcjonujace
w takich dziatach, jak: dziatalno$¢ niesklasyfikowana (32), przetworstwo
przemystowe, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
i motocykli, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (po
3 osoby).
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Na koniec 2020 r. dla oséb bezrobotnych najwiecej ofert pracy dostepnych byto
w sektorze dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajacej (92 oferty) oraz budownictwa (16 ofert).

W gminie Nowosolna bezrobocie byto trzecim, biorac pod uwage liczbe rodzin,
powodem przyznawania pomocy spotecznej. W ostatnich latach jego poziom
ulegat wahaniom, ale skutki wyzszego poziomu tego zjawiska w latach
wczesniejszych sg nadal odczuwane w rodzinach, szczegdlnie tych najubozszych,
gdzie pojawity sie uzaleznienia, konflikty, problemy wychowawcze. Zjawiska te,
wystepujace dtugotrwale, prowadzg do ich rozpadu, a niektérzy czionkowie
takich rodzin zmuszeni sg szuka¢ pomocy w wyspecjalizowanych instytucjach.

Uczestnikdéw przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania badania
poproszono o ocene realizowanych w gminie dziatan w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres . Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu?

010,5% O010,5% O dobrze
015,8% O dostatecznie

O niedostatecznie

063,2% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszo$¢ (79%) ankietowanych pozytywnie ocenita dziatania
realizowane w gminie w zakresie przeciwdziatania bezrobociu. Ponad 63%
badanych uznato je za dostateczne, z kolei 15,8% badanych ocenito je jako
dobre. Jednoczesnie ponad 10,5% pytanych stwierdzito, Zze sa one
niedostateczne i taki sam odsetek respondentéw nie potrafit tych dziatan ocenic.

14. BEZDOMNOSC

Bezdomnos$¢ to zjawisko spoteczne polegajace na braku domu lub miejsca
statego pobytu gwarantujacego jednostce lub rodzinie poczucie bezpieczenstwa,
zapewniajacego schronienie przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi
i zaspokojenie podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym
spoteczenstwie za wystarczajacy. Natura bezdomnosci wyklucza zamknietg
i jednoznaczng klasyfikacje jej przyczyn, poniewaz doprowadza do niej caty
zespoOt naktadajgcych sie na siebie sit sprawczych, zespoét postaw, zachowan
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determinowanych predyspozycjami osobowosciowymi, ktdrym sprzyjajq sytuacje
spoteczne i sposéb funkcjonowania stuzb socjalnych.

Pomoc osobom bezdomnym izagrozonym bezdomnoscig zterenu gminy
Swiadczy Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna. W rozpatrywanym
okresie wsparcia z powodu bezdomnosci udzielono 1 osobie w 2019 r.

15. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE

Ustawa o wychowaniu  w trzezwosci i przeciwdziataniu  alkoholizmowi
w art. 41 nakfada na samorzady lokalne szereg zadan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracjq spoteczng o0soéb
uzaleznionych od alkoholu. Na sfinansowanie realizacji tych zadan zapewniono
dodatkowe Srodki z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz detaliczng
napojow alkoholowych. Ponizsza tabela prezentuje dane na temat wielkosci
srodkdw uzyskanych z optat z zezwoleh na sprzedaz alkoholu w gminie
Nowosolna.

Tabela . Optaty z zezwolen na sprzedaz alkoholu w gminie w latach
2018-2020

wartosé w zt

rodzaj 2018 2019 2020

optaty z zezwolen na

. 45 287 55 783 54 899
sprzedaz alkoholu

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

W latach 2018-2020 wysokos¢ kwot uzyskiwanych z optat z zezwolen na
sprzedaz alkoholu w gminie Nowosolna ulegata wahaniom.

Tabela . Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2018-2020
na profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw uzaleznien oraz przemocy
w rodzinie

wielko$¢ wydatkéw (w zt) 2018 2019 2020
na profilaktyke i rozwigzywanie problemow 31 687 43 755 22 913
alkoholowych
na profilaktyke i rozwigzywanie problemow

. - - 3 000
narkomanii
na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 200 200 200
razem 31 887 43 955 26 113

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

W latach 2018-2020 wysokos¢ kwot przeznaczanych na profilaktyke
i rozwigzywanie probleméw uzaleznien w gminie Nowosolna ulegata wahaniom.

Wazng role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wybrane
dane dotyczace dziatalnosci GKRPA w gminie Nowosolna przedstawiajq ponizsze
tabele.
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Tabela . Liczba cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w latach 2018-2020

2018

2019

2020

liczba oséb zaangazowanych w prace GKRPA

9

8

8

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w gminie

Nowosolna.

Tabela . Dziatalnos¢ GKRPA w latach 2018-2020 w zakresie profilaktyki

i rozwigzywania problemoéw uzaleznien w gminie

zakres danych 2018 | 2019 | 2020
liczba oséb, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy

interwencyjno-motywujgace w zwigzku z naduzywaniem 6 5 4
alkoholu

liczba oséb uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych GKRPA

wystapita do sqdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia 12 4 0

leczenia odwykowego

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w gminie

Nowosolna.

W latach 2018-2020 liczba o0sdb, z ktérymi GKRPA przeprowadzata rozmowy
interwencyjno-motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu, zmniejszata sie

i wyniosta odpowiednio: 6,

wystepowata z wnioskami do sadu o podjecie

5i4 osoby. W analizowanym okresie Komisja
obowigzkowego
odwykowego wobec 12 oséb w 2018 r. i wobec 4 oséb w 2019 r.

leczenia

Tabela . Dziatania podjete w gminie przez GKRPA w latach 2018-2020
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemu przemocy w rodzinie

zakres danych 2018 | 2019 | 2020
liczba oséb dotknietych przemoca w rodzinie, z ktorymi 0 0 5
kontaktowali sie cztonkowie GKRPA

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, przeciwko ktérym 0 0 0

GKRPA ztozyta zawiadomienie do prokuratury o przestepstwie

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w gminie

Nowosolna.

Jesli chodzi o dziatalno$¢ w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, to

w analizowanym okresie GKRPA kontaktowata sie z 2 osobami

w 2020 r.

sprawcom przemocy

dotknietymi tym problemem. W latach 2018-2020 GKRPA nie skiadata do
prokuratury zawiadomien o przestepstwie przeciwko
w rodzinie.

O ocene dziatan, jakie prowadzone sg w gminie w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom, zapytano uczestnikdw badania. Rozktad uzyskanych odpowiedzi

przedstawiono w wykresie zamieszczonym ponizej.

Wykres . Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania

w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom?
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026.3% O010,5% O dobrze

O dostatecznie

05,3%
O niedostatecznie

057,9%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym

Wediug 68,4% badanych dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom sg
dostateczne Ilub dobre. Jednoczesnie 5,3% ankietowanych uznato je za
niedostateczne. Opinii w tej sprawie nie przedstawito 26,3% respondentow.

W przeprowadzonym badaniu ankietowani odniesli sie takze do stycznosci
posredniej lub bezposredniej z osobami doswiadczajacymi Iub stosujgcymi
przemoc. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres . Czy zna Pani/Pan przypadki przemocy w rodzinie na terenie
gminy lub o nich styszata/styszat?

021,1% 0O znam takie przypadki

042,1% O styszalem/ styszalam o takich

przypadkach

O nie znam takich przypadkow

136,8%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Niepokojaco przedstawiajq sie wyniki odpowiedzi na to pytanie, bowiem 57,9%
respondentow twierdzi, iz zna lub styszato o przypadkach stosowania przemocy
w rodzinie. Jednoczes$nie 42,1% ankietowanych odpowiedziato, ze takich
przypadkdéw nie zna.

Oceniajgc ryzyko nasilania sie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy,
21,1% badanych odpowiedziato przeczaco. Wedtug 10,5% ankietowanych takie
ryzyko istnieje. Wysoki odsetek (68,4%) respondentéw wskazat na odpowiedz
,hie wiem”, co moze $wiadczy¢ o braku $Swiadomosci czesSci badanej spotecznosci
co do zagrozenia tym zjawiskiem.
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Wykres . Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia sie problemu
przemocy w rodzinie na terenie gminy?

010,5%

Otak

0211% ,
068,4% Hnie

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom wynikajacym z uzaleznien i przemocy
w rodzinie powinno opierac sie na Scistej wspotpracy wszystkich powotanych do
tego instytucji i organizacji. Konieczne jest doktadne rozpoznanie danego
problemu i okolicznosci jego wystepowania oraz zapewnienie ciggtosci dziatan
podejmowanych wczesniej, jak chocby w ramach prac Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Przeciwdziatanie problemom wynikajgcym z uzaleznien i przemocy w rodzinie
umozliwiaja i normujg odpowiednie akty prawne, a do podstawowych w tym
zakresie nalezy Rozporzadzenie Rady Ministréw z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 31 marca 2011 r. w sprawie procedury przy wykonywaniu
czynnosci odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie.

W ujawnionych przypadkach stosowania przemocy w rodzinie Ilub
uzasadnionego podejrzenia, ze w danej rodzinie dochodzi do przemocy,
wdrazana i prowadzona jest procedura ,Niebieskiej Karty”. Obejmuje ona ogot
czynnosci podejmowanych przez przedstawicieli OPS, Policji, oswiaty, ochrony
zdrowia, GKRPA i organizacji pozarzadowych, a wszystkie te dziatania
koordynuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dane dotyczace funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie
Nowosolna prezentuje tabela zamieszczona ponizej.

Tabela . Dziatalnos$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie w latach
2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego 9 10 10
liczba spotkan ZI w ciggu roku 11 14 11
liczba spotkan grup roboczych brak brak brak
liczba ztozonych do ZI ,,Niebieskich Kart” 5 5 7
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wtym sporzadzone przez Policje

wtym sporzgdzonych przez pracownikéw socjalnych

liczba zamknietych ,,Niebieskich Kart”

liczba spraw toczacych sie w ZI z lat wczesniejszych

liczba spraw sadowych

NININWO|Un

oowinlio|u
(=N (OO

zakonczonych wyrokiem w zawieszeniu

Dane Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w gminie Nowosolna.

Zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje w przypadku ustania
przemocy Ww rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy albo rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Osobom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie pomoc
$wiadczy réwniez Osrodek Pomocy Spotecznej. Wsparcia z powodu alkoholizmu
udzielono 7 rodzinom (9 osobom w rodzinach) w 2018 r., 7 rodzinom (13
osobom w rodzinach) w 2019 r. i 8 rodzinom (10 osobom w rodzinach) w 2020 r.
Pomocy z powodu narkomanii i przemocy w rodzinie w rozpatrywanym okresie
nie udzielono.

Ponadto w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
jak réwniez Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w placowkach oswiatowych realizowane byty liczne
przedsiewziecia profilaktyczne i dydaktyczne m.in.:

-programy ,,Cukierki” i ,Noe” - zajecia prowadzone przez specjaliste z Osrodka
Profilaktycznego ,Nowa Perspektywa” z Wroctawia dla 34 i 48 uczniow Szkoty
Podstawowej w Starych Skoszewach;

:program ,,Debata” (rekomendowany przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych) zrealizowany w klasach VII i VIII Szkoty Podstawowej
w Lipinach przez treneréw z Matopolskiego Centrum Profilaktyki z Krakowa;

-zajecia z zagadnien cyberprzemocy - uczniow Szkoty Podstawowej w Lipinach
zapoznano z zagrozeniami zwigzanymi z Internetem oraz konsekwencjami
cyberprzemocy i sposobami jej zapobiegania ,Skad moc cyberprzemocy?”
(wykorzystano materiaty ,Uniwersytet Dzieci”);

-warsztaty dla ucznidw klas IV-VIII na temat bezpiecznego korzystania
z Internetu prowadzone przez Fundacje , Stonie na balkonie” z todzi;

-udziat w projekcie edukacyjnym PARPA - pn. ,Wspieranie placéwek
dziatajacych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych,
w szczegblnosci na rzecz cztonkdow rodzin z problemem alkoholowym
i przemocy”;
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-szkolenie dla pedagoga oraz psychologéow szkolnych zorganizowane przez
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w todzi pn. ,Apteka pierwszej
pomocy emocjonalnej” (doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z uczniami
pochodzacymi z rodzin, w ktorych wystepuje problem uzaleznien);

-potkolonie zorganizowane dla 45 dzieci i mtodziezy;

-zakup i kolportaz materiatdw edukacyjno-informacyjnych (ulotki, plakaty,
broszury).

Ponadto na terenie gminy przeprowadzono diagnoze w formie ankiety oraz
e-ankiety wsréd 100 dorostych mieszkancéw gminy Nowosolna, 10 sprzedawcéw
napojow alkoholowych oraz 200 ucznidow szkoét podstawowych - opracowanie
dotyczyto problemu alkoholizmu, narkomanii oraz przemocy;

W gminie Nowosolna jednostkg wsparcia dla os6b uzaleznionych lub
dotknietych przemocq w rodzinie jest (obok OPS, GKRPA iZI) Punkt
Konsultacyjno-Informacyjny dla os6b uzaleznionych iich rodzin oraz oséb
uwiktanych w przemoc. W 2020 r. z profesjonalnego wsparcia, pomocy
psychospotecznej oraz indywidualnych konsultacji psychologiczno-
terapeutycznych w formie 203 sesji terapeutycznych skorzystaty 44 osoby
uzaleznione i wspdtuzaleznione, doswiadczajace przemocy w rodzinie oraz
zmagajace sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

Tabela . Wykaz jednostek i grup wsparcia dla oséb uzaleznionych,
wspotuzaleznionych oraz dotknietych przemoca w rodzinie,
funkcjonujacych na terenie gminy w 2020 r.

Ip. nazwa adres

1. | Osrodek Pomocy Spotecznej

Zespol Interdyscyplinarny ds.

2 Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Rynek Nowosolna 1
Gminna Komisja ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

4. Punkt Konsultacyjno-Informacyjny Plichtéw 21

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.
16. SYTUACIA DZIECKA

Analiza sytuacji dziecka w gminie zostata dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujgcych na jej terenie placdwkach
systemu oswiaty. Badanie to pozwolito zdiagnozowac¢ sSrodowisko szkolne
i rodzinne ucznidow pod katem wystepowania zachowan o cechach patologii
spotecznej oraz uzyskac¢ informacje na temat prowadzonych w placoéwkach
dziatan opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych. Do analizy
przedtozono 2 ankiety - wypetnione przez pedagogdow szkolnych i dyrektorow
placéwek systemu oswiaty funkcjonujacych na terenie gminy:
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-Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Lipinach (liczba uczniéw: 236,
liczba nauczycieli: 31),

-Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagietty w Starych Skoszewach (liczba
ucznidéw: 169, liczba nauczycieli: 47).

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, iz obie placowki zatrudniajqg pedagoga, logopede,
psychologa i pielegniarke, zas z porad doradcy zawodowego mogq korzystad
uczniowie jednej ze szkdét. Uczniowie obu placowek korzystajg z sali
gimnastycznej i boiska sportowego, majg takze zapewniony dostep do Internetu.
W ani jednej szkole nie utworzono klas lub grup integracyjnych. Obie badane
placowki prowadzg takze dozywianie ucznidw. W analizowanym roku szkolnym
z bezptatnych positkow skorzystato 15 dzieci. Szkoty zapewniajq opieke
w ramach zajec¢ swietlicowych oraz nauczanie indywidualne. Placéwki o$wiatowe
oferujq zajecia przeznaczone dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wymieniono wsrod nich zajecia wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, psychoterapeutyczne oraz
terapie SI.

Zajecia dodatkowe proponowane w szkotach

Szkoty z terenu gminy majg w swojej ofercie zajecia dodatkowe. Znalazty sie
wsrdd nich rozliczne kota rozwijajace zainteresowania i predyspozycje ucznidw:
kota przedmiotowe, jezykowe, matematyczne, informatyczne, plastyczne,
muzyczne, sportowe, UKS, europejskie, ekologiczne oraz zajecia przygotowujgce
do egzaminow zewnetrznych i konkurséw.

Problemy w otoczeniu szkolnym i rodzinnym uczniow

Uczestnicy badania stwierdzali wystepowanie zjawisk patologicznych
i negatywnych zachowan w spotecznosci uczniowskiej oraz dysfunkcji i patologii
w otoczeniu domowym dzieci/uczniéw, podajac jednoczesnie liczbe ujawnionych
przypadkéw. Problemy, ktdére w najpowazniejszym stopniu dosiegajg ucznidéw
i ich rodziny, identyfikowano w dwojaki sposdb: wypetniajgc zamkniete katalogi
obejmujgce 12 i 6 zmiennych oraz odpowiadajac na pytania o charakterze
otwartym, okreslajac subiektywnie stopien natezenia wystepujacych probleméw
w ciggu trzech ostatnich lat. Uzyskane na podstawie analizy ankiet informacje
prezentujg ponizsze tabele.

Tabela . Negatywne zachowania oraz zjawiska patologiczne
wystepujace w spotecznosci uczniowskiej w roku szkolnym 2019/2020

obecnosc¢ poszczegdlnych zjawisk
rodzaj negatywnych zachowan I:cc;\?vaek liczba I:gg\ll)vaek
i zjawisk patologicznych P p ! ujawnionych P z !
w ktorych A w ktorych
. przypadkow .
stwierdzono nie
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stwierdzono

palenie papierosow

sieganie po alkohol

sieganie po narkotyki

niszczenie mienia szkolnego

(=1 =]
(=1 =1

kradzieze na terenie szkoty

dyskryminacja w grupie
réwiesniczej

udziat w grupach negatywnych - -

agresja i przemoc w grupie
rowiesniczej

autoagresja - -

ucieczki z domu - -

przestepczos$¢ ujawniona - -

|
|
= OINININ| P NN INEFEINEFEIN

przypadki wymagajace nadzoru
kuratora sagdowego

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placowkach oswiatowych
gminy.

Tabela . Dysfunkcje i patologie stwierdzone w rodzinach
dzieci/uczniow w roku szkolnym 2019/2020

dysfunkcje i patologie rodziny liczba ujawnionych przypadkow
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 2

domowego

zaniedbanie

uzaleznienia (alkoholizm, narkomania)

przemoc w rodzinie

[l Ll L

wykorzystywanie seksualne dzieci

przestepczosé -

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach oswiatowych
i wychowawczych gminy.

W otoczeniu szkolnym ucznidw odnotowano 4 przypadki agresji i przemocy
W grupie rowiesniczej oraz pojedyncze przypadki siegania po alkohol, niszczenia
mienia szkolnego i przypadek wymagajacy nadzoru kuratora sgdowego. Wsrod
dysfunkcji i patologii ujawnionych w Srodowisku rodzinnym uczniéw placéwek
o$wiatowych stwierdzono 2 przypadki bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz po jednym
przypadku zaniedbania, uzaleznienia i przemocy w rodzinie.

Przedstawiciel jednej sposrod badanych placéwek nie zauwazyt wzrostu
negatywnych zachowan i zjawisk patologicznych wsrdéd ucznidw w ciggu
ostatnich trzech lat, zas$ drugi ankietowany nie byt w stanie stwierdzié¢, czy taki
wzrost nastgpit.
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Jesli chodzi o przypadki dysfunkcji wystepujacych w rodzinach uczniéw, to
jeden z badanych miat trudnosci z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie, zas
w opinii przedstawiciela drugiej placéwki w ciggu trzech ostatnich lat nie nastgpit
wzrost liczby zjawisk patologicznych i przypadkéw dysfunkciji.

Wspoltpraca placowek z rodzicami ucznidéw przybiera rézne formy i zostata
oceniona pozytywnie przez obu uczestnikdw badania.

Wspolpraca placowek zinstytucjami iorganizacjami jest zdaniem
przedstawicieli szkét zadowalajgca. Do podmiotow, z ktérymi placéwki
najczesciej wspotpracujg, uczestnicy badania zaliczyli: Osrodek Pomocy
Spotecznej, Urzad Gminy, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, Policje,
Ochotniczg Straz Pozarng, Biblioteke Publiczng, parafie, Centrum Kultury
i Ekologii w Plichtowie, Os$rodek Psychologiczno-Edukacyjny Medivia, organizacje
pozarzgdowe oraz Zakon Sw. Jerzego.

Pomoc, jaka placowki oferuja uczniom 2z rodzin ubogich, opiera sie
o wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spofecznej i polega przede wszystkim na
zapewnieniu bezptatnego dozywiania w formie obiaddéw, jak réwniez pomocy
materialnej - dofinansowania wycieczek i wyjazdéw, zwolnienia ze skfadki na
ubezpieczenia, a takze organizowania akcji charytatywnych na rzecz
potrzebujacych (np. zbidérki odziezy). Placéwki zapewniajg takze specjalistyczne
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i prawne.

Pomoc, jaka placowki oferuja uczniom zrodzin niewydolnych

wychowawczo, dotknietych problemami uzaleznien, przemocy
w rodzinie przebiega we wspdipracy z instytucjami pomocowymi. Umozliwiany
jest kontakt ze specjalistami - pedagogami i psychologami, zapewniana jest

informacja o dostepnych formach pomocy i odpowiednich instytucjach
pomocowych. Uczniowie mogg réwniez korzystaé z porad i wsparcia pedagogéw
i psychologéw szkolnych, dyrektoréw oraz nauczycieli i wychowawcdw, natomiast
rodzice mogaq liczy¢ na wsparcie w postaci szkolen i konsultacji.

Poprawa funkcjonowania placowek oraz efektywnosci procesu
ksztatcenia iwychowania wymaga, zdaniem uczestnikéw badania,
skutecznego pozyskiwania grantdbw  oraz uczestnictwa w projektach
ogdlnopolskich i miedzynarodowych finansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych,
a takze dofinansowania rozbudowy jednej z placowek o zaplecze socjalne oraz
przestrzen edukacyjna.

17. SYTUACJA OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH
SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Z analizy danych dotyczacych sytuacji demograficznej gminy Nowosolna
wynika, ze w latach 2018-2020 liczba os6b w wieku poprodukcyjnym stale rosta,
analogicznie wzrastat udziat liczby oséb w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej
liczbie ludnosci gminy. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.
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Tabela . Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci gminy
w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba mieszkancéw gminy ogdtem 4 788 4 906 4 960
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym 841 863 896
;gfif:/ 0s0b w wieku poprodukcyjnym w ludnosci 17,56% 17,59% 18,06%

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Przytoczone dane pozwalajg na sformutowanie wniosku, iz spoteczno$¢ gminy
wpisuje sie w dominujgce w ogdélnym procesie demograficznym tendencje
i powoli zaczyna sie starzeé. Starzenie sie spoteczenstwa powoduje koniecznosé
dokonania zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych
moralnie i prawnie do opieki nad cztonkiem rodziny, ale jest tez istotng
przestankg do reorganizacji lokalnego rynku ustug spotecznych, z uwagi na
koniecznos$¢ dostosowania tych ustug do potrzeb o0sdéb niesamodzielnych,
niepetnosprawnych, wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Warto dodaé, ze w miejscowosciach: Lipiny i Grabina funkcjonujg dwie
prywatne placéwki catodobowe dla o0séb starszych, ktére zapewniajg
pensjonariuszom catodobowga opieke, rehabilitacje, terapie zajeciowg oraz pomoc
medyczna.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sgq wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w sSrodowisku lokalnym. Odpowiadajac na
pytanie, jakie problemy najczesciej dotykaja osdb starszych w gminie,
respondenci wskazywali gtdwnie na samotnos¢, problemy komunikacyjne,
niewystarczajacy dostep do specjalistycznych ustug i opieki medycznej oraz brak
zainteresowania i pomocy w codziennych sprawach, a takze niedostateczng
oferte spedzania czasu wolnego. Zwrdécono takze uwage na ograniczony dostep
do placowek kultury, marginalizacje i wykluczenie spoteczne, szczegodlnie
informacyjne.

Z przytoczonych opinii wynika, ze mieszkancy interesujg sie losem o0s6b
starszych, ankietowani dostrzegajg réznego rodzaju problemy i trudnosci, jakie
stojg przed seniorami, a ktorych czestokro¢ nie sg oni w stanie pokona¢ swoimi
sitami. Swiadomoé¢ tych utrudnien oraz ograniczern zwigzanych z wiekiem
pozwolita dokona¢ respondentom oceny zagrozenia senioréw marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym oraz dostrzec braki w dotychczasowej ofercie
pomocowej skierowanej do tej grupy.

Z wypowiedzi uzyskanych dla niniejszego badania wynika, iz wiekszos¢
respondentow stanowity osoby przed 55. rokiem zycia, a grupa wiekowa powyzej
65 lat, czyli najbardziej zainteresowana tg kwestigq czes¢ mieszkancéow gminy,
byta reprezentowana przez 16% badanych.
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Z pewnoscig dla lepszego rozpoznania potrzeb seniorow w gminie nalezatoby
przeprowadzi¢ odpowiednie badania adresowane tylko i wytgcznie do tej grupy
wiekowej, ktérej opinie, z uwagi na duzg Swiadomosc¢ i wiedze o biezacej sytuacji
os6b starszych, nalezy wykorzystac w planowaniu oferty pomocowej na
najblizsze lata.

SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Biezace informacje dotyczace o0sob niepetnosprawnych sg trudne do
doktadnego okreslenia, gdyz jedynym petnym badaniem, ktérego wyniki
pozwalajg wustali¢ liczbe o0séb niepetnosprawnych oraz umozliwiajg ich
charakterystyke, sa narodowe spisy powszechne. Dane 2z ostatnhiego spisu
dotyczgace o0sbéb niepetnosprawnych nie sg dostepne na poziomie gmin.
Informacje, ktére w pewnym stopniu umozliwiajg obserwacje zachodzacych
w kolejnych latach zmian liczebnosci o0s6b niepetnosprawnych w gminie
Nowosolha, zawierajg dane dotyczace liczby rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu niepetnosprawnosci.

Z danych Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna wynika, ze w latach
2018-2020 niepetnosprawnosc¢ byta najczestszym, pod wzgledem liczby rodzin,
powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie.

Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby osdéb
w rodzinach, ktére korzystaly z pomocy spotecznej Swiadczonej przez OPS
w latach 2018-2020.

Tabela . Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spotecznej z powodu
niepelnosprawnosci
w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba rodzin 28 30 26
liczba osbb tacznie w rodzinach 48 51 40

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Nalezy dodaé, ze w 2020 r. OPS przyznat 87 swiadczen w postaci dodatkéw do
zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
dla rodzin zterenu gminy. Waznymi Swiadczeniami dla rodzin dotknietych
problemem niepetnosprawnosci byly takze zasitki pielegnacyjne i Swiadczenia
pielegnacyjne.

Warto réwniez w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Powiecie ktdédzkim Wschodnim w todzi
dotyczace orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
(z uwzglednieniem orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci) w odniesieniu do
mieszkancow gminy Nowosolna.

Tabela . Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci wydane mieszkancom gminy w latach 2018-2020
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zakres danych 2018 2019 2020
liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych 2 5 6
mieszkancom gminy

liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 36 55 42
wydanych mieszkancom gminy

wtym 9 znacznym stopniu niepetnosprawnosci 8 10 7
wtym o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 20 32 22
wtym o |ekkim stopniu niepetnosprawnosci 8 13 13

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Powiecie
todzkim Wschodnim w todzi.

Osoby niepetnosprawne z terenu gminy Nowosolna mogg korzystac réwniez ze
wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Powiatu todzkiego Wschodniego z siedzibg w todzi, ktére dysponuje srodkami na
rehabilitacje spoteczng i zawodowq. W tabeli zamieszczonej ponizej zawarto dane
dotyczgce tego rodzaju pomocy.

Tabela . Dofinansowanie rehabilitacji przyznane mieszkancom gminy
w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba 0osdb niepetnosprawnych z gminy,
ktéorym dofinansowano uczestnictwo 7 0 3

w turnusach rehabilitacyjnych

liczba 0sdb niepetnosprawnych z gminy,
ktéorym dofinansowano sprzet

rehabilitacyjny, przedmioty 3 14 10
ortopedyczne, srodki pomocnicze

liczba oséb niepetnosprawnych z gminy,

ktéorym dofinansowano likwidacje barier 0 5 0

architektonicznych, technicznych,
w komunikowaniu sie

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Powiatu tddzkiego Wschodniego
z siedzibg w todzi.

Warto doda¢, ze gmina Nowosolna we wspotpracy z Powiatem +tdédzkim
Wschodnim realizuje wiele programdéw, majacych na celu poprawe jakosci zycia
0sOb niepetnosprawnych m.in. projekt spoteczno-zdrowotny, wspétfinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej — Centrum Ustug Spotecznych ,WISIENKA” i jego
kontynuacja Centrum Ustug Srodowiskowych , WISIENKA-C.D.” Zakres wsparcia
mieszkancow gminy obejmowat:

:program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”, ktérego celem jest
pomoc petnoletnim, niesamodzielnym osobom niepetnosprawnym
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym;

-zapewnienie dostepu do wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;

-dowdz positkow.
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Uzupetnieniem powyzszych informacji sq wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego. W ankiecie zapytano mieszkancéw o problemy, jakie najczesciej
dotykajg oséb niepetnosprawnych w gminie. W odpowiedzi wymieniano bariery
architektoniczne, niedostosowanie infrastruktury  gminnej i budynkéw
uzytecznosci publicznej, niewystarczajacy dostep do specjalistycznej opieki
zdrowotnej iustug rehabilitacyjnych, utrudniony dostep do odpowiednich
srodkdw komunikacji publicznej przystosowanych do transportu o0sdb
niepetnosprawnych oraz brak ofert pracy. Wskazywano takze na samotnosg,
izolacje i wykluczenie spoteczne oraz brak zainteresowania i pomocy
w czynnosciach dnia codziennego.

Wiekszo$¢ respondentdéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym zauwaza
obecnos$¢ osdéb niepetnosprawnych w srodowisku. Mieszkancy dostrzegajg tez
niedostatki w specjalistycznej opiece oraz braki w infrastrukturze, upatrujac
w tych sferach zrédta probleméw, z ktorymi borykajg sie osoby dotkniete
niepetnosprawnoscia.

Pragnac poznac¢ opinie mieszkancéw na temat sytuacji oséb starszych
i niepetnosprawnych, w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby
niniejszego opracowania sformutowano pytanie odnoszace sie do uwzgledniania
badz nie potrzeb o0s6b  starszych i niepetnosprawnych  w dziataniach
realizowanych na terenie gminy. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje
ponizszy wykres.

Wykres . Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na
terenie gminy uwzglednia sie potrzeby oso6b starszych
i niepetnosprawnych?

022,2% 016,7% O tak

O raczej tak

061,1% O raczej nie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym:.

Wedtug 77,8% uczestnikdw badania w dziataniach realizowanych w gminie
raczej uwzglednia sie lub uwzglednia sie potrzeby o0s6b starszych
i niepetnosprawnych, ale jednoczesnie 22,2% badanych nie podziela tej opinii.

18. SEKTOR POZARZADOWY, KOSCIOLY
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W 2020 r.

na terenie gminy Nowosolna funkcjonowaty 32 organizacje

pozarzagdowe. Samorzad podejmowat z nimi wspdtprace, ktéra przybierata forme
zlecania organizacjom realizacji zadan witasnych oraz doradztwa i konsultacji.
Wykaz organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie gminy zawiera tabela
zamieszczona ponizej.

Tabela . Wykaz organizacji pozarzadowych w gminie w 2020 r.

charakterystyka prowadzonych

Ip. | nazwa organizacji dzialan
Stowarzyszenie Pomocy - ustugi socjalne, opieka nad
1. | Niepetnosprawnym ,Jantar”, osobami starszymi
Lipiny 75
Stowarzyszenie ,Biegajacy na - popularyzacja zdrowego trybu
2. | Wzniesieniach”, zycia i aktywnosci fizycznej, sport,
Plichtéw 21 rekreacja
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy - wszechstronny lokalny rozwéj
3. | Nowosolna, Stare Skoszewy 19 spoteczny, ochrona walorow
przyrodniczych i kulturowych
Irokez - Stowarzyszenie na rzecz - dziatalnos¢ na rzecz rozwoju
4. | Wspierania Tworczosci Niezaleznej, kultury, sztuki, tradycji
Moskwa 14a
5 Stowarzyszenie Klub Fitmoc, - popularyzacja kultury fizycznej,
" | Moskwa 46 sportu i zdrowego stylu zycia
6 Fundacja IDP, - dziatalno$¢ na rzecz dzieci
" | ul. LeSna 34, Grabina i mfodziezy, w tym ich wypoczynku
2 Fundacja Anny Symchuk Imagine, - rodzinny dom opieki
" | ul. Gtdwna 74, Grabina
3 Fundacja Centrum $w. Ojca Pio, - organizacja koscielna, ustugi
" | Plac Jana Pawta II 1/5, Kalonka socjalne, akcje charytatywne
Fundacja ,Pro-Etno”, - rozwdj spoteczny, pielegnowanie
9. - <7 :
Byszewy 52 kultury, tradycji, obyczajoéw regionu
- propagowanie nauki jazdy konnej
Fundacja Klub Jezdziecki ,Zbyszko”, ! h.OdOW“,k.On" prowa;dz_eme
10. . . dziatalnosci edukacyjnej,
Wigczyn Dolny 58a . - .
terapeutycznej oraz rehabilitacyjnej
z wykorzystaniem hipoterapii
11 Spoétdzielnia Socjalna ,,Robelia”,
" | Byszewy 42, lok. 1 - podmioty dziatajgce w sektorze
12 Spoétdzielnia Socjalna ,,Na Wzniesieniach”, ekonomii spotecznej
" | Byszewy 40
Gminny Zwigzek Rolnikéw, Kotek — dziatalnosc ha rzecz rolnikow,
. T . . obrona praw i intereséw
13. | i Organizacji Rolniczych w Nowosolnej, :
zawodowych, materialnych,
Rynek Nowosolna 1 . : o
) socjalnych i kulturalnych rolnikow
Zespot Spiewaczy ,Wigczynianka”, - popularyzacja $piewu, promocja
14. . , ) .
Wigczyn Dolny 62 regionu, kultywowanie lokalnych
15 Zespo6t Ludowy ,Byszewianie” tradycji, obrzeddw i zwyczajéw,
" | Plichtéw 21 udziat w wydarzeniach kulturalnych
Klub Sportowy Sparta Waleczni, - popularyzacja kultury fizycznej
16. ) . . . A
Wigczyn Dolny 18 i sportu, promocja aktywnosci
17. | Klub Pitkarski Byszewy, fizycznej, propagowanie zdrowego
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Lipiny 14

Ludowy Klub Sportowy ,Kalonka-

stylu zycia

18. Kopanka”, Kalonka 56
19 Ludowy Klub Sportowy ,Byszewy”,
" | Plichtow 21
20 Klub Tenisowy ,Breakpoint”,
" | Kalonka 11k
21 Uczniowski Parafialny Klub Sportowy
" | ,Bula”, Kalonka, ul. Irysowa 5
22 Uczniowski Klub Sportowy ,Skosz”, popularyzacja kultury fizycznej
' | Stare Skoszewy 19 i sportu wsrod mtodziezy szkolnej
23 Uczniowski Klub Sportowy , Lipniacy”,
" | Lipiny 14
>4 Ochotnicza Straz Pozarna, - prowadzenie dziatalnosci majacej
" | Lipiny 48a na celu zapobieganie pozarom, udziat
Ochotnicza Straz Pozarna, w akcjach ratowniczych, czynne
25. | Stare Skoszewy 19a wigczanie sie w organizacje imprez
kulturalnych i sportowych
26 Koto Gospodyn Wiejskich w Kalonce,
" | Kalonka 47
57 Koto Gospodyn Wiejskich w Starych
" | Skoszewach, Stare Skoszewy 18 - dziatania na rzecz poprawy sytuacji
28 Koto Gospodyn Wiejskich w Borchowce, spoteczno-zawodowej kobiet
" | Borchowka 3a wiejskich, wspieranie rozwoju
29 Koto Gospodyn Wiejskich w Moskwie, terendw wiejskich, kultywowanie
" | Moskwa 29 i promowanie tradycji ludowych,
30 Koto Gospodyn Wiejskich w Lipinach, udziat w organizowanych imprezach
" | Lipiny 48a promujacych regionalng kulture,
Koto Gospodyn Wiejskich Wigczyniu sztuke kulinarng i zwyczaje
31. . ,
Dolnym, Wigczyn Dolny 18
Koto Gospodyn Wiejskich w Ksawerowie,
32. .
Ksawerow 22
Dane Urzedu Gminy Nowosolna.
W 2020r. wgminie Nowosolna funkcjonowaly 2 parafie Kosciota

rzymskokatolickiego. Ponizsza tabela przedstawia ich wykaz.

Tabela . Parafie rzymskokatolickie na terenie gminy

Ip.

nazwa

adres

1.

Parafia pw. Wniebowziecia Najswietszej
Maryi Panny i Sw. Barbary

Stare Skoszewy 14

Parafia pw. $w. Ojca Pio

- Parafialne Koto Caritas realizuje pomoc
zywnosciowq

- Parafialny Klub Sportowy , Bula”

- akcja cykliczna - ,Tornister peten usmiechu”
- coroczna organizacja Amatorskiego Rajdu
Rowerowego i Pieszego ,Tour de Kalonka”

Kalonka, Plac Jana Pawta II 1/5

Parafie z terenu

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

gminy Nowosolna

w archidiecezji 16dzkiej.

naleza do dekanatu

brzezinskiego
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19. PROBLEMY WSKAZANE PRZEZ MIESZKANCOW, DIALOG SPOLECZNY

Uczestnikdw  badania  ankietowego przeprowadzonego na  potrzeby
skonstruowania niniejszego dokumentu poproszono takze o0 wskazanie
problemdéw badz niekorzystnych zjawisk, ktore sa w gminie najbardziej
widoczne. Pytanie miato charakter pototwarty z mozliwoscig dokonania
wielokrotnego wyboru. Respondentéw poproszono réwniez o ocene komunikacji
z wtadzami samorzgdowymi i ocene poziomu zadowolenia z faktu zamieszkiwania
na terenie gminy.

Wsrdd problemow i niekorzystnych zjawisk, ktére najbardziej uwidaczniajq sie
w gminie, respondenci najczesciej wskazywali zanik wiezi spotecznych,
alkoholizm i dewastacje srodowiska naturalnego. W dalszej kolejnosci wymieniali
bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawczg, bezrobocie oraz rozpad rodzin, a takze
ubdstwo i przemoc w rodzinie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy
wykres.

Wykres . Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najbardziej
uwidaczniajq sie w gminie?

35,0% -
30.0% - 28,9%
25,0% -
21,1%
20,0% - 18,4%
15,0% -
10,5%
10,0% - 7.9% 7.9%
5,0% - 2,6% 2,6%
0,0%
O zanik wiezi spotecznych D alkoholizm
O dewastacja srodowiska naturalnego O bezradnosc opiekunczo-wychowawcza
O bezrobocie O rozpad rodzin
m ubodstwo O przemoc w rodzinie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym.

W ankiecie znalazto sie rowniez pytanie pozwalajace badanym wskazad
dziatania iinicjatywy, jakie nalezatoby podja¢ w gminie, aby integrowac
i aktywizowac spotecznos¢ lokalng. Odpowiadajac, ankietowani szczegdlny nacisk
potozyli na konieczno$¢ organizowania imprez plenerowych oraz wydarzen
kulturalnych i rekreacyjno-sportowych, tworzenia miejsc spotkan dla senioréw
i budowy placow zabaw dla dzieci. Postulowano réwniez uruchomienie Swietlic
srodowiskowych z szerokg ofertg zajec dla oséb w réznym wieku, budowe miejsc
rekreacji, a takze prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz

Id: 44521AF7-FDD5-4940-B88F-FDA8139FE581. Podpisany Strona 62



przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji. Wspomniano tez
o znikomym zainteresowaniu i braku zaangazowania mieszkancéw w dziatania na
rzecz gminy i spotecznosci lokalnej.

Wskazujac dziatania, ktéore mogtyby przyczyni¢ sie do tagodzenia badz
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz zaspokojenia potrzeb mieszkancéw,
uczestnicy badania wymieniali najczesciej rozszerzenie opieki nad osobami
starszymi i samotnymi, organizowanie wolontariatu opiekunczego oraz
finansowanego przez gmine systemu pomocy sasiedzkiej, a takze aktywizacje
0osbéb bezrobotnych oraz poprawe funkcjonowania komunikacji publicznej.

W sondazu poruszono takze kwestie oceny komunikacji miedzy wtadzami

samorzgadowymi a mieszkancami. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje
ponizszy wykres.

Wykres . Jak Pani/Pan ocenia komunikacje miedzy wiadzami
samorzadowymi a mieszkancami?

05,3%

031,6% O dobrze

O dostatecznie

O niedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw badania pozytywnie ocenita komunikacje
z wiadzami samorzadowymi. Zdaniem 63,2% ankietowanych jest ona
dostateczna, a kolejne 31,6% respondentdow przyznato, ze jest dobra. Tylko
5,3% badanych uznato jg za niedostateczna.

Ankietowanych poproszono rdwniez o ocene poziomu zadowolenia z bycia
mieszkancem gminy. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres . Jak Pani/Pan ocenia swéj poziom zadowolenia z bycia
mieszkancem gminy?
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05,3% O dobrze

o
026,3% 068,4% O dostatecznie

O niedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze gmina Nowosolna jest dobrym miejscem
do zamieszkania, bowiem w odpowiedzi na pytanie o ocene poziomu zadowolenia
z bycia mieszkancem gminy 94,7% ankietowanych wyrazito opinie pozytywna.
Opinii tej nie podziela jednak 5,3% badanych.

20. PROBLEMY ROWNOSCI SZANS

Polityka réwnosci szans pitci jest celowym, systematycznym i swiadomym
ocenianiem prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet
i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pteé
i osiggniecie réwnosci kobiet i mezczyzn. Wprowadzenie w zycie zasad polityki
rownosci ptci wymaga przeprowadzenia analizy sytuacji kobiet i mezczyzn, ktéra
opiera sie na przedstawieniu danych ilosciowych i jakosciowych w podziale na
pte¢ oraz odniesieniu sie do wystepujacych barier rownosci pici. W latach 2018-
2020 w gminie Nowosolna struktura ludnosci pod wzgledem pitci byta stabilna;
stale ponad potowe mieszkancow stanowity kobiety. Dane w tym zakresie
przedstawia kolejna tabela.

Tabela . Udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba ludnosci gminy ogdétem 4 788 4 906 4 960
liczba kobiet 2 465 2 507 2534
udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy ogo6tem 51,48% | 51,10% | 51,09%

Dane Urzedu Gminy Nowosolna.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy tdédz-Wschdéd w todzi w latach
2018-2019 kobiety stanowity mniejszos¢ ogétu oséb pozostajgqcych bez pracy
w gminie, natomiast w 2020 r. kobiety stanowity ponad potowe ogdtu oséb

bezrobotnych w gminie.

Tabela . Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych w gminie w latach 2018-

2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba bezrobotnych ogdtem 104 101 122
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liczba bezrobotnych kobiet 48 50 62

udziat kobiet w liczbie osdb bezrobotnych 46,15% 49,50% 50,82%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy t6dz-Wschod w todzi.

Analiza struktury bezrobocia w gminie pod wzgledem ptci wykazata, ze kobiety
przewazaly we wszystkich wyrdznionych kategoriach, zaréwno jesli chodzi
o wiek, czas pozostawania bez pracy, wyksztatcenie istaz pracy. Najwiekszy
udziat kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano wsrdéd oséb z wyksztatceniem
wyzszym, os6b w wieku 25-34 lata i 35-44 lata, os6b pozostajacych bez pracy
od 1 do 3 miesiecy i powyzej 24 miesiecy oraz oséb ze stazem pracy od 5 do
10 lat i od 1 roku do 5 lat.

Moze to wskazywal na istnienie nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy, co jednoczesnie implikuje koniecznos¢ dziatan
sprzyjajacych aktywizacji zawodowej kobiet, a w dziataniach tych nalezy
uwzgledni¢ szeroki zakres rozwigzan ufatwiajgcych kobietom godzenie pracy
zawodowej i zycia rodzinnego.

Problemy dotyczace rdéwnosci szans pici nie ograniczajg sie jedynie do
zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem. Dlatego w ramach diagnozy sytuacji
w zakresie rownosci pici w gminie Nowosolna przeprowadzono badanie przy
zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktérej pytano o wybrane zagadnienia
dotyczgce rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢. Do analizy przedtozono w sumie 18 ankiet wypetnionych przez
mieszkancow gminy, ktérzy zdecydowali sie wzig¢ udziat w badaniu.

Zasada rownosci szans pici ma ogranicza¢ dyskryminacje zarowno kobiet, jak
i mezczyzn, przypisujac im takg sama warto$¢ spoteczng, réwne prawa oraz
rowny dostep do zasobdw. Uwzgledniajac powyzsze, pytano respondentéw, kto,
ich zdaniem, jest bardziej zagrozony problemem nieréwnosci szans. Rozktad
uzyskanych odpowiedzi przedstawiono w wykresie zamieszczonym ponizej.

Wykres . Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze
wzgledu na ptec?

1]
m5,6% O kobiety

[155,6%

038,9% O nie dostrzegam problemu

O nie mam zdania

Dane z badania ankietowego.
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Wedtug 55,6% ankietowanych bardziej zagrozone dyskryminacjg ze wzgledu
na pte¢ sg kobiety. Problemu zawartego w pytaniu nie dostrzega 38,9%
respondentow. Opinii w tej sprawie nie wyrazito 5,6% pytanych. Nikt z badanych
nie stwierdzit, ze sq to mezczyzni.

Badanie ankietowe pozwolito rowniez pozna¢ wiedze biorgcych w nim udziat
respondentdw na temat problematyki rownosci szans kobiet i mezczyzn w ich
lokalnym srodowisku. Ponad 72% sposrdéd pytanych mieszkancéw odpowiedziato,
ze nie spotkato sie z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w gminie.
Jednoczesnie 27,8% badanych przyznato, ze zna przypadki dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ w gminie lub takich przypadkach styszato. Uzyskane odpowiedzi
ilustruje ponizej zamieszczony wykres.

Wykres . Czy spotkata sie Pani/ spotkat sie Pan z przypadkami
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w gminie lub o nich styszata/ styszat?

05,6%

022,2% Dtak

O nie

O slyszalam/styszalem o takich

072,2% przypadkach

Dane z badania ankietowego

Do uczestnikéw badania skierowano tez pytanie dotyczace okreslenia skali
problemu nierdwnosci szans w gminie. Ponizszy wykres pokazuje rozktad
odpowiedzi.

Wykres . Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu
nierownosci pici w gminie?

05.6% Owysoka
e 016,7%

O srednia
0 50,0%
O niska
0 27,8%

O nie potrafie powiedzieé

Dane z badania ankietowego
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Wedtug 27,8% badanych skala problemu nieréwnosci szans na terenie gminy
jest niska, z kolei 16,7% pytanych przyznato, ze jest $rednia, zas zdaniem 5,6%
respondentow jest ona wysoka. Jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii
nie potrafita potowa ankietowanych.

Uczestnicy badania udzielali rdwniez odpowiedzi na pytania dotyczace potrzeby
podejmowania dziatan na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz majacych
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Potrzebe
prowadzenia takich dziatan potwierdzito 38,9% badanych. Jednoczesnie 22,2%
ankietowanych uznato podejmowanie takich dziatan za bezzasadne. Prawie 39%
respondentow nie potrafito rozstrzygngé tak sformutowanej kwestii.

Kolejne pytanie dotyczylo obszaréw, w jakich powinno sie podejmowac
dziatania na rzecz rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn przeciwdziatajace
dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Respondenci najczesciej wskazywali rynek
pracy (22,6%) i zycie rodzinne (19,4%) oraz awans zawodowy, ptace i edukacje
(po 12,9%), a takze dziatalnos¢ spoteczng i udziat we wiadzach samorzadowych
(po 9,7%). Odpowiadajac na pytanie o konkretne dziatania, jakie nalezy
podejmowaé na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn lub w celu
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ankietowani zwrdcili uwage
na potrzebe podnoszenia $wiadomosci spotecznej w tym zakresie oraz
wyréwnania ptac na podobnych stanowiskach, zaproponowano takze zatrudnienie
specjalistéw, ktérzy przeprowadzg dogtebng diagnoze problemu ina jej
podstawie zaproponujg odpowiednie rozwigzania.

Z udzielonych wypowiedzi ankietowanych wynika, ze znaczna ich czes¢
dostrzega problemy nieréwnosci szans oraz dyskryminacji ptciowej i identyfikuje
je nie tylko w obszarze zatrudnienia, a potowa respondentow potrafita ocenié
takze skale tego problemu. Jednoczesnie daje sie zauwazy¢ znaczny odsetek
badanych, ktérzy wybierali odpowiedz ,nie mam zdania” czy ,nie potrafie
powiedzie¢”. Dowodzi to stosunkowo niewielkiej znajomosci tych problemow,
aco za tym idzie, takze skutkow, jakie powyzsze problemy wywotujq
w funkcjonowaniu spotecznosci lokalnej. Zmiana tego stanu rzeczy z pewnoscig
wymaga wyrazniejszej obecnosci tej tematyki w sferze publicznej.

21. ANALIZA SWOT WYBRANYCH OBSZAROW PROBLEMOWYCH

Analiza SWOT opiera sie na wspdlnym usystematyzowaniu posiadanych
informacji z danego obszaru poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech
grup (mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia). Przedstawiona ponizej
analiza zostata przeprowadzona w ujeciu: mocne strony i stabe strony to czynniki
zalezne od nas (te, na ktére mamy wptyw planistyczny i zarzadczy), a szanse
i zagrozenia, to czynniki obiektywne, na ktore nie mamy bezposredniego wptywu
sprawczego.

Niniejsza analiza obejmuje nastepujace obszary: bezrobocie, ubdstwo,
bezdomnos¢; rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc w rodzinie; zdrowie,
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uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne; staro$¢; niepetnosprawnos¢; kapitat
spoteczny i ludzki.

Diagram . Obszary analizy SWOT
OBSZARY ANALIZY SWOT

bezrobocie, ubéstwo, bezdomnos¢
rodzina, dzieci i mtodziez, przemoc w rodzinie
zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo
publiczne
starosc¢
niepetnosprawnos¢
kapitat spoteczny i ludzki

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC

mocne strony stabe strony
-podejmowanie dziatan ‘nieupowszechnianie informacji o ustugach
majacych na celu poradnictwa zawodowego oraz szkoleniach
przyciggniecie inwestoréw zawodowych
mogacych tworzy¢ nowe ‘nierealizowanie projektéw majacych na celu
miejsca pracy w gminie pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy
-inicjowanie dziatan zewnetrznych na przeciwdziatanie bezrobociu
sprzyjajacych rozwojowi (m.in. z funduszy UE)
przedsiebiorczosci wsréd wystepowanie problemu dtugotrwatego bezrobocia

mieszkancow

-prowadzenie dziatan na rzecz
ograniczenia bezrobocia oraz
przeciwdziatanie bezrobociu
wsrod kobiet

-podejmowanie dziatan
stuzacych aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
-prowadzenie dziatan
zmierzajacych do tworzenia w
gminie podmiotéw ekonomii
spotecznej mogacych zapewnic
nowe miejsca pracy
-upowszechnianie informacji o
wolnych miejscach pracy
-udziat pracownikéw OPS w
projektach aktywizacyjnych
-inicjowanie réznego rodzaju
przedsiewzieé, np. akcji
charytatywnych na rzecz
ubogich i zagrozonych
ubdstwem

-realizowanie programéw i
projektéw na rzecz osdb
zagrozonych i dotknietych
ubostwem

-diagnozowanie problemu
bezdomnosci w gminie

szanse zagrozenia
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-stale rosngce zainteresowanie
potencjalnych inwestoréw
tworzeniem nowych miejsc
pracy w gminie

-niewzrastajqcy poziom
bezrobocia wsérdd kobiet
-efektywne dziatania
aktywizujgce dla bezrobotnych
-stale rosngca liczba ofert pracy
dla bezrobotnych

-wolne miejsca pracy na terenie

-znikome zainteresowanie mieszkancow
prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej
brak zainteresowania oséb bezrobotnych
tworzeniem podmiotdw ekonomii spotecznej
niewielkie zainteresowanie 0séb bezrobotnych
ustugami poradnictwa zawodowego i udziatem w
szkoleniach zawodowych

niepozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych ograniczajgcych bezrobocie w gminie
-wystepowanie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia
wzrost liczby pracownikéw z zagranicy

pobliskich miejscowosci —
todzi, Strykowa, Brzezin
-mozliwos$¢ podejmowania
dorywczej pracy sezonowej
-wzrastajgce zainteresowanie
problemami oséb ubogich i
dziataniami prowadzonymi na
ich rzecz wsréd lokalnej
spotecznosci

‘niepostepujace zjawisko
ubozenia wsréd mieszkancéw
gminy

‘niezwiekszajaca sie liczba oséb
bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig

Analiza uwarunkowan dla obszaru bezrobocie, ubdéstwo, bezdomnosc
wskazuje na zdecydowang przewage mocnych stron, ktérymi sg gtdwnie:
podejmowanie dziatan majgcych na celu przyciggniecie inwestoréw mogacych
tworzy¢ nowe miejsca pracy w gminie, inicjowanie dziatan sprzyjajacych
rozwojowi przedsiebiorczosci wsréd mieszkancow, prowadzenie dziatan na rzecz
ograniczenia bezrobocia oraz przeciwdziatanie bezrobociu wsréd kobiet,
podejmowanie dziatan stuzgcych aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
prowadzenie dziatan zmierzajacych do tworzenia w gminie podmiotow ekonomii
spotecznej mogacych zapewni¢ nowe miejsca pracy, upowszechnianie informacji
o wolnych  miejscach  pracy, wudziat pracownikdbw OPS w projektach
aktywizacyjnych oraz inicjowanie rdéznego rodzaju przedsiewzie¢, np. akcji
charytatywnych na rzecz ubogich i zagrozonych ubdstwem.

Szczegdlnej uwagi i intensyfikacji dziatan ze strony wiadz samorzadowych,
odpowiednich instytucji i organizacji wymagajg liczne zagrozenia, do ktdrych
nalezy zaliczy¢: znikome zainteresowanie mieszkancéw prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, brak zainteresowania osdéb bezrobotnych tworzeniem
podmiotdw ekonomii spotecznej, niewielkie zainteresowanie 0séb bezrobotnych
ustugami poradnictwa zawodowego i udziatem w szkoleniach zawodowych,
niepozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy zewnetrznych ograniczajacych
bezrobocie w gminie, wystepowanie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia, jak
rowniez wzrost liczby pracownikéw z zagranicy.
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RODZINA, DZIECI I MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony stabe strony
-analizowanie problemdw rodzin, dzieci -brak placéwek wsparcia dziennego dla
i mtodziezy w gminie dzieci i mtodziezy (np. Swietlicy
-wsparcie asystenta rodziny dla rodzin srodowiskowej)

niewydolnych wychowawczo

-zapewnianie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin wymagajacych
tej formy wsparcia

-analizowanie potrzeb osdéb samotnie
wychowujacych dzieci

-monitorowanie zapotrzebowania na opieke
nad dzie¢mi do lat 3 i opieke przedszkolng
-dysponowanie przez szkolnictwo w gminie
kadra i bazg dydaktyczng zapewniajaca
wiasciwy rozwdj ucznidéw

-odpowiednio przygotowana kadra do pracy
z osobami dotknietymi przemocg

W rodzinie

-zapewnianie pomocy i wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie na terenie gminy
-inicjowanie akcji uwrazliwiajacych
spotecznos¢ lokalng na problemy przemocy

W rodzinie

szanse zagrozenia
-nienasilajgca sie skala probleméw brak mozliwosci tworzenia placowek
majacych wptyw na prawidtowe wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
funkcjonowanie rodzin na terenie gminy

‘niewzrastajqca liczba rodzin
dysfunkcyjnych oraz wymagajacych
wsparcia w postaci poradnictwa
specjalistycznego

-niezwiekszajaca sie liczba oséb samotnie
wychowujacych dzieci

-wystarczajgca, w stosunku do potrzeb
mieszkancow, oferta w zakresie opieki
ztobkowej i przedszkolnej

-rozwdj niepublicznych placowek -
ztobkdéw, przedszkoli

-zaspokajajaca potrzeby w zakresie
edukacji sytuacja finansowa gminy
-wystarczajgca liczebnosc¢ i fachowosé
kadry pracujacej z osobami dotknietymi
przemocg w rodzinie

‘nienasilajgca sie w gminie skala zjawiska
przemocy w rodzinie

Zmniejszajace sie spoteczne przyzwolenie
na stosowanie przemocy w rodzinie

Analiza uwarunkowan dla obszaru rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc
w rodzinie zwraca uwage na zdecydowang przewage mocnych stron, ktorymi sgq
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gtdwnie: analizowanie probleméw rodzin, dzieci i mtodziezy w gminie, wsparcie
asystenta rodziny dla rodzin niewydolnych wychowawczo, zapewnianie dostepu
do poradnictwa specjalistycznego dla rodzin wymagajacych tej formy wsparcia,
analizowanie potrzeb o0s6b samotnie wychowujgcych dzieci, monitorowanie
zapotrzebowania na opieke nad dzieémi do lat 3iopieke przedszkolng,
dysponowanie przez szkolnictwo w gminie kadra ibazg dydaktyczng
zapewniajacq wiasciwy rozwdj ucznidw, odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami dotknietymi przemocq w rodzinie oraz zapewnianie pomocy
i wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie na terenie gminy, a takze inicjowanie
akcji uwrazliwiajacych spotecznos¢ lokalng na problemy przemocy w rodzinie.

Dostrzegane mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi szansami nie mogq
jednak przestoni¢ ciezaru gatunkowego stabych stron i zagrozen, z jakimi nalezy
sie zmierzy¢. Niepokoi¢ powinny zwitaszcza brak placéwek wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy (np. Swietlicy Srodowiskowej) oraz  brak mozliwosci
tworzenia takich placdwek na terenie gminy.

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mochne strony stabe strony
-zabezpieczenie dostepu mieszkancéw do brak na terenie gminy placéwek stuzby
Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowia i aptek
zdrowotnej (na terenie gmin osciennych) -brak komisariatu policji

-inicjowanie przedsiewzie¢ propagujacych
zdrowy styl zycia

-podejmowanie przez samorzad gminy
dziatan na rzecz poprawy stanu srodowiska
naturalnego

-zapewnianie rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej

-odpowiednio przygotowana kadra do pracy
z osobami uzaleznionymi

-realizowanie przez placoéwki oswiatowe
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych

w obszarze uzaleznien wsrdd ucznidw
-prowadzenie w placéwkach oswiatowych
programoéw profilaktyczno-edukacyjnych
po$wieconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym
-podejmowanie przez samorzad gminy
dziatan na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa w gminie oraz realizowanie
inwestycji podnoszacych poziom
bezpieczenstwa na drodze

szanse zagrozenia
-wzrost zainteresowania zdrowym trybem -istniejace bariery finansowe i lokalowe
zycia wsréd mieszkancow utrudniajgce prawidtowe zabezpieczenie
-poprawa stanu srodowiska naturalnego dostepu do Swiadczen podstawowej opieki
w ostatnich latach zdrowotnej
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-niezwiekszajaca sie liczba oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych
wymagajgcych wsparcia

-niewzrastajgce zapotrzebowanie na
zwiekszenie liczby os6b pracujgcych

Zz osobami uzaleznionymi
‘niezwiekszajqca sie liczba nieletnich
siegajqcych po alkohol lub narkotyki
niewzrastajqce zagrozenie przestepczoscig
wsrdd nieletnich

-zwiekszajqcy sie poziom bezpieczenstwa
mieszkancow gminy oraz poziom
bezpieczehstwa na drodze

Analiza uwarunkowan dla obszaru zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo
publiczne wskazuje na zdecydowang przewage mocnych stron: zabezpieczenie
dostepu mieszkancéw do Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
(na terenie gmin osciennych), inicjowanie przedsiewzie¢ propagujacych zdrowy
styl zycia, podejmowanie przez samorzad gminy dziatan na rzecz poprawy stanu
srodowiska naturalnego, =zapewnianie rodzinom dotknietym problemami
uzaleznien dostepu do pomocy psychospotecznej i prawnej, odpowiednio
przygotowana kadra do pracy z osobami uzaleznionymi, realizowanie przez
placowki oswiatowe dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze
uzaleznien wsrdd ucznidw, prowadzenie w placéwkach oswiatowych programoéw
profilaktyczno-edukacyjnych poswieconych przestepczosci ijej negatywnym
skutkom spotecznym, podejmowanie przez samorzad gminy dziatan na rzecz
poprawy stanu bezpieczenstwa w gminie oraz realizowanie inwestycji
podnoszacych poziom bezpieczenstwa na drodze.

Mimo przewagi mocnych stron i licznych szans w tym obszarze wskazane stabe
strony i zagrozenia - brak na terenie gminy placéwek stuzby zdrowia, aptek
i komisariatu policji oraz istniejgce bariery finansowe i lokalowe utrudniajace
prawidtowe zabezpieczenie dostepu do Swiadczen podstawowej opieki zdrowotnej
- mogg mie¢ wptyw na osiggniecie zaktadanych zmian w procesie wdrazania
zatozen budowanej strategii.

STAROSC

mocne strony stabe strony
-analizowanie sytuacji demograficznej niedysponowanie kadrg pracownikow
gminy z uwzglednieniem struktury $Swiadczacych osobom starszym ustugi
wiekowej mieszkancéw (Raport o stanie opiekuncze
gminy) ‘niefunkcjonowanie na terenie gminy form
-informowanie oséb starszych wsparcia 0séb starszych, takich jak klub
o dostepnych formach pomocy seniora czy dom dziennego pobytu
-analizowanie potrzeb rodzin sprawujgcych | -stale rosnaca liczba oséb starszych,
opieke nad osobami starszymi samotnych
-rodziny wielopokoleniowe
-zapewnianie osobom starszym warunkow
do kontynuowania aktywnosci spotecznej,
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edukacyjnej i zawodowej (oferta zaje¢ w
CKiE, bibliotece, KGW, parafie)

Szanse

zagrozenia

dostep 0séb starszych do takich form
wsparcia, jak dom dziennego pobytu (na
terenie powiatu)

wystarczajgce mozliwosci gminy
umozliwiajgce zaspokajanie potrzeb

w zakresie kontynuowania aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oséb
starszych

-silne wiezi miedzypokoleniowe, wymiana
doswiadczen pomiedzy pokoleniami
rozw0j catodobowych placowek
niepublicznych zapewniajgcych opieke nad
osobami starszymi

-wzrastajacy udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym w spotecznosci
mieszkancow

-stale rosngca liczba osob starszych
korzystajacych ze wsparcia z pomocy
spotecznej

-zwiekszajaca sie liczba 0séb starszych
wymagajacych wsparcia w formie ustug
opiekunczych

-wystepowanie przypadkdéw pozostawiania
0s0b starszych bez nalezytej opieki przez
najblizszych cztonkéw rodzin

Analiza uwarunkowan dla obszaru staros¢ uwypukla mocne strony, takie jak:
analizowanie sytuacji demograficznej gminy z uwzglednieniem struktury
wiekowej mieszkancéw (Raport o stanie gminy), rodziny wielopokoleniowe,
informowanie o0sdOb starszych o dostepnych formach pomocy, analizowanie
potrzeb rodzin sprawujgcych opieke nad osobami starszymi, czy zapewnianie
osobom starszym warunkéw do kontynuowania aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej (oferta zaje¢ w CKiE, bibliotece, KGW, parafie). Uwage
zwracajg jednak liczne zagrozenia: wzrastajacy udziat osob w wieku
poprodukcyjnym w spotecznosci mieszkancéw, stale rosngca liczba oséb
starszych korzystajacych ze wsparcia z pomocy spotecznej, zwiekszajqca sie
liczba oséb starszych wymagajacych wsparcia w formie ustug opiekunczych, jak
rowniez wystepowanie przypadkéw pozostawiania oséb starszych bez nalezytej
opieki przez najblizszych cztonkdw rodzin. W obliczu postepujacego starzenia sie
spoteczenstwa te kwestie powinny znalez¢ sie w obszarze zainteresowania
wszystkich instytucji i organizacji zajmujacych sie politykg spoteczna.

NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony stabe strony

‘monitorowanie orzeczen nieorganizowanie i nieSwiadczenie

0 niepetnosprawnosci i stopniu specjalistycznych ustug opiekunczych dla
niepetnosprawnosci wydawanych 0sOb z zaburzeniami psychicznymi na
mieszkancom gminy terenie gminy

-informowanie 0sdb niepetnosprawnych ‘nieupowszechnianie wsrod oséb

Z gminy o przystugujacych im prawach niepetnosprawnych ofert pracy oraz

oraz dostepnych formach pomocy informacji o wolnych miejscach pracy
-likwidowanie barier utrudniajacych
codzienne zycie osobom niepetnosprawnym
(koordynator do spraw dostepnosci)
-informowanie przedsiebiorcow

o mozliwosci refundacji ze srodkéw
PEFRON kosztéw zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

-prowadzenie dziatan na rzecz
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wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i
mitodziezy dotknietych niepetnosprawnoscig
-funkcjonowanie Centrum Ustug
Srodowiskowych ,, WISIENKA-C.D.”

i Zaktadu Aktywizacji Zawodowej w

Tuszynie

szanse zagrozenia
-niezwiekszajaca sie liczba os6b niedysponowanie ofertami pracy dla oséb
niepetnosprawnych niepetnosprawnych na lokalnym rynku
‘niewzrastajaca liczba osdéb pracy
niepetnosprawnych korzystajacych ze -niezatrudnianie oséb niepetnosprawnych
wsparcia pomocy spotecznej przez lokalnych przedsiebiorcéow

‘niezwiekszajaca sie liczba oséb

z zaburzeniami psychicznymi
wymagajacych specjalistycznych ustug
opiekunczych

-spoteczna akceptacja likwidacji barier
utrudniajgcych codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym

-niewzrastajqca liczba dzieci dotknietych
niepetnosprawnosciami, wymagajacych
dziatan w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych

-funkcjonowanie Warsztatéw Terapii
Zajeciowej w Wisniowej Gérze

Analiza uwarunkowan dla obszaru niepetnosprawnosé uwypukla mocne
strony, takie jak: monitorowanie orzeczehn o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci wydawanych mieszkancom gminy, informowanie o0séb
niepetnosprawnych z gminy o przystugujacych im prawach oraz dostepnych
formach pomocy, likwidowanie barier utrudniajgcych codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym  (koordynator do spraw dostepnosci), informowanie
przedsiebiorcow o mozliwosci refundacji ze S$rodkéw PEFRON kosztéw
zatrudniania 0séb niepetnosprawnych, prowadzenie dziatah na rzecz
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy dotknietych
niepetnosprawnoécia, a takze funkcjonowanie Centrum Ustug Srodowiskowych
~WISIENKA-C.D.” oraz Zaktadu Aktywizacji Zawodowej w Tuszynie. Nie nalezy
jednak traci¢ z oczu stabych stron i zagrozen, jakie wystepujg w tym obszarze,
a zaliczajq sie do nich: nieorganizowanie i nieSwiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na terenie gminy,
nieupowszechnianie wsrdd oséb niepetnosprawnych ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, niedysponowanie ofertami pracy dla oséb
niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy, jak rowniez niezatrudnianie oséb
niepetnosprawnych przez lokalnych przedsiebiorcow. Rozwigzywanie tych
problemdw wymaga wspotpracy zardwno organdw samorzgdowych, instytucji
pomocowych, jak i organizacji pozarzadowych oraz tych podmiotow, ktére
w sferze swojego zainteresowania majg pomoc osobom niepetnosprawnym.
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KAPITAL SPOLECZNY I LUDZKI

mocne strony stabe strony
-odczuwalny wzrost poziomu i jakosci zycia | -niepodejmowanie dziatan majacych na
mieszkancow celu propagowanie i inicjowanie
-prowadzenie dziatan majacych na celu wolontariatu

zachecanie mieszkancow do podejmowania
inicjatyw lokalnych

-popularyzowanie wsréd mieszkancoéw
informacji o lokalnych organizacjach
pozarzadowych

-podejmowanie dziatan zmierzajacych do
podniesienia atrakcyjnosci oferty
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
adresowanej do mieszkancow
-inicjowanie dziatan majacych na celu
integracje spotecznosci lokalnej
-prowadzenie dziatan majacych na celu
pozyskiwanie dodatkowych $srodkéw na
realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej

-dostosowana do aktualnych potrzeb
liczebnos$¢ kadry i sie¢ placéwek pomocy
spotecznej

-podnoszenie przez pracownikdw pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach i réoznych
formach doskonalenia zawodowego

szanse zagrozenia
-odpowiedni potencjat gminy zapewniajacy | -znikome zainteresowanie mieszkancéw
jej rozwdj i umozliwiajacy wzrost jakosci dziatalnoscig w ramach organizacji
zycia pozarzadowych
-stale rosngca liczba inicjatyw lokalnych -wzrastajqce zapotrzebowanie na wsparcie
podejmowanych na terenie gminy z systemu pomocy spotecznej

-zwiekszajqca sie liczba 0s6b
korzystajacych z oferty kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej
niewzrastajgca liczba oséb
marginalizowanych lub zagrozonych
wykluczeniem i marginalizacjq
-wykorzystywanie przez gmine srodkow
zewnetrznych na realizacje zadan

z zakresu pomocy spotecznej (AOON)
-dysponowanie srodkami umozliwiajgcymi
dostosowanie liczebnosci i poziomu
kwalifikacji kadr pomocowych do
aktualnych potrzeb

-stale rosngce zainteresowanie
mieszkancow wolontariatem (pomoc
sgsiedzka)

Analiza uwarunkowan dla obszaru kapitat spoteczny i ludzki wskazuje na
zdecydowang przewage mocnych stron, ktédrymi sg gtéwnie: odczuwalny wzrost
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poziomu i jakosci zycia mieszkancéw, prowadzenie dziatan majacych na celu
zachecanie mieszkancéw do podejmowania inicjatyw lokalnych, podejmowanie
dziatan zmierzajacych do podniesienia atrakcyjnosci oferty kulturalnej, sportowej
i rekreacyjnej adresowanej do mieszkancow, inicjowanie dziatan majacych na
celu integracje spotecznosci lokalnej oraz prowadzenie dziatan majacych na celu
pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéow na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej, a takze dostosowana do aktualnych potrzeb liczebnos¢ kadry i sie¢
placowek pomocy spotecznej. Nalezy takze podkreslic mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikdw pomocy spotecznej.

Jednakze mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi szansami nie powinny
przestoni¢ wagi dostrzeganych i zasygnalizowanych stabych stron i zagrozen,
z jakimi nalezy sie zmierzy¢. Niepodejmowanie dziatan majacych na celu
propagowanie i inicjowanie wolontariatu, znikome zainteresowanie mieszkancow
dziatalnoscia w ramach organizacji pozarzgadowych czy wzrastajqce
zapotrzebowanie na wsparcie z systemu pomocy spotecznej to w obliczu
niekorzystnych tendencji demograficznych niezwykle istothe kwestie rzutujace
na ksztatt programu dziatan w tym obszarze.

22. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIO REALIZOWANEJ STRATEGII

Ocena wdrozenia poprzednio realizowanej strategii stanowi punkt odniesienia
do konstrukcji zatozen polityki spotecznej gminy na nastepne lata. W jej ramach
zostaly wskazane m.in. osiggniecia itrudnosci we wdrazaniu strategii,
przedsiewziecia, ktérych nie udato sie zrealizowa¢ podczas wdrazania jej
realizacji, a takze najwazniejsze programy i projekty wynikajace z zapisow
strategicznych, ktore zostaty zrealizowane.

Trudnosci we wdrazaniu strategii:

-problemy wynikajace z wydtuzania terminéw rozpatrywania przez Sady
pozwOw z zakresu spraw rodzinnych i nieletnich oraz przez Prokurature
wnioskéw w zakresie spraw zwigzanych z podejrzeniem stosowania przemocy
w rodzinie;

-rozlegty teren gminy;
-brak centralnej miejscowosci gminnej;

-trudnosci w dotarciu do Urzedu Gminy dla os6b bez wilasnego Srodka
transportu - niska czestotliwos$¢ kurséw realizowanych przez MPK, koniecznos$c¢
dostosowania sie do transportu z osobami prywatnymi;

-brak inicjatyw tworzenia przedsiebiorstw spotecznych.
Osiagniecia w realizacji dzialan wyznaczonych w ramach strategii:

-wsparcie 0séb bezrobotnych - projekt systemowy ,Integracja spoteczna
zielonym Swiattem dla bezrobotnych w Gminie Nowosolna”;
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-wsparcie o0séb niepetnosprawnych - projekt Centrum Ustug Spotecznych
~WISIENKA"” ijego kontynuacja Centrum Ustug Srodowiskowych , WISIENKA-
C.D.”

-wsparcie oséb niesamodzielnych — AOON;

-wsparcie 0sob ubogich - $wiadczenia z pomocy spotecznej, Swiadczenia
rodzinne i z funduszu alimentacyjnego;

-inicjowanie integracji miedzypokoleniowej w spotecznosci lokalnej — wsparcie
i pomoc sgsiedzka w czasie zdarzen losowych, klesk zywiotowych czy pandemii
koronawirusa;

-rozw0j wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi (Stowarzyszenie Wiosna
z Krakowa we wspotpracy z wolontariuszami ze Strykowa — ogdlnopolski Program
Szlachetna Paczka, Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsadnych Polakdéw z todzi -
zywnos¢ unijna, Fundacja ,Dar dla potrzebujgcych” z Opoczna - paczki
Swigteczne, WOT - dowdz zywnosci unijnej dla oséb przebywajacych na
kwarantannie w okresie pandemii koronawirusa);

-wsparcie psychologiczne - psycholog w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym
- zwiekszenie wymiaru czasu pracy;

-zatrudnienie asystenta rodziny;

organizowanie corocznej akcji ,Gminna pomoc $wigteczna” - kierowanej do
najubozszych osob/rodzin z gminy;

-wzrost aktywnosci spotecznej osdb starszych - udziat w projekcie ,Cyfrowa
Akademia Seniora” realizowanym przez Stowarzyszenie Instytut Nowych
Technologii ztodzi - cykl szkolen ikonsultacji prowadzonych w celu
zminimalizowania wykluczenia cyfrowego oséb 55+;

-utworzenie strony BIP OPS;

-kierowanie na bezptatny wypoczynek letni dzieci z rodzin wielodzietnych -
RCPS, ubogich - PCK;

-wsparcie rzeczowe o0sOb prywatnych (zywnos$¢, odziez, zabawki, artykuty
higieniczne).

Przedsiewziecia, ktorych nie udato sie zrealizowac¢ podczas wdrazania
strategii:

‘nie powiekszono zasobdéw mieszkan komunalnych, brak mieszkan socjalnych;
-nie realizowano ustug opiekunczych;

-nie utworzono CUS w gminie, Gmina Nowosolnha/OPS przystapita jako partner
do Projektu Centrum Ustug Spotecznych ,WISIENKA”, ktérego liderem byt Powiat
t6dzki Wschodni/PCPR;

-nie pozyskano w sposéb formalny wolontariuszy wspotpracujacych z OPS.
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Przedsiewziecia, ktére nalezatoby kontynuowac lub podja¢ w nowym
okresie programowania:

-wsparcie Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej dla 5 oséb -
kontynuacja;

-wsparcie asystenta rodziny dla 5 rodzin - kontynuacja;
-ustugi opiekuncze - podjecie;

-zwiekszanie jakosci swiadczonych ustug - wykorzystywanie nowoczesnych
technik komunikacji OPS/klient — kontynuacja, rozwdéj;

‘wsparcie towarzyszace w miejscu zamieszkania - dowodz positkdw w ramach
projektu Centrum Ustug Srodowiskowych ,, WISIENKA-C.D.” - kontynuacja;

-wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi — kontynuacja i rozwéj;
-koordynator ds. dostepnosci - kontynuacja;

‘Warsztaty Terapii Zajeciowej w Wisniowej Gorze - rozpocznie dziatalnos¢ od
1 stycznia 2022 r. dla niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu tddzkiego
wschodniego.

Najwazniejsze programy i projekty wynikajace z zapisow
strategicznych, ktore zostaly zrealizowane:

:O$rodek Pomocy Spotecznej od sierpnia 2008 r. do konca czerwca 2015 r.
realizowat projekt systemowy ,Integracja spoteczna zielonym Swiattem dla
bezrobotnych w Gminie Nowosolna” wspoéffinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (dotacja 89,5%
i wktad wtasny - srodki z budzetu OPS 10,5%). Projekt skierowany byt do oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, zatrudnionych oraz niepetnosprawnych.
Jego celem byta aktywizacja zawodowa, podnoszenie lub zmiana kwalifikacji
zawodowych oraz integracja spoteczna mieszkancéw gminy Nowosolna
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zastosowano narzedzia kontraktu
socjalnego, aktywng integracje zawodowgq, spoteczng, edukacyjng (w tym:
finansowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla jednej osoby), wsparcie
psychologa i doradcy zawodowego oraz szkolenia branzowe zgodnie ze $ciezkg
rozwoju i zapotrzebowaniem rynku pracy. Do konca czerwca 2015 r. facznie
wziety w nim udziat 53 osoby, z tego 25 znalazto zatrudnienie na otwartym rynku
pracy. Sposrdod uczestnikéw Projektu w 2010 r. zawigzata sie grupa zatozycielska
Spotdzielni Socjalnej Na Wzniesieniach, ktéra $Swiadczy ustugi porzadkowe:
utrzymywanie czystosci na przystankach MPK na terenie gminy, sprzgtanie
domoéw, mieszkan i ogrodow u klientéw indywidualnych. Spoétdzielnia Socjalna
Robelia powstata w 2012 r. isSwiadczy ustugi w zakresie zagospodarowania
i pielegnacji terenéw zielonych.

:0d 2012 r. asystent rodziny objat wsparciem 13 rodzin.
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‘W 2018 r. Osrodek Pomocy Spotecznej podpisat partnerski projekt z Powiatem
tédzkim wschodnim/PCPR-em - Centrum Ustug Spotecznych ,WISIENKA".
Projekt zrealizowano z koncem czerwca 2020 r. W ramach projektu wsparcie
Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej otrzymato w sumie 10 osob
niesamodzielnych i niepetnosprawnych. Z wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
korzystato 8 oséb. Dla 5 oso6b dostarczano codziennie jeden ciepty positek
(obiad). W ramach kontynuacji Projektu - Centrum Ustug Srodowiskowych
~WISIENKA-C.D.” od sierpnia 2020 r. tg forma wsparcia objeto 15 oséb. W roku
2019 w ramach Projektu Centrum Ustug Srodowiskowych ,,WISIENKA”, rozpoczat
dziatalno$¢ Dzienny Dom Pomocy w Wisniowej Gorze (gmina Andrespol, powiat
tddzki wschodni). Z gminy Nowosolna w 2020 r. 1 osoba korzystata z ustug
oferowanych przez DDP. W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Tuszynie ze
wsparcia korzystata 1 osoba niepetnosprawna z terenu gminy.

-Zywno$¢ w ramach programu PEAD - 24 rodziny/71 oséb.

-, Positek w szkole i w domu” - 55 0sdb.

‘Rzgdowy Programu Rodzina 500+ ($wiadczenie otrzymato 1 025 dzieci).
‘Rzgdowy program Dobry start 300+ (przyznano Swiadczenie dla 725 dzieci).
Ogolna ocena realizacji zatozen strategii:

W ocenie realizacji zatozen poprzedniej strategii, uwzgledniono osiggniecia,
ograniczenia oraz zachodzace lokalnie zmiany w zakresie probleméw
spotecznych. Majac do dyspozycji pieciopunktowg skale ocen, ktérym przypisano
odpowiedni stopien realizacji, zaproponowano ogolng ocene realizacji strategii na
poziomie 4, co oznacza, ze zrealizowano wiekszos$¢ zatozen programowych.

Krotkie uzasadnienie przyjetej oceny:

‘Kadra OPS, w tym samym sktadzie liczebnym, realizuje zadania dodatkowe
oraz zadania wynikajace z nowych przepiséw prawa - obcigzenie pracownikéw
socjalnych.

‘Wzrost liczby klientéw z zaburzeniami psychicznymi objetych pomocag lub
wytgcznie pracq socjalng - trudnosci we wspodtpracy.

Dziatania ocenione najwyzej:
-zatrudnienie asystenta rodziny;
-zatrudnienie AOON;

-wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.
Dziatania ocenione najnizej:

-nie wdrozono ustug opiekunczych - ustugi spoteczne realizowane sg w formie
ustug Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej.

III. PROGRAMOWANIE
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Ocena wdrozenia zatozen poprzednio realizowanej strategii, wnioski ptynace
z tej oceny oraz uzyskane wyniki diagnozy problemdéw spotecznych na terenie
gminy, na ktérg ztozyta sie analiza danych z tzw. Zrdédet zastanych, analiza
wynikéw badan ankietowych oraz analiza SWOT, pozwolity na opracowanie
zatozen polityki spotecznej Gminy Nowosolna na lata 2021-2027. Zostaty one
przedstawione w formie misji, celow i kierunkéw dziatan.

Dziatania zostaty wyznaczone z uwzglednieniem nastepujacych priorytetéw:

1.Przeciwdzialanie ubdstwu, bezrobociu i bezdomnosci, zapobieganie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu o0sdb i rodzin

2.Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy
3.Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
4.Wspieranie os6b starszych i niepetnosprawnych

5.Zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia
6.Zapewhnienie bezpieczenstwa publicznego mieszkancom gminy
7.Rozwa@j kapitatu spotecznego i ludzkiego

1. WIZJA I MISJA

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych gminy Nowosolna na lata
2021-2027 pozwala na podjecie systemowych rozwigzan probleméw spotecznych
wystepujacych w gminie. Dla osiggniecia zaktadanych celdw zostata na potrzeby
strategii sformutowana wizja, ktéra brzmi:

~Gmina Nowosolna zapewnia mieszkancom szeroka dostepnos¢ do
ustug spotecznych oraz warunki sprzyjajace rozwojowi lokalhego
kapitatu spotecznego”.

Realizacji przyjetej wizji bedzie towarzyszyta wyznaczona nastepujgaca misja:

~Podejmowanie zintegrowanych dzialan zmierzajacych do
rozwigzywania problemow spolecznych w trosce o podniesienie jakosci
zycia mieszkancéw gminy Nowosolna”.

Realizacja zaprogramowanych celéow strategicznych, operacyjnych
oraz kierunkéw dziatan pozwoli na wypetnienie przyjetej misji oraz przyczyni sie
do rozwigzywania problemdéw spotecznych wystepujacych na terenie gminy,
a takze zapobiegania problemom itrudnosciom, =z jakimi borykajg sie jej
mieszkancy.
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2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Wytyczone cele zrealizowane zostang przy wykorzystaniu istniejacych instytucji, organizacji iinnych podmiotéw

dziatajacych w sferze spotecznej. Zintegrowanie lokalnego $rodowiska zagwarantuje pomoc

i wsparcie osobom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi ludziom zycie w poczuciu poszanowania godnosci
kazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz rowny dostep do zasobow podstawowych ustug.

CEL STRATEGICZNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKAI(lC,(')W
- PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, BEZROBOCIU I BEZDOMNOSCI.

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

1. Wsparcie
mieszkancow
zagrozonych

i dotknietych ubostwem.

1.Rozpoznawanie potrzeb oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym we wspotpracy z lokalnymi liderami i instytucjami.
2.Swiadczenie pomocy finansowej i rzeczowej osobom w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej.

3.Podejmowanie pracy socjalnej z wykorzystaniem kontraktow
socjalnych.

4 .Realizacja programéw i projektéw na rzecz oséb zagrozonych lub
dotknietych ubdéstwem.

5.Rozwijanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz oséb ubogich oraz z Kosciotem.

6.Aktywizowanie Srodowiska lokalnego w celu niesienia pomocy osobom
i rodzinom zmagajacym sie z ubostwem.

dziatania ciggte

2. Aktywizacja oséb

i grup zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym z powodu
bezrobocia.

1.Upowszechniania informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym

i stazach.

2.Praca socjalna z osobami bezrobotnymi z wykorzystaniem kontraktéw
socjalnych.

3.0rganizowanie prac interwencyjnych i spotecznie uzytecznych na
terenie gminy.

dziatania ciggte
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4.Rozwdj wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.
5.Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancow. w zaleznosci od potrzeb
6.Wspieranie i promocja dziatan zmierzajacych do tworzenia w gminie
podmiotéw ekonomii spotecznej.

7.Realizacja projektow stuzgcych aktywizacji oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

8.Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci ptci.

3. Pomoc osobom 1.Podejmowanie interwencji na rzecz oséb zagrozonych utratg lokalu dziatania ciggte
zagrozonym mieszkalnego.

bezdomnoscia 2.Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej oraz wsparcia osobom

i bezdomnym. zagrozonym i dotknietym bezdomnoscia.

3.Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia oraz dostepu
do poradnictwa specjalistycznego i wsparcia medycznego.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 1.

wskaznik jednostka miary | stan poczatkowy | stan docelowy zrédto danych czestotliwos¢
(2020 r.) (2027 r.) pomiaru
wielkos¢ srodkow zt 8 514 236 6 800 000 UG/OPS raz w roku

wydatkowanych na
pomoc mieszkaricom

gminy

zaangazowanie srodkéw | % 3,71 4,0 UG/OPS raz w roku
zewnetrznych

w wydatkach na pomoc

spoteczng

liczba osdb, ktorym osoba 65 70 OPS raz w roku
przyznano decyzjq

Swiadczenie

liczba oséb w rodzinach
korzystajqcych ze
wsparcia z systemu
pomocy spotecznej

z powodu:

ubodstwa osoba 41 50 OPS raz w roku
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bezrobocia

osoba

OPS raz w roku

bezdomnosci

osoba

OPS raz w roku

udziat liczby oséb
w rodzinach
korzystajacych ze
wsparcia z systemu
pomocy spotecznej
w ogdlnej liczbie
ludnosci gminy

%

OPS raz w roku

liczba oséb w rodzinach
objetych pracg socjalng

osoba

253 260

OPS raz w roku

liczba realizowanych
kontraktéw socjalnych

kontrakt

OPS raz w roku

liczba osob
bezrobotnych

osoba

122 130

PUP raz w roku

liczba bezrobotnych
kobiet w gminie

osoba

62 65

PUP raz w roku

udziat ogodlnej liczby
0sOb bezrobotnych

w gminie w liczbie oséb
w wieku produkcyjnym

%

4,05 4,05

PUP raz w roku

CEL STRATEGICZNY 1. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodta finansowania

Wéjt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Osrodek

Pomocy Spotecznej.

Powiatowy Urzad Pracy, lokalni
przedsiebiorcy, noclegownie i schroniska
spoza gminy, organizacje pozarzadowe,
Kosciodt, spotecznosc¢ lokalna.

budzet samorzadowy i centralny, fundusze
zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne
UE, $rodki organizacji pozarzadowych,
sponsorzy indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 2. WZMACNIANIE POTENCJALU RODZIN,

WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECI I MLODZIEZY,

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PRZEMOCY W RODZINIE

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

1. Wzmacnhnianie

1.Pomoc rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej dziatania ciggte
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potencjatu rodzin.

z systemu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.
2.Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci dotknietymi
bezradnoscig opiekunczo-wychowawcza.

3.Edukowanie rodzin niezaradnych wychowawczo w celu nabycia

i podniesienia $wiadomosci w kwestiach opiekunczo-wychowawczych.
4.Zapewnienie wsparcia asystentdéw rodziny dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.
5.Podejmowanie dziatan wspierajacych procesy wychowawcze

w rodzinach niepetnych.

6.Poszerzenie dostepu do poradnictwa rodzinnego.

7.Doskonalenie warsztatu pracy os6b zaangazowanych w prace na rzecz
dziecka i rodziny oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
8.Monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem.
9.Integrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez
wspotprace réznych podmiotéw instytucjonalnych, organizaciji
pozarzadowych, Kosciota.

10.Promowanie prawidtowego modelu rodziny.

2. Podwyzszanie
jakosci ustug
edukacyjnych,
wsparcia udzielanego
dzieciom i mtodziezy
oraz rozwoj
alternatywnych form
spedzania czasu
wolnego.

1.Monitorowanie zagrozen majacych wptyw na jakosc i poziom
procesu ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy w gminie i
podejmowanie interwencji w tym zakresie.

2.Rozwijanie wspodtpracy ze szkotg w celu lepszego rozpoznania

i zabezpieczenia potrzeb dzieci, w tym pod katem zabezpieczenia ich
potrzeb przez dom rodzinny.

3.Zapewnienie dzieciom i mfodziezy wymagajacym pomocy i wsparcia
dostepu do specjalistow, jak pediatra, psychiatra dzieciecy czy psycholog.
4 .Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
5.Rozszerzanie w miare posiadanych mozliwosci oferty zajec
pozalekcyjnych.

6.Rozwdj alternatywnych form spedzania czasu wolnego dzieci

i mtodziezy z wykorzystaniem zasobdéw kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych gminy.

7.Wzmacnianie instytucjonalne dziatalnosci w sferze kultury, sportu

i rekreacji.

dziatania ciggte
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3. Pomoc osobom

i rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien
i przemocy domowej.

1.Kontynuowanie i wspieranie dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2.Podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w kwestiach przeciwdziatania i zapobiegania przemocy w rodzinie.
3.Pomoc materialna rodzinom, w ktorych wystepujg problemy
uzaleznien lub przemocy domowej.

4.Zapewhnienie osobom uzaleznionym dostepu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

5.Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami uzaleznien oraz
przemocy domowej dostepu do wsparcia psychologicznego

i prawnego.

6.Zapewnienie schronienia osobom i rodzinom doswiadczajgcym
przemocy domowej w celu odizolowania od sprawcéw przemocy.
7.Kierowanie sprawcéw przemocy domowej do udziatu w
programach korekcyjnych.

8.Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie.
9.Podejmowanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie,
problemami alkoholowymi i narkomanii.

dziatania ciggte

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 2.

wskaznik jednostka stan poczatkowy | stan docelowy zrodlo danych | czestotliwosc¢
miary (2020 r.) (2027 r.) pomiaru

liczba rodzin objetych rodzina 50 60 OPS raz w roku

wsparciem z systemu pomocy

spotecznej,

liczba rodzin objetych rodzina 21 30 OPS

wsparciem z powodu
bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa
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domowego

liczba rodzin objetych praca rodzina

socjalng

141 150

OPS raz w roku

liczba rodzin objetych rodzina

wsparciem asystentédw rodziny

OPS raz w roku

liczba rodzin objetych
wsparciem z powodu:

alkoholizmu, rodzina

OPS raz w roku

narkomanii rodzina

OPS raz w roku

przemocy w rodzinie rodzina

OPS raz w roku

liczba interwencji karta
przeprowadzonych w zakresie
przeciwdziatania przemocy

w rodzinie zakonczonych

zatozeniem Niebieskiej Karty

N O O
NN (O =

Z1 raz w roku

liczba osbéb korzystajacych ze osoba

$Swiadczen rodzinnych

257 240

OPS raz w roku

liczba oséb korzystajacych ze osoba

$Swiadczen alimentacyjnych

26 26

OPS raz w roku

liczba rodzin objetych rodzina
wsparciem Karta Duzej

Rodziny

12 12

OPS raz w roku

CEL STRATEGICZNY 2. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodia finansowania

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Osrodek
Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,
Zespot Interdyscyplinarny, placéwki
przedszkolne, placéwki oswiatowe,
placéwki kultury, jednostki sportowo-
rekreacyjne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
specjalisci, placowki ochrony zdrowia,
Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad
Rejonowy, kuratorzy sadowi, organizacje
pozarzadowe, Koscidt, spotecznosc lokalna.

budzet samorzadowy i centralny, fundusze
zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne
Unii Europejskiej, sSrodki organizacji
pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE OSOB STARSZYCH ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

cel operacyjny | kierunki dziatan

| czas realizacji
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1. Wspieranie idei
starzenia sie

w zdrowiu

i mozliwosci
prowadzenia
aktywnosci
spotecznej.

1.Monitorowanie sytuacji oséb starszych i niepetnosprawnych.

2.Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych oraz kontaktéow z otoczeniem osobom

starszym i niepetnosprawnym.

3.Udzielanie przez OPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

4 .Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
5.Wspieranie dziatan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
i cyfrowemu oséb starszych i niepetnosprawnych.

6.Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze

i niepetnosprawne.

7.Inicjowanie przedsiewzie¢ zapewniajacych integracje osdb starszych

i niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

8.Rozpoczecie dziatalnosci Klubu Seniora - placéwki wsparcia na terenie gminy.
9.Podejmowanie wspodtpracy z Kosciotem i organizacjami pozarzadowymi w celu
wzmocnienia wsparcia adresowanego do oséb starszych i niepetnosprawnych.
10.Poszerzenie zakresu ustug wsparcia srodowiskowego na rzecz 0sob starszych
i niepetnosprawnych.

11.Popularyzowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz oséb starszych

i niepetnosprawnych.
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2. Wspieranie osob
niepetnosprawnych
w integracji
spotecznej

i zawodowej

1.Udzielanie przez OPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym
2.Likwidowanie barier ograniczajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych

w przestrzeni publicznej i w otoczeniu domowym.

3.Poszerzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi, w tym réwniez dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.
4.Wspbétpraca z lokalnymi pracodawcami w celu upowszechniania wiedzy na temat
warunkow i mozliwosci tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.
5.Rozpowszechnianie ofert pracy dla osdb niepetnosprawnych.

6.Uwzglednianie udziatu oséb niepetnosprawnych w organizowanych kursach
zawodowych i szkoleniach.

7 .Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi skupiajacymi osoby niepetnosprawne.

dziatania ciggte

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 3.

wskaznik

stan docelowy
(2027 r.)

stan poczatkowy
(2020 r.)

jednostka
miary

zrédto danych

czestotliwos¢
pomiaru
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liczba osob w wieku osoba

poprodukcyjnym

896 910

UG raz w roku

udziat oséb w wieku %
poprodukcyjnym w ogole
mieszkancow gminy

18,06 19

UG raz w roku

liczba oséb w wieku powyzej osoba
66 lat objetych wsparciem

Z pomocy spotecznej

19 25

OPS raz w roku

liczba rodzin objetych rodzina
wsparciem z systemu pomocy
spotecznej z powodu

niepetnosprawnosci

26 30

OPS raz w roku

liczba oséb objetych ustugami | osoba
opiekunczymi oraz
specjalistycznymi ustugami

opiekunczymi

OPS raz w roku

liczba oséb z gminy osoba

przebywajacych w DPS

12 15

OPS raz w roku

CEL STRATEGICZNY 3. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodia finansowania

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Osrodek
Pomocy Spotecznej, placéwki oswiatowe,
placéwki kultury, jednostki sportowo-
rekreacyjne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowy Urzad Pracy, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, placowki ochrony
zdrowia, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, Koscidt, spotecznosc¢ lokalna.

budzet samorzadowy i centralny,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy,
fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, srodki
organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE MIESZKANCOW GMINY.

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

1. Zaspakajanie
potrzeb
mieszkancow

zdrowotne;j.

1.Zapewnienie mieszkancom dostepu do $wiadczen z zakresu podstawowej opieki

2.Promocja zdrowia, zdrowego stylu zycia majace na celu tworzenie warunkéw

dziatania ciggte
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w zakresie ochrony
zdrowia fizycznego

i psychospotecznego
oraz zdrowego stylu
zycia.

sprzyjajacych zdrowiu.

3.Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i realizowanie programoéw prozdrowotnych.
4 .Prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych skierowanych do dzieci

i miodziezy.

5.Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poszerzenia zakresu ustug medycznych
Swiadczonych na terenie gminy.

6.Zwiekszenie oferty bezptatnych badan profilaktycznych dla mieszkancéow gminy.
7.Rozwijanie indywidualnych umiejetnosci mieszkancéw stuzacych zdrowiu.
8.Rozwdj bazy rekreacyjnej i sportowej dostepnej dla mieszkancow.

9.Dbatos¢ o srodowisko fizyczne oraz spoteczne zycia mieszkancow gminy.

2. Poprawa stanu
bezpieczenstwa

i porzadku
publicznego w gminie.

1.Wspétpraca z Policjg, Prokuraturg i Sqdem Rejonowym na rzecz przeciwdziatania
przestepczosci i zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa mieszkancéow gminy.
2.Prowadzenie akcji informacyjnych, w tym w szczegdlnosci w sSrodowisku senioréw,
na temat zagrozen przestepczoscia.

3.Podejmowanie inwestycji majacych wptyw na poprawe bezpieczenstwa na drodze.
4.Rozwdj systemu powiadamiania mieszkancéw gminy o zagrozeniach

z wykorzystaniem telefonii komoérkowej i Internetu.

dziatania ciggte

3. Zapewnienie
bezpieczenstwa na
terenie placéwek
oswiatowych

i w otoczeniu
domowym uczniow.

1.Uwrazliwianie rodzicdéw i opiekunow uczniow na kwestie zwigzane z prawidiowym
i bezpiecznym zachowaniem sie na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.
2.Podejmowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci

w drodze do i ze szkoty.

3.Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zapobiegawczych majacych na celu
eliminowanie zachowan o charakterze patologicznym w srodowisku szkolnym.

4 .Realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placoéwkach oswiatowych
na temat uzaleznien, przemocy w rodzinie, przestepczosci i jej negatywnych
skutkow.

5.Integrowanie spotecznosci szkolnej, budowanie na terenie szkoty pozytywnych
relacji ucznidw z nauczycielami i rowiesnikami.
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WSKAZNIKI REALIZACJIII CELU STRATEGICZNEGO 4.

wskaznik jednostka miary stan poczatkowy | stan zrédto danych czestotliwos¢
(2020 r.) docelowy pomiaru
(2027 r.)
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przedsiewziecia w zakresie dziatanie 10 10 UG, NGOs, placowki raz w roku
promocji zdrowia, profilaktyki o$wiatowe, placoéwki

zdrowotnej ochrony zdrowia

przedsiewziecia w zakresie dziatanie 6 6 UG, NGOs, placéwki raz w roku
aktywnego sposobu o$wiatowe, jednostki

spedzania czasu wolnego rekreacyjno-sportowe

badania profilaktyczne badanie 1 1 UG, NGOs, placéwki raz w roku
mieszkancow, dzieci o$wiatowe, placoéwki

i mtodziezy szkolnej ochrony zdrowia

przestepstwa i wykroczenia przestepstwo 64 70 Policja raz w roku
popetnione na terenie gminy,

w tym z udziatem nieletnich

liczba realizowanych program/osoba 6 6 placéwki oSwiatowe, raz w roku
programoéw profilaktyczno- PPP

edukacyjnych w szkotach

oraz liczba oséb nimi

objetych

liczba i wartosc inwestycja 24/4 074 925 20/ ok.6 000 | UG raz w roku
zrealizowanych inwestycji w 000

celu poprawy bezpieczenstwa

publicznego i bezpieczenstwa

na drodze

CEL STRATEGICZNY 4. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodila finansowania

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Osrodek
Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Zespot Interdyscyplinarny, placowki
przedszkolne, placéwki o$wiatowe,
jednostki sportowo-rekreacyjne.

Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad
Rejonowy, kuratorzy sadowi, Straz
Pozarna, spotecznosc¢ lokalna

budzet samorzadowy i centralny, fundusze
zewnetrzne, m.in. fundusze Unii
Europejskiej, srodki organizacji
pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 5. ROZWOJ KADR POMOCOWYCH, PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,
WZMACNIANIE KAPITALU I DIALOGU SPOLECZNEGO

cel operacyjny | kierunki dziatan

| czas realizacji
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1. Wzmacnianie
kadr i stuzb
pomocowych,
podnoszenie
jakosci

i efektywnosci
swiadczonych
ustug.

1.Doskonalenie kadr pomocy spotecznej poprzez zapewnienie srodkdw na szkolenia i inne
formy doskonalenia zawodowego.

2.Zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy umozliwiajacych sprawng i efektywng
obstuge beneficjentow systemu pomocy spotecznej.

3.Rozwdj ustug elektronicznych w obszarze wsparcia spotecznego.

4 .Pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu polityki spotecznej.
5.Realizowanie przy wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi partnerami
projektéw stuzacych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancéw, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

6.Rozwijanie wspdtpracy réznych podmiotéw w celu skuteczniejszego wsparcia oséb
uzaleznionych oraz ich rodzin.

7.Realizowanie zadan stuzacych rozwigzywaniu probleméw spotecznych przy wspotpracy
Z jednostkami funkcjonujacymi na terenie gminy
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2. Wspieranie
instytucji
spoteczenstwa
obywatelskiego
i rozwijanie

1.Inicjowanie dziatan zmierzajacych do wigczania sie mieszkancéw w zycie spoteczne
gminy.

2.Promowanie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych oraz udzielanie im pomocy

w pozyskiwaniu srodkow z innych niz budzet gminy zrodet finansowania.
3.Podejmowanie inicjatyw majacych na celu wzmacnianie dialogu wtadz samorzgdowych

dziatania ciggte

dialogu z mieszkancami.
spotecznego. 4.Poszerzanie dostepu informacyjnego do planowanych przez samorzad zamierzen
o charakterze spotecznym i gospodarczym.
WSKAZNIKI REALIZACJII CELU STRATEGICZNEGO 5.
wskaznik jednostka stan poczatkowy | stan docelowy zrédto danych | czestotliwos¢
miary (2020 r.) (2027 r.) pomiaru
liczba szkolen i innych form szkolenie 2 3 OPS raz w roku
doskonalenia zawodowego,
w ktérych uczestniczyta kadra
pomocy spotecznej,
liczba organizacji organizacja 32 32 UG, NGOs, OPS | raz w roku
pozarzadowych w gminie,
w tym funkcjonujacych
w obszarze polityki spotecznej
liczba wspdlnych przedsiewziecie 2 3 UG, OPS, Z], raz w roku
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przedsiewzie¢ réznych
podmiotéw podejmowanych
w celu rozwigzywania
problemodw spotecznych

GKRPA, NGOs

liczba spotkan przedstawicieli
samorzadu gminy
z mieszkancami.

spotkanie

12 24

UG, RM raz w roku

CEL STRATEGICZNY 5. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodia finansowania

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Os$rodek
Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Zespot Interdyscyplinarny, placéwki
o$wiatowe, jednostki sportowo-
rekreacyjne.

Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad
Rejonowy, kuratorzy sadowi, Straz
Pozarna, organizacje pozarzadowe,
Kosciodt, spotecznosc¢ lokalna

budzet samorzadowy i centralny, fundusze
zewnetrzne, m.in. fundusze Unii
Europejskiej, srodki organizacji
pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

3. PROGNOZA ZMIAN

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych w strategii dziatan zostang wykorzystane sformutowane powyzej wskazniki
realizacji celow. W miare rozwoju systemu monitorowania dokumentu beda mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe
wskazniki, ktore w odpowiedni sposdb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatain. Wdrozenie
projektowanych dziatan zaplanowanych w ramach poszczegdlnych celdw strategicznych wypracowanych w niniejszym
dokumencie powinno przyczyni¢ sie do osiggniecia przedstawionych w ponizszym zestawieniu zmian.

cel strategiczny

prognoza zmian

CEL STRATEGICZNY 1. POPRAWA JAKOéCI,iYCIA
MIESZKANCOW - PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU,

BEZROBOCIU I BEZDOMNOSCI.

-ograniczenie zagrozen majacych wptyw na utrwalanie sie
zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego,
-poprawa sytuacji oséb ubogich,

-podniesienie kompetencji zawodowych o0sdéb bezrobotnych
i zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia
-zwiekszenie liczby oséb zaktywizowanych zawodowo,
-zmniejszenie skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,
-zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych,
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-eliminowanie zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na
rynku pracy,
-zmniejszenie liczby beneficjentdw pomocy spotecznej

CEL STRATEGICZNY 2. WZMACNIANIE POTENCJALU
RODZIN, WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECI I MLODZIEZY,
PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PRZEMOCY

W RODZINIE

-sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia rodzin, dzieci

i mtodziezy, uprzedzajacy sytuacje kryzysowe

i zapewniajacy réznorodne formy pomocy, m.in.

w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju,

-sprawny system profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

-spadek liczby rodzin zmagajacych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

-podniesienie kompetencji w zakresie wiasciwego wypetniania rél
rodzicielskich,

-zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla rodzin,

-podniesienie jakosci ksztatcenia w placéwkach o$wiatowych,
-zwiekszenie szans edukacyjnych dla dzieci majacych problemy
W nauce,

-poszerzenie wiedzy mieszkancéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

-zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla osdb uzaleznionych

i wspotuzaleznionych,

-zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE 0SOB STARSZYCH
ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

-zwiekszenie udziatu seniordw i oséb dotknietych
niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym i zawodowym,
-podniesienie atrakcyjnosci oferty w zakresie mozliwosci
spedzania czasu wolnego przez osoby starsze i niepetnosprawne,
-zapobieganie wykluczeniu spotecznemu cyfrowemu o0sdb
starszych i niepetnosprawnych,

-zwiekszenie udziatu senioréw i 0sdb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,

-podniesienie jakosci ustug swiadczonych osobom starszym

i niepetnosprawnym,

-poprawa komfortu funkcjonowania osdéb starszych
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i niepetnosprawnych w srodowisku,
-petniejsza integracja senioréw i oséb niepetnosprawnych
ze Srodowiskiem.

CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE

I BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE MIESZKANCOW GMINY.

-zwiekszenie liczby mieszkancéw aktywnych fizycznie

i stosujacych sie do zasad zdrowego trybu zycia,
-zmniejszenie zagrozenia przestepczoscia,

-zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw na terenie placowek
oswiatowych,

-zwiekszenie poczucia bezpieczenistwa mieszkancéw gminy,

CEL STRATEGICZNY 5. ROZV\!()J KADR POMOCOWYCH,
PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,
WZMACNIANIE KAPITALU I DIALOGU SPOLECZNEGO.

-podniesienie profesjonalizmu kadry pomocy spotecznej,
-podniesienie jakosci $wiadczonych ustug,

-wieksza aktywnos¢ spoteczna mieszkancow gminy,
-wzrastajqca liczba inicjatyw lokalnych.

4. RAMY FINANSOWE

Podstawowym zrdédtem finansowania dziatan wynikajacych z zatozen programowych Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Nowosolna na lata 2021-2027 bedg s$rodki pochodzgce z budzetu gminy w orientacyjnej wysokosci
odpowiadajacej poziomowi wydatkéw w 2020 r. z dziatow klasyfikacji budzetowej: 801 - oswiata i wychowanie, 851 -
ochrona zdrowia, 852 - pomoc spoteczna, 853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna
opieka wychowawcza oraz 855 - rodzina, tzn. 8 514 236 zt. Petna realizacja Strategii nie bedzie jednak mozliwa bez

zewnetrznych zrédet finansowania.

Zaktada sie, iz Srodki majace sfinansowa¢ poszczegdlne dziatania w ramach realizacji Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych pochodzi¢ bedg réwniez z nastepujacych zrédet:

-$rodkéw pochodzacych z dotacji z budzetu panstwa,
-$rodkéw z funduszy krajowych,
-$rodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskiej,

-$rodkéw witasnych organizacji pozarzadowych.
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5. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE, EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Nowosolna na lata 2021-2027 bedzie Osrodek
Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna. Zespdt oceniajgcy realizacje Strategii
zostanie powotany zarzadzeniem Wojta Gminy Nowosolna, a w jego sktad wejdq
m.in.: przedstawiciele podmiotow realizujgcych strategie i wspétdziatajgcych
w jej realizacji, w tym pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej oraz jednostek
podlegajacych Wadjtowi Gminy Nowosolna. Zespdt oceniajacy strategie bedzie
oceniat poziom wdrozenia zapisOw strategicznych raz na rok, a nastepnie
zasugeruje przyjecie proponowanych rozwigzan (np. programéw celowych) oraz
w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podjecie ewentualnych
dziatan korygujacych iprac majacych na celu aktualizacje strategii. Uwagi
Zespotu oceniajgcego bedq przekazywane za posrednictwem Osrodka Pomocy
Spotecznej Radzie Gminy i Wojtowi Gminy Nowosolna, a nastepnie zostang
wykorzystane w ramach raportu o stanie gminy, o ktorym mowa w art. 28 aa
ustawy =z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z pézn. zm).

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane m.in.
sformutowane w dokumencie wskazniki realizacji celéw. W miare rozwoju
systemu monitorowania dokumentu bedq mogty zostac¢ zidentyfikowane nowe
wskazniki, ktore w odpowiedni sposob beda charakteryzowaty przebieg realizacji
podejmowanych dziatan.

Dane zebrane iopracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji
strategii, ktérej ogolnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci,
efektywnosci i znaczenia rezultatdéw wynikajacych z realizacji strategii. Strategia
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Nowosolna na lata 2021-2027
jest bowiem dokumentem o charakterze otwartym, w zwigzku z czym powinna
dynamicznie reagowa¢ na pojawiajace sie wyzwania wynikajace z nowych
uwarunkowan wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Monitoring i ewaluacja pozwalajg oceni¢ stopien realizacji Strategii oraz
dokonanie jej ewentualnej aktualizacji. Na poziomie Strategii monitoring
prowadzony bedzie w celu zapewnienia prawidlowosci, ciggtosci i efektywnosci
realizacji Strategii. Biezgcy monitoring pozwoli wykry¢ potencjalne zagrozenia,
co moze prowadzi¢ do modyfikacji planowanych do realizacji dziatan lub zmiany
podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje.

Monitoring realizacji zatozen Strategii prowadzony bedzie z wykorzystaniem
analizy wskaznikéw przypisanych do celéw strategicznych, sktadajgcej sie z kilku
etapow, takich jak: zbieranie danych iinformacji, analiza danych i informacji,
przygotowanie sprawozdania z realizacji Strategii. Analiza prowadzona bedzie
corocznie. Zakres czasowy analizy obejmowat bedzie zmiany w stosunku do roku
bazowego (2020 roku) i roku badania (dynamika).
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Obok prowadzonego monitoringu procesu realizacji Strategii, Strategia
podlega¢ bedzie procesowi ewaluacji. Celem ewaluacji, w odrdéznieniu od
monitoringu jest usprawnienie zatozen strategicznych. Projekt ewaluacji musi
opiera¢ sie na zatozeniach dotyczacych zwigzkéw pomiedzy prowadzonymi
dziataniami a ich efektami. Najczesciej spotykanymi kryteriami ewaluacyjnymi
sq:

-trafnos¢ - ocenia adekwatnos$¢ planowanych celéow interwencji i metod jej
wdrazania do probleméw i wyzwan spoteczno-ekonomicznych, ktore zostaty
zidentyfikowane w diagnozie.

-skutecznos$¢ - ocenia stopien realizacji zaktadanych celéw (czy osiggnieto to,
co zaplanowano), skutecznos$¢ uzytych metod, instytucji oraz wptyw czynnikéw
zewnetrznych na ostateczne efekty;

-efektywnos¢ - ocenia relacje miedzy nakfadami, kosztami zasobami
(finansowymi, ludzkimi, administracyjnymi) a osiggnietymi efektami interwencji;

-uzytecznos¢ - ocenia cato$¢ rzeczywistych efektdow wywotanych przez
interwencje (zaréwno tych planowanych, jak i nieplanowanych, tzw. ubocznych),
odnoszac je do wyzwan spoteczno-ekonomicznych (czesto juz zmienionych
w czasie). W odrdéznieniu od kryterium trafnosci ocena uzytecznosci jest
prowadzona po zamknieciu interwencji lub w jej koncowej fazie wdrazania;

-trwatos¢ - ocenia ciggtos¢ efektdow (przede wszystkim pozytywnych) danej
interwencji w perspektywie s$rednio i dlugookresowej (a wiec po zakonczeniu
interwencji).

Ewaluacja ma na celu podnoszenie jakosci prowadzonych dziatan poprzez
zwiekszenie ich skutecznosci, adekwatnosci, efektywnosci, uzytecznosci oraz
trwatosci. Wyniki poprawnie przeprowadzonego procesu ewaluacji pozwalajg
zaproponowac rozwigzania umozliwiajace skuteczniejsze przezwyciezanie
i minimalizowanie probleméw spotecznych. Gtdwnym zadaniem ewaluacji jest
dazenie do statego ulepszania skutecznosci i efektywnosci interwencji, rozumiane
nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne I|ub gospodarcze zwigzane
bezposrednio ze strategiq, lecz takze jako zwiekszenie przejrzystosci
i promowania dziatan podejmowanych przez wiadze lokalne.

6. ZARZADZANIE STRATEGIA, ANALIZA RYZYKA

Zarzadzanie strategiczne jest swoistym zbiorem proceséw pozwalajacych
odpowiednio szybko reagowa¢ na zmiany zachodzace w otoczeniu,
a jednoczesnie pozwala tworzy¢ i utrzymywaé odpowiednie relacje pomiedzy
zatozonymi celami strategicznymi izasobami. W praktyce jest to zbidr
wytycznych, ktorymi mozna postuzyé sie przy podejmowaniu decyzji czy
okreslonych dziatan w poszczegdlnych obszarach. Sposrod wielu roznych definicji
mowigcych o zarzadzaniu strategicznym, mozna wyfoni¢ pewne aspekty, ktdre
najczesciej okreslajg czym wiasciwie ono jest. W szczegdlnosci jest to:
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-horyzont planowania - czyli okreslenie dtugoterminowych kierunkéw dziatan,
siegajacych od kilku do kilkunastu lat;

-watek celéw — zbiér wartosci, misja, a takze cele strategiczne, za pomocg
i w ramach ktérych podejmowane sg odpowiednie dziatania;

-przedmiot zarzadzania - traktowany jako spdjna catos¢, gdzie zarzadzanie
strategiczne integruje funkcje i procesy organizacyjne w jedng strategie,
koordynujacq jego dziatanie;

-podmiot zarzadzania - grupa lub jednostka organizacyjna zajmujaca sie
zarzgdzaniem strategicznym, tzw. wierzchotek strategiczny.

Przenoszac te aspekty zarzadzania strategicznego na grunt strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, nalezatoby postrzega¢ przedmiot
zarzadzania jako caty organizm gminy, nie tylko jej tkanke spoteczng, natomiast
w podmiocie zarzgdzania dostrzegaé¢ przede wszystkim samorzad gminy, jej
jednostki organizacyjne, ale takze partneréw. Doswiadczenia zdobyte podczas
wdrazania zatozen strategii, dla ktorej zakonczyt sie okres programowania,
z pewnoscig przyczynig sie do efektywniejszej realizacji wytyczonych
w niniejszym dokumencie celéw i kierunkéw dziatan, niemniej nalezy dostrzec,
ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowosolna na lata
2021-2027 powstaje w drugim roku trwania pandemii koronawirusa.

Trudno na obecnym etapie oszacowaé skutki, jakie pandemia moze
spowodowa¢, zarowno w sferze gospodarczej, jak i spotecznej kraju, a co za tym
idzie gminy Nowosolna. Przyjete w Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Nowosolna na lata 2021-2027 zatozenia przewidujg
w odniesieniu do:

-demografii — wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym;

-niepetnosprawnosci - wzrost liczby 0sdb z niepetnosprawnosciami
spowodowany m.in. powiekszeniem sie grupy najstarszych mieszkancéw gminy;

-bezrobocia - spadek liczby oséb bezrobotnych;

-pomocy spotecznej - spadek liczby beneficjentdw systemu pomocy spotecznej
w zwigzku poprawg kondycji materialnej oséb i rodzin zamieszkujgcych gmine;

-probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie — spadek liczby oséb
uzaleznionych, stosujacych przemoc i doswiadczajacych przemocy.

Z punktu widzenia sytuacji, z jakq mamy obecnie do czynienia, nalezy sie
jednak liczy¢ w trzech wymienionych na koncu obszarach: bezrobocie, pomoc
spoteczna i kwestia probleméw uzaleznien z mozliwymi odstepstwami od
poczynionych zatozen. W zwigzku z tym nalezy baczniej monitorowa¢ zagrozenia
dotyczace miejscowego rynku pracy oraz kwestii bezrobocia i w razie wystgpienia
niekorzystnych tendencji dostosowaé¢ odpowiednio strukture izasoby pomocy
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spotecznej do =zapobiegania mozliwym niepozadanym skutkom, majacym
destrukcyjny wptyw na jakos¢ i kondycje zycia mieszkancow gminy.

7. PROGRAMY I PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowosolna na lata
2021-2027 bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez wymienione programy:

1.Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie;

2.Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych;
3.Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii;
4. Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Nowosolna;

5.Roczny program wspotpracy Gminy Nowosolna Z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

W ramach strategii mogq by¢ realizowane projekty, ktore odzwierciedlajg
potrzeby oraz zamierzenia gminy i jej mieszkancow. Ich realizacja jest niezwykle
wskazana, ale nalezy zaznaczy¢, iz mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich
wnioskodawcy pozyskajg niezbedne srodki finansowe.

UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowosolna na lata
2021-2027 ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegodlne jej
elementy w trakcie realizacji mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane
do sytuacji spotecznej.

Autorzy dokumentu pragng ztozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim, ktorzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac sie do identyfikacji probleméw
spotecznych wystepujacych w gminie. Jednoczesnie chcg wyrazi¢ nadzieje na
dalszq wspdiprace w realizacji zapisow strategii.
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