UCHWALA NR LV/358/22
RADY GMINY NOWOSOLNA

z dnia 31 maja 2022 .

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$c¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Nowosolna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583 i 1005) oraz
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935i 1116) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Nowosolna,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nowosolna.

8§ 3. Traci moc uchwata nr XXXIII/200/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia
31 marca 2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych, za wystuge lat i za warunki pracy, a takze nagréd
nauczycielom szko6t prowadzonych przez Gmine Nowosolna, zmieniona uchwatg
nr XIII/75/19 Rady Gminy Nowosolha z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajqcq
uchwate nr XXXIII/200/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia 31 marca 2017 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkédw motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych, za wystuge lat i za warunki pracy, a takze nagréd
nauczycielom szkét prowadzonych przez Gmine Nowosolna.
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa tddzkiego, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2022 roku.

Przewodniczgca Rady
Gminy Nowosolna

Malgorzata Kaminska-
Bruszewska

Id: 5EC6A415-1435-42E3-9F9D-7344CCAF8648. Podpisany Strona 2



Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LV/358/22
Rady Gminy Nowosolna
z dnia 31 maja 2022 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosc¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod nauczycielom zatrudnionym

w szkotach prowadzonych przez Gmine Nowosolna

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

8 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego:

a) dodatku funkcyjnego,

b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku za wystuge lat,

d) dodatku za warunki pracy;

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

- nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine
Nowosolna.

Rozdziat 2.
Dodatek funkcyjny

8§ 2. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, przewidziane w arkuszu
organizacyjnym szkoty, po uprzednim wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokosci stawek dodatkdow funkcyjnych okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty ustala sie uwzgledniajac
wielkos$¢ szkoty, mierzong liczbg oddziatdéw danej szkoty.
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4. Warunki uzasadniajgce zwiekszenie dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty oraz stawki zwiekszen okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Do warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
nalezq:

1) w zakresie uzyskiwania osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie z uczniami, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkow pracy
nauczyciela, wyrdzniajacych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami sprawdzianow
i egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach oraz olimpiadach,

b) korelacja tresci programowych nauczanego przedmiotu z innymi
przedmiotami, skutkujgca poprawg efektywnosci ksztatcenia,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
Zz wiasnej inicjatywy;

2) w zakresie osiggnie¢ w pracy opiekunczo - wychowawczej:

a) rozwigzywanie problemoéow wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich
rodzicami (opiekunami prawnymi), z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i jego rodziny,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlinej
opieki,

c) kierowanie rozwojem umiejetnosci i kompetencji spotecznych ucznia lub
wychowanka,

d) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan
uczniéw;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia

i wychowania:
a) realizacja innowacji skutkujgcych poprawg efektywnosci nauczania,

b) opracowywanie i realizacja w szkole eksperymentéw pedagogicznych,
wzbogacajqcych oferte szkoty,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, samoksztatcenie i samodoskonalenie,
zgodnie z potrzebami szkoty,

d) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub w innych formach;
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4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktéorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:

a) organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze szkolnym
i Srodowiskowym,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

c) podejmowanie dziatan promujacych szkote;

5) w zakresie szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jakosciowym rozwojem
szkoty,

b) aktywnos¢ w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz
poprawy warunkéw nauki, pracy oraz poszerzania oferty edukacyjnej szkoty,

c) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i sportowe oraz podejmowanie
dziatan stuzacych podnoszeniu

jakosci pracy szkoty,

d) prawidiowa wspodtpraca z organami szkoty, tworzenie wiasciwej atmosfery
pracy oraz umiejetne rozwigzywanie konfliktéw, w tym interpersonalnych,

e) dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry
pedagogicznej i administracyjno -

obstugowej,
f) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposéb  zapewniajacy
osigganie wymiernych efektéw z poniesionych naktadéw;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) udziat w realizacji przyjetych przez Gmine Nowosolna programoéw
i projektow w zakresie o$wiaty,

b) organizowanie réznorodnych form opieki nad uczniami podczas zimowych
i letnich ferii szkolnych,

c) podejmowanie interwencji w przypadku powstania sytuacji kryzysowych
w szkole,

d) udzielanie kompleksowego oraz skutecznego wsparcia nauczycielom
w zakresie diagnozowania potrzeb ucznidow oraz konstruowania i wdrazania
programoéw profilaktycznych i terapeutycznych,

e) osigganie sukceséw w pracy diagnostycznej i terapeutycznej.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi, nauczycielowi, ktéremu
powierzono inne stanowisko kierownicze oraz wicedyrektorowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Wait.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci:
1) dla nauczyciela od 250 zt do 500 zt;

2) dla wicedyrektora, dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko
kierownicze od 500 zt do 1000;

3) dla dyrektora od 500 zt do 2500 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, dwukrotnie w ciggu
roku szkolnego, w terminach: od 1 wrzesnia do ostatniego dnia miesigca lutego,
od 1 marca do 31 sierpnia.

Rozdziat 4.
Dodatek za wystuge lat

§ 4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom w wysokosci
i na warunkach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz wydanym na podstawie przepisu
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

8§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w warunkach trudnych, jak i rowniez dodatek za prace w warunkach ucigzliwych.

2. Warunkiem przyznania dodatku za warunki pracy jest potwierdzenie
realizacji zaje¢ w dokumentacji szkolnej, wedtug sposobu przyjetego w danej
szkole.

3. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach, okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

8§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine
doraznego zastepstwa nauczyciela oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (powiekszong o dodatek za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesiecznag liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oraz za jedng
godzine zastepstwa realizowanego przez nauczyciela zatrudnionego w niepetnym
wymiarze zajec ustala sie w sposéb okreslony w ust. 1.

Rozdziat 7.
Nagrody dla nauczycieli

8§ 7. 1. Ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, o ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, przeznacza sie:

1) 70 % Srodkow na nagrody dyrektorow szkét dla nauczycieli;
2) 30 % Srodkéw na nagrody Wdéjta dla dyrektoréw szkét i nauczycieli.

2. Nagrody przyznawane sg nauczycielom, nauczycielom, ktéorym powierzono
inne stanowiska kierownicze oraz dyrektorom szkét, wyrdzniajgcym sie w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej lub w kierowaniu szkotami.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w
uzasadnionych przypadkach, rowniez

w innym terminie.

4. Dyrektor przyznaje nauczycielowi hagrode po konsultacji
z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.
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5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystgpié:

1) dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
w terminie do 30 wrzesnia danego roku;

2) zwigzek zawodowy, po poinformowaniu dyrektora szkoty w terminie do
30 czerwca danego roku;

3) organ prowadzacy szkote w terminie do 30 czerwca danego roku.
6. Kryteria przyznawania nagrdéd sg nastepujace:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigganie bardzo dobrych wynikdw nauczania danego przedmiotu,

b) uzyskiwanie osiggnie¢ przez uczniéw przygotowywanych pod
kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na
szczeblu pozaszkolnym,

c) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom majgacym trudnosci w nauce
oraz rozwijanie ich

zainteresowan;
2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie uczniow oraz tworzenie warunkéw do ich aktywnosci
spotecznej,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,

C) przygotowywanie i realizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych,
istotnych z punktu widzenia procesu wychowawczego ucznidw;

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) wspoipraca z instytucjami celem zapewnienia pomocy i opieki uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) zwalczanie zagrozen wsrdod ucznidw,

c) wspotpraca z innymi instytucjami w celu organizacji imprez i uroczystosci
dla dzieci i miodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju dziecka;
4) w zakresie realizacji pozostatych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie witasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem nauczycielskim, prowadzenie lekcji otwartych, opieka
nad nauczycielem stazysta,

opracowywanie materiatéw metodycznych,

c) wdrazanie programoéw autorskich oraz innowacyjnych;
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5) w zakresie uzyskiwania znaczacych efektdw pracy przez dyrektorow szkét:
a) bardzo dobra organizacja pracy szkoty,

b) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania
i wychowania oraz liczny udziat uczniow w konkursach, olimpiadach oraz
zawodach na szczeblu pozaszkolnym,

c) dbanie o odpowiedni dobor kadry,
d) optymalne dysponowanie srodkami finansowymi,

e) inicjowanie dziatan rady pedagogicznej zmierzajacych do zwiekszenia
jakosci pracy szkoty,

f) aktywnos¢é w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz
placowki.

7. Uzasadnienie wniosku o przynanie nagrody winno wskazywac na konkretne
i wymierne efekty osiggane przez nauczyciela, nauczyciela, ktdremu powierzono
inne stanowisko kierownicze, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody, a jezeli nie otrzymat zadnej nagrody - od poczatku pracy pedagogicznej
w danej placéwce.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo
potwierdzajace fakt jej przyznania, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach
osobowych.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

A. Stanowisko kierownicze

Stanowisko Miesiecznie w zi
Szkota podstawowa, szkota podstawowa z
oddziatami przedszkolnymi
Dyrektor - szkoty liczacej do 10 oddziatow 1300
- szkoty liczacej od 11 do 15 1600
oddziatow
- szkoty liczacej od 16 do 20 1900
oddziatow
- szkoty liczacej powyzej 20 2200
oddziatow
Wicedyrektor 1200
Inne stanowisko kierownicze (zgodnie z §2 ust. 1 1000
Regulaminu)

B. Zwiekszenie

Warunek uzasadniajacy zwiekszenie Wysokos$c¢ zwiekszenia w zt
Administrowanie obiektami sportowymi 200
(Orlik, boisko wielofunkcyjne)
Prowadzenie kuchni na terenie szkoty 200
Prowadzenie kuchni na rzecz innych placéwek 200

C. Funkcje

Rodzaj funkcji

Miesiecznie w zi

Wychowawca klasy 300
Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 300
przedszkolnym

Opiekun stazu 100
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

DODATKI
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach

Tytul przyznania dodatku

Wysokos¢ dodatku w zi za godzine

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w 4,50
klasach taczonych w szkole

podstawowej

Prowadzenie indywidualnego nauczania 6,00
dziecka zakwalifikowanego do

ksztatcenia specjalnego

Praca w warunkach ucigzliwych 3,50
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Uzasadnienie
1. Stan istniejqcy:

Obecnie obowigzuje Uchwata Nr XXXIII/200/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia
31 marca 2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych, za wystuge lat i za warunki pracy, a takze nagrdéd
nauczycielom szkét prowadzonych przez Gmine Nowosolna, zmieniona uchwatg
nr XIII/75/19 Rady Gminy Nowosolna z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajacq
uchwate nr XXXIII/200/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia 31 marca 2017 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych, za wystuge lat iza warunki pracy, a takze nagrdd
nauczycielom szkét prowadzonych przez Gmine Nowosolna.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1)wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy, oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkodw,

2)szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie z ww.
sktadnikow odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z zapisem art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz.1762) w przypadku szkét i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje
organu prowadzacego okreslone w art. 30 ust. 6 - wykonuje odpowiednio rada
gminy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (facznie z przepisami
wewnetrznymi):
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W oparciu o art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r.
poz. 1762) ,Regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Nowosolna" podlegat
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Czynnosci
uzgodnieniowe zostaty przeprowadzone z udziatem przedstawicieli Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat td6dz-Widzew, Komisji Miedzyzaktadowej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" tédz - Gérna, Widzew.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Na terenie Gminy Nowosolna obowigzuje uchwata Nr XXXIII/200/17 Rady
Gminy Nowosolna z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, za wystuge lat iza
warunki pracy, a takze nagrdéd nauczycielom szkdét prowadzonych przez Gmine
Nowosolna, zmieniona uchwatg nr XIII/75/19 Rady Gminy Nowosolna z dnia
27 sierpnia 2019 r. zmieniajacq uchwate nr XXXIII/200/17 Rady Gminy
Nowosolna zdnia 31 marca 2017 r. wsprawie przyjecia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, za wystuge lat iza
warunki pracy, atakze nagrod nauczycielom szkot prowadzonych przez
Gmine Nowosolna.

Od daty jej uchwalenia mineto piec lat, dlatego konieczne jest dostosowanie
zapiséw regulaminu do obecnie obowigzujacego stanu prawnego oraz aktualnej
sieci szkot.

W tresci nowej uchwaty usunieto definicje pojeé¢, ktore zdefiniowane sg
w ustawie Karta Nauczyciela, zaktualizowano niefunkcjonujgce juz pojecia, dzieki
temu uda sie uzyskac przejrzystos¢ nowego Regulaminu, unikng¢ bezprawnej
modyfikacji definicji ustawowych. Rozdzielono poszczegdlne rodzaje dodatkdw
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych na
odrebne rozdzialy oraz ograniczono obszerno$¢ kazdego z rozdziatdw do
niezbednych zapiséw wynikajacych z ustaw oraz przepiséw wykonawczych do
ustaw, a takze przeredagowano postanowienia dotyczace warunkéw wyplat
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Zmodyfikowano zapis okreslajacy
zasady powotania oraz akceptacji ze strony organu prowadzgacego "innego
stanowiska kierowniczego". Zrdznicowano wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych
dyrektoréw szkét od ilosci oddziatdw w placéwce, oraz wprowadzono
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podwyzszenie dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, w ktérych funkcjonuja:
kuchnia, obiekty sportowe.

Regulamin zakfada wyzsze stawki dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli,
dyrektoréw, wicedyrektorow i o0séb zatrudnionych na innych stanowiskach
kierowniczych, celem tych uregulowan jest wzmocnienie systemu
motywacyjnego nauczycieli.

Regulamin przewiduje modyfikacje terminu ztozenia winsoku o przyznanie
nagrody dla nauczyciela przez dyrektora szkoty, ta zmiana skréci czasokres
miedzy ztozeniem wnioskow a rozpatrzeniem i przyznaniem nagrody przez Wojta
Gminy Nowosolna z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Zgodnie z § 4 projektu uchwaty, uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa tdédzkiego i wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa todzkiego z moca od
1 stycznia 2022 r. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1461) cyt. ,Art. 5. Przepisy art. 4 nie wytaczajg mozliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujqcej, jezeli zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.”. Projekt uchwaty podwyzsza
dodatek funkcyjny, motywacyjny dyrektora, wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego. Uchwata nie doprowadza do pogorszenia sytuacji prawnej
adresatow aktu normatywnego, jakim sa dyrektorzy, wicedyrektorzy i osoby na
innych stanowiskach kierowniczych w szkole.

5. Ocena skutkow finansowych regulacji

Podjecie niniejszej uchwaty wywotuje skutki finansowe. Zrédtem finansowania
bedzie subwencja oswiatowa oraz dochody wiasne gminy Nowosolna.
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