WOJT GMINY NOWOSOL
ul. F%yn-al'f. Mowosolna !NA
292-703 £od? 35
tel. {0-42) B48-41-08, fax Ad8-41-19 i
Z ArRZQD ZENIE NR 3/0152/2005
WOJTA GMINY NOWOSOLNA

z dnia 05 kwietnia 2005 roku

w sprawie zmian w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 1. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984 . Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz art. 136
ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 15, poz. 148, Nr 43, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr
189, poz. 1851; z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz.
1291, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz.2703), i art.8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 19%4r o
zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych (Dz. U. z 1996r Nr 70, poz. 335, Nr | 18,
p0z.561 : Nr 139, poz.647; Nr 147, poz.686, z 1997r; Nr 82, poz.518,Nr 121, poz.770, z
1998r Nr 75. poz.486, Nr 113, poz.717, z 2002r Nr 135, poz.1146; z 2003 r Nr 213, poz.2081)

Zarzgdzam, co nast¢puje:
§1

Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 2
Maksymalne kwoty pomocy udzielanej z Zaktadowego Funduszu Swiadezen socjalnych
osobom uprawnionym, okreslane beda w corocznym planie dochoddw i wydatkow z ZFSS.
§3

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 7/96 z dnia 28 czerwca 1996 roku.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 05 kwietnia 2005 roku.




REGULAMIN FUNDUSZU SOCJALNEGO

dla Urzedu Gminy Nowosolna

Niniejszym dla Urzedu Gminy Nowosolna z siedziba w Lodzi ul. Rynek Nowosolna 1,
zwanym dalej Pracodawca, na podstawie art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, tworzy sig regulamin zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych o nastgpujacej tresci:

§1
Regulacje wstepne

1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zwanym

dalej Funduszem, stanowia przepisy ustawy oraz niniejszy regulamin.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok

nastgpny.

5. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej.

6. Nadzor nad wykorzystaniem srodkdw Funduszu sprawuje dzialajaca u Pracodawcy
komisja socjalna.

7. Dzialalnosé socjalna w Urzgdzie Gminy Nowosolna prowadzona jest w oparciu o
roczny plan dochodéw i wydatkow dzialalnosci socjalnej. Plan ten jest ustalany
corocznie i zawiera podziat §rodkéw funduszu na poszezegolne rodzaje dziatalnoscei.

§2
Srodki Funduszu

Rl

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty
dziatalnogcei Urzedu.
2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki od srodkéw Funduszu,
¢) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§3

Uprawnieni do Swiadczen

Do $wiadezen z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych sa uprawnione osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy,
2} pracownicy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencidei, ktérzy rozwiazali umowy o pracg z zakladem pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente,
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b

dzieci wlasne, dzieci przysposobione osoby uprawnionej oraz przyjgte na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnione] lub wspotmatzonka do ukonczenia 16 roku zycia.

4

Przeznaczenie srodlkiow Funduszu

Funduszu przeznacza sig na:

swiadczenie urlopowe dla pracownika, ktory jest zatrudniony w Urzedzie na
podstawie umowy o pracg i przepracowal minimum 1 rok kalendarzowy,

udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

Zapomogi pienigzne bezzwrotne,

zakup upominkow swigtecznych ( Boze Narodzenie), dla emerytdw i rencistow oraz
dla dzieci pracownikow do lat 16.

§5

Zasady przyznawania swiadezen

Przyznawanie i wysokos¢ $wiadczen socjalnych z Funduszu dla uprawnionych do
korzystania z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i
mieszkaniowe]j osdb uprawnionych i ma charakter uznaniowy.

Pomoce z zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych przyznawana bedzie do
wysokoscl posiadanych srodkow,

56
Wrysokosé swiadcezenia urlopowego

Swiadczenie urlopowe przystuguje pracownikowi corocznie w okresie od 1 czerwea
do 30 wrzesnia na podstawie potwierdzonego przez kadry wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze minimum 10 dni roboczych.

Wysokos¢ swiadcezenia urlopowego ustala si¢ zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do
niniejszego regulaminu, a wyplata nastepuje najpozniej na dziefi przed rozpoczgciem
urlopu.

. ol

7
Swiadczenia wyjatkowe

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej zaklad pracy
moze przyznaé pracownikowi lub emerytowi i renciscie swiadczenia catkowicie bezplatnie w
formie zapomogi pienigznej bezzwrotnej (rzeczowej lub finansowej). Do udzielenia
$wiadezenia wyjatkowego nie jest wymagane przepracowanie przez pracownika
zatrudnionego na umowe o prace minimum roku kalendarzowego.

|
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58

Dzialalnosé¢ socjalna

Dziatalnosé socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Pracodawcy uzgodnionej z komisja socjalng wytoniong sposréd pracownikdw urzgdu.



3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku- osobie zainteresowanej powinno sie
podaé uzasadnienie odmowy.

§8
Konsultacja

Tresé regulaminu uzgodniono z komisja socjalng i osoba wybrana przez pracownikow do
prowadzenia i rozliczania dzialalnosci socjalnej w Urzedzie Gminy Nowosolna.

§ 10
Wejscie w Zycie regulaminu

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05 kwietnia 2005 roku.

Zatwierdzil:
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ZALACZNIK Nr1

DO REGULAMINU FUNDUSZU SOCJALNEGO
URZEDU GMINY NOWOSOLNA

Kryteria ustalenia wysokosci $wiadczenia urlopowego

Lp. | Tresé Wysokosé Wartosé

' wynagrodzenia | procentowa
zasadniczego odpisu na ZFSS
na jeden etat w
danym roku

1. |Pracownicy o wynagmdzéﬁiu ‘Do 2.400 zi 90%
| |zasadniczym = ; :
2. |Pracownicy o wynagrodzeniu Powyiej 2.400 z1 | 75% |
‘zasadniczym 5 .
Zatwierdzil:
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PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZE SRODKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH NA 2005 ROK

Srodki pozostale z roku poprzedniego - 1.390,91
Odpis na ZFSS na 2005 rok -20.320,82
Razem srodki ZFSS na 2005 rok -21.711,73

Planowane wydatki z ZFSS na 2005 rok:
1. Swiadczenia urlopowe - 15.500,00

2.Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne oraz pomoc materialna (rzeczowa lub
finansowa) — 4.616,73

3.Upominki swigteczne ( Boze Narodzenie) dla dzieci do 16 roku zycia oraz
emeryvtowanych pracownikow i rencistow —1.595,00

Zatwierdzil :
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