OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ 1.6dz, dnia 29.09.2023 r.
Gminy Nowosolna

ul. Rynek Nowosolna1,92-703 £L6dz
ytel./fax 42 648-45-20 OGLOSZENIE

REG. 470530998 NIP 728-13-77-897
DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ GMINY NOWOSOLNA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: PRACOWNIK SOCJALNY.
(Stanowisko pomocnicze i obstugi)

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z
pdzn. zm.), tj. spetnienie, co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyl/a studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukohczyl/a studia wyzsze o specjalnosci  przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie,
4) ukoficzyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa powyzej w pkt 3.

2. Kandydat/ka posiada obywatelstwo polskie.

3. Kandydat nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Kandydat posiada peing zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

5. Stan zdrowia osoby aplikujacej pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Kandydat/ka posiada bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustawy o pomocy spotecznej,
kodeksu postepowania admmlstracyjnego ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, ustawy o
wspleraniu  rodziny i  systemie pieczy  zastepczej, ustawy o  wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o
samorzadzie gminnym.

7. Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

II. ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI NA STANOWISKU

1. Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik
1 Srodkow.

2. Diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

3. Rozeznanie sytuacji zyciowej 0séb i rodzin do celéw pomocy spotecznej, przeprowadzanie wywiadéw
$rodowiskowych.

4. Przygotowywanie i realizacja kontraktoéw socjalnych lub/i kontraktéw tréjstronnych;

Udzielanie osobom i rodzinom zglaszajacym sie po pomoc pelnej

informacji o dostepnych formach pomocy.

6. Wspétdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wiasnych probleméw.

7. Inicjowania ré6znorodnych grup wsparcia i ruchéw samopomocowych.

8. Prowadzenie pracy socjalnej przy wspdtpracy z organizacjami, instytucjami i innymi specjalistami w
celu przeciwdzialania i ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, w tym zjawiska
wykluczenia spotecznego.

9. Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych.

10. Wykonywanie zadan wynikajacych z czlonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym ds.
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Przeciwdzialania Przemocy Domowej lub w grupach diagnostyczno-pomocowych na terenie Gminy
Nowosolna.

11. Wykonywanie zadan wynikajacych z czlonkostwa w Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych Gminy Nowosolna.

12. Wspdtpraca z Dziatem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.

13. Wspélpraca z innymi podmiotami w ramach potrzeb wynikajgcych w pracy z klientem (szkoty,
Policja, sady, stuzba zdrowia, Asystenci itp.).

14. Udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o obowigzujacy stan
prawny.

15. Opracowywanie programéw, informacji i sprawozdan o realizowanych dziataniach, w tym obstuga
Centralnej Aplikacji Statystycznej.

16. Prowadzenie ewidencji 1 rejestréw, rozliczanie srodkéw finansowych.

17. Obstuga ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny;

18. Zapewnienie rzetelnej i terminowej realizacji zadan.

III. WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji i kreatywnosé.

Umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy, rzetelnosé, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosc.

Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Dysponowanie czynnym prawem jazdy kat. B oraz wtasnym pojazdem z mozliwoscig jego wykorzystania

do celéw stuzbowych (praca w terenie).

5. Znajomo$¢  systemOw dziedzinowych (program POMOST) i innych narzedzi wykorzystywanych
w pracy Osrodka, w tym mediow spotecznosciowych.

6. Mile widziane bedzie doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskie;j.
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IV.INFORMACJA O WARUNKACH PRACY
1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny.
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
3. Miejsce pracy: siedziba OSrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowosolna oraz teren Gminy
Nowosolna.
4. Praca w terenie 1 przy komputerze.
5. Bezposredni kontakt z klientem.
6. Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony z mozliwo$cia przedluzenia na czas nieokreslony.
7. Planowany termin rozpoczecia pracy: 1 lutego 2024 r.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

a) CV - Curriculum Vitae,

b) list motywacyjny,

c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacego sie o zatrudnienie (zalgcznik nr 1),

d) klauzula informacyjna (zalgcznik nr 2)

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia -

f) ewentualne kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy,

g) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat:

- ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

- nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na ww. stanowisku; (zalgcznik nr 3)
Uwaga:

dokumenty, o ktérych mowa w pkt. a, b, ¢, e, f. g nalezy podpisaé wilasnorecznym podpisem.
Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi byé potwierdzony za zgodnos$é
z oryginalem przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie poprzez uzycie zwrotu .za zgodno$é
z oryginalem”. miejscowo$é, data, czytelny podpis.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdtowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg



»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.4.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”

VI. Pozostale informacje:

1.

2.

3.

4.

5.

Kandydaci, ktérzy spelnia ~wymagania formalne beda poinformowani telefonicznie
o terminie kolejnego etapu naboru /zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna, odbedzie si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna ciagu 10
dni od zakonczenia naboru.

Dokumenty, ktére wplyng do Oérodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu,
nie beda rozpatrywane.

Oferty  niespelniajace ~ wymogdéw  formalnych  tj.; brak  posiadanych  kwalifikacji
w zawodzie pracownika socjalnego nie bedg rozpatrywane.

Informacji w sprawie naboru udziela Dyrektor OPS Gminy Nowosolna, tel. 42 6484520.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20.10.2023 r. osobiscie
w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna lub przesta¢ poczta na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna,

ul. Rynek Nowosolna 1,

92-703 L6dz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko: pracownik socjalny”

(liczy si¢ data wptywu do Osrodka).

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert droga elektroniczna.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Nowbsolna

mgr [lona Jacak-Dgrodowczyk



