ZARZĄDZENIE  NR 10/152/2005
Wójta Gminy Nowosolna

z dnia 11 sierpnia  2005r

w sprawie przeprowadzenia szkoleń dla pracowników z zakresu etyki w życiu publicznym 

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r.Nr 142,poz.1591 ze zmianami) oraz art.4 pkt.4 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1593 ze zmianami)
zarządzam, co następuje: 
§ 1.
Doceniając znaczenie etyki w życiu publicznym oraz opierając się na kodeksie etycznym pracowników Urzędu Gminy Nowosolna wprowadza się obowiązkowe szkolenia z zakresu etyki w życiu publicznym dla pracowników Urzędu Gminy Nowosolna.

§ 2.
Szkoleniem objęci są pracownicy Urzędu Gminy Nowosolna, za wyjątkiem pracowników gospodarczych. Obejmują co najmniej 2 godziny rocznie.

§ 3.
Szkolenie z zakresu etyki zostaje wdrożone jako jeden ze stałych elementów ciągłego doskonalenia kadr.

§ 4.
Szkolenia przeprowadzone będą przez ekspertów, bądź w zakresie działań wewnętrznych
§ 5.
Po zakończonym szkoleniu pracownicy dokonują oceny szkolenia na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 6.
Realizację zadania powierza się Kierownikowi Biura Urzędu.

§ 7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wójt Gminy Nowosolna
/-/ Tomasz Bystroński

Załącznik nr 1

do Zarządzenia Nr 10/0152/05

Wójta Gminy Nowosolna

z dnia 11 sierpnia 2005r. 

Suma punktów □
OCENA SZKOLENIA
1. Uczestnik szkolenia……………………………………………………………………………………………...
2. Organizator szkolenia…………………………………………………………………………………………...
3. Prowadzący szkolenie…………………………………………………………………………………………...
4. Termin szkolenia………………………………………………………………………………………………...
5. Temat szkolenia…………………………………………………………………………….................................
…………………………………………………………………………………………………................................
6. Program szkolenia…………………………………………………………………………................................
…………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………….................................
7. Ocena ogólna szkolenia w skali 1 - 5 (1 - ocena najniższa, 5 - ocena najwyższa)
	W jakim stopniu program szkolenia został zrealizowany w stosunku do jego opisu w ofercie szkoleniowej?
	

	W jakim stopniu program odpowiadał Pani / Pana potrzebom?
	

	Jak ocenia Pani/Pan przydatność otrzymanych materiałów szkoleniowych?
	

	Jak ocenia Pani/Pan możliwość zadawania pytań i uzyskiwania odpowiedzi?
	

	Czy prowadzący udzielił wyczerpujących odpowiedzi na zadawane pytania lub podał źródło, z którego można uzyskać taką odpowiedź?
	

	Jak Pani/Pan ocenia wiedzę i przygotowanie merytoryczne prowadzącego?
	

	Jak Pani/Pan ocenia umiejętność przekazywania wiedzy?
	

	Jak ogólnie ocenia Pani/Pan organizację i warunki szkolenia?
	


8. Jakimi metodami było prowadzone szkolenie (wykład, metody aktywizujące, ćwiczenia, dyskusje, warsztaty, gry symulacyjne itp.) ……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….....
9. Czy szkolenie podobało się Pani/Panu i poleciłaby/poleciłby go Pani/Pan swoim współpracownikom?.................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………….

10. Jak ocenia Pani/Pan stosunek oceny szkolenia do jego jakości?

………………………………………………………………………………………………….................................
11. Gdzie są dostępne materiały otrzymane na szkoleniu?.

………………………………………………………………………………………………….................................
………………………………………………………………………………………………….................................
12. Uwagi……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….
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