ZARZADZENIE NR 29/0151/2005
WOJTA GMINY NOWOSOLNA
Z dnia 8 wrzesnia 2005 roku

w sprawie zalozen do projektu budzetu Gminy Nowosolna na rok 2006

Na podstawie § 2 uchwaly Rady Gminy Nowosolna Nr XIV/107/03 z dnia 11 grudnia

2003 roku w sprawie procedury uchwalania budzetu Gminy Nowosolna oraz rodzaju i
szczegolowoscl materialow towarzyszacych projektowi budzetu, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych gminy Nowosolna opracuja projekty
plandéw rzeczowo-finansowych na rok 2006 w szczegdtowosei okreslonej niniejszym
zarzgdzeniem.

§ 2. Przy opracowaniu projektu budzetu na 2006 rok nalezy uwzglednic nastgpujace
zalozenia:

1.W zakresie dochodow gminy:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

dochody przekazywane przez Urzedy Skarbowe przyjmuje si¢ wg przewidywanego
wykonania za 2005 r.

subwencje oraz udzialty w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych przyjmuje si¢ na
podstawie danvch przekazanych przez Ministerstwo Finansow.

stawki podatkéw lokalnych przyjmuje sig na poziomie 2005 roku wg stanu prawnego
na 30.09.br. uwzgledniajac wszystkie zmiany, ktdre beda miaty wplyw na wysokos¢
podatku w 2006 1.

dotacje celowe na realizacje zadan zleconych i powierzonych przyjmuje si¢ na
podstawie informacji przekazanych przez Lodzki Urzad Wojewddzki oraz Starostwo
Powiatowe w Lodzi.

pozostate dochody wlasne przyjmuje si¢ wg przewidywanego wykonania za 2005 rok.
przychody w zakladach budzetowych sa kalkulowane z zachowaniem stawek
obowigzujgeych w 2005 roku.

2. W zakresie planowanych wydatkow:

a) fundusz plac wzrost o 1,5%

Podstawa do wyliczenia planowanego wynagrodzenia sg place i stan zatrudnienia m-ca
wrzesnia br. W placéwkach odwiatowych place nalezy wyliczy¢ na podstawie danych
wynikajacych z arkuszy organizacyjnych zatwierdzony na rok szkolny 2005/2006. Przy
planowaniu wynagrodzen nalezy uwzglgdni¢ nalezne dodatki za wystuge lat, nagrody
jubileuszowe, odprawy pracownicze oraz inne $wiadczenia wynikajgce z regulaminu
wynagradzania pracownikow.



Do planu wynagrodzen nalezy dolaczy¢ szezegotows kalkulacie wyliczonego funduszu
plac zarGwno nauczycieli jak i pracownikow administracji i obstugi wraz z
uzasadnieniem.

Przy wydatkach zwigzanych z ZUS i Funduszem Pracy przyjmuje si¢ kwoty wynikajace z
przepisdw o ubezpieczeniach spotecznych.

b) wyvdatki biezace nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum umozliwiajacego biezace
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych

¢) planowanie inwestycji na 2006 r. winno by¢ zgodne z zaltgcznikiem 5a ( Program
realizacji inwestycji w latach 2005-2007) Uchwaly Rady Gminy Nr XXIX/203/05 z dnia
28 lutego 2005 r. Pozostale zadania inwestycyjne nalezy urealni¢ do wartosci
kosztorysowych opracowanych projektow,

§ 3. Projekt budzetu powinien zawieraé przypadajace do splaty w 2006 roku raty pozyczek i
kredytow jako rozchody budzetu gminy.

§ 4. Na wydatki nie znajdujgee pokrycia w planowanych dochodach nalezy zaplanowac
pozyezki lub kredyty jako przychody gminy zgodnie z obowigzujacym limitem deficytu
budzetowego.

§ 5. Podstawa prac nad budZetem sa: ustawa o finansach publicznych, o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego oraz rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie
szczepolowe) klasyfikacji dochoddw, wydatkdw, przyvchoddw i rozchoddw oraz
srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych.

§ 6. Zastrzega sie mozliwosé skorvgowania zalozen do projektu budzetu gminy w przypadku
istotniejszych odchylen w dochodach w zwiazku z uchwaleniem stawek podatkéow 1
optat lokalnych.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ wszystkim dyrektorom i kierownikom jednostek
organizacyjnych gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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