Z A R Z Ą D Z E N I E Nr 31/0151/2005
Wójta Gminy Nowosolna
z dnia 21 września 2005 r.
w sprawie ustalenia procedury „Monitoringu i aktualizacji strategii rozwoju gminy Nowosolna”
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1591 z późn. zm.)

 zarządzam, co następuje:

§ 1

Ustalam procedurę „Monitoringu i aktualizacji strategii rozwoju gminy Nowosolna”
Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

 

Wójt Gminy Nowosolna

/-/ Tomasz Bystroński

Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Wójta Gminy Nowosolna

Nr 31/0151/2005

z dnia 21 września 2005 r.
PROCEDURA AKTUALIZACJI I MONITORINGU STRATEGII GMINY NOWOSOLNA
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1. Cel

Celem procedury jest wydłużenie horyzontu planowania poprzez zapewnienie monitoringu oraz stałej aktualizacji strategii rozwoju gminy Nowosolna.

2. Przedmiot i zakres stosowania.

Przedmiotem procedury jest monitoring oraz aktualizacja strategii.

Zakres stosowania: od wydania zarządzenia w sprawie przystąpienia do aktualizacji  i powołania zespołu zadaniowego do przeprowadzenia aktualizacji strategii poprzez przegląd i aktualizację danych o gminie, przeprowadzenie spotkań merytorycznych, wykonanie techniczne dokumentu, do uchwalenia uaktualnionego dokumentu strategii, wejścia w życie uchwały i jej rozpowszechnienia.

3. Definicje i terminologia oraz używane skróty.

3.1 Kierownictwo Urzędu – Wójt Gminy, Zastępca Wójta, Sekretarz, Kierownik Biura Urzędu i Skarbnik

3.2 FN – Wydział Finansowy
3.3 Strategia – Strategia rozwoju gminy Nowosolna 

3.4 Sekretarz – Sekretarz Gminy Nowosolna
3.5 Pełnomocnik – Pełnomocnik Wójta ds. aktualizacji strategii rozwoju gminy Nowosolna

3.6 Komisja ds. aktualizacji strategii – Komisja ds. aktualizacji strategii rozwoju gminy Nowosolna

3.7 Zespół zadaniowy – Zespół zadaniowy ds. aktualizacji strategii rozwoju gminy Nowosolna
3.8 Diagnoza – rozdział dokumentu strategii opisujący stan istniejący w gminie

3.9 Budżet – rozdział dokumentu strategii opisujący budżet gminy

4. Właściciel procedury.

Właścicielem procedury jest Sekretarz.

5. Wykaz odpowiedzialności.

5.1. Rada Gminy 

Jest odpowiedzialna za: 

- wybór ze składu Rady Gminy członków Komisji ds. aktualizacji strategii 
5.2. Wójt

Jest odpowiedzialny za: 

- przeprowadzenie procedury aktualizacji strategii rozwoju gminy Nowosolna z częstotliwością   raz na 2 lata 

-  powołanie Pełnomocnika oraz Zespołu zadaniowego 

5.3. Sekretarz
Jest odpowiedzialny za: 

- nadzór nad prawidłowością wykonywania czynności przewidzianych w procedurze.

6. Tryb postępowania.

6.1. Etap wstępny - przystąpienie do aktualizacji strategii

6.1.1. Raz na 2 lata, w pierwszym półroczu następnego roku po upływie 2 lat od ostatniej aktualizacji, zarządzeniem Wójta ogłoszona zostaje inicjatywa przystąpienia Gminy do aktualizacji strategii. Informacja o przystąpieniu do aktualizacji zostaje przekazana w formie pisemnej Przewodniczącemu Rady Gminy. Za bezpośrednie przygotowanie zarządzenia oraz informacji dla Przewodniczącego Rady odpowiedzialny jest Sekretarz.

6.1.2. Zarządzeniem Wójta zostaje powołany Pełnomocnik ds. aktualizacji strategii.
Za bezpośrednie przygotowanie zarządzenia odpowiedzialny jest Sekretarz. Pełnomocnik pełni funkcję koordynatora Zespołu zadaniowego.
6.1.3. Wójt gminy przy konsultacji z kierownictwem urzędu powołuje oru członkówołani zarządzeniem bedzialny jest Wydział INW.za, za bezpo




















































Zespół zadaniowy. 
W skład zespołu mogą wchodzić pracownicy Urzędu, instytucji współpracujących oraz zewnętrznych czynników społecznych. Członkowie Zespołu zadaniowego zostają powołani zarządzeniem Wójta, za bezpośrednie przygotowania zarządzenia odpowiedzialny jest Sekretarz.

6.1.4. Na sesji Rady Gminy Wójt informuje radnych o przystąpieniu Gminy do aktualizacji strategii. Rada Gminy ze swojego składu wybiera radnych, którzy wezmą udział w pracach Komisji ds. aktualizacji strategii.

6.2. Etap tworzenia dokumentu 

6.2.1. Zespól zadaniowy dokonuje przeglądu i aktualizacji danych ogólnych o gminie, 
i na tej podstawie przygotowuje Rozdział I strategii pt. „Diagnoza”. Rozdział ten ujmuje 
 obszary tematyczne zawarte w pierwotnym dokumencie strategii. Dokonując aktualizacji danych ogólnych o gminie można skorzystać z dokumentów związanych opisanych w pkt. 7.Zmiany wykraczające poza obszar gminy są uzgadniane z sąsiednimi gminami.
6.2.2. Referat Finansowy dokonuje analizy budżetu za ostatnie lata i na tej podstawie przygotowuje Rozdział II strategii pt. „Budżet gminy”
6.2.3. Pełnomocnik przekazuje opracowane rozdziały „Diagnoza” oraz „Budżet gminy” do akceptacji Wójtowi oraz do wiadomości Komisji ds. aktualizacji strategii.

6.2.4. Komisja ds. aktualizacji wspólnie z Zespołem zadaniowym dokonują:

6.2.2.1  Analizy SWOT – wyniki pracy przedstawiają w postaci „Karty analizy SWOT”

6.2.2.2  Monitoringu realizacji strategii przy użyciu „Karty monitoringu realizacji zadań” 

6.2.2.3  Aktualizacji celów i zadań przy użyciu „Karty aktualizacji celów i zadań”

6.2.2.4 Przygotowania projektu uchwały w sprawie monitoringu i aktualizacji strategii.
6.2.2. Na podstawie wyników prac opisanych w pkt. 6.2.1, 6.2.2, 6.2.4, Zespół zadaniowy redaguje projekt dokumentu strategii. Przygotowany projekt strategii wraz z projektem uchwały, Pełnomocnik przedstawia Wójtowi oraz Komisji ds. aktualizacji strategii 

6.2.3. Przewodniczący Komisji ds. aktualizacji strategii rekomenduje zaktualizowany dokument strategii do zatwierdzenia Radzie Gminy. Dalsze czynności związane z uchwaleniem zaktualizowanego dokumentu strategii określa Statut Gminy.

6.3. Etap końcowy – promocja dokumentu

6.3.1. Zespół zadaniowy przygotowuje krótki materiał informacyjny przybliżający strategię mieszkańcom
6.3.2. Pełnomocnik przekazuje materiał informacyjny do akceptacji przez Wójta oraz uzgadnia sposób jego upowszechnienia.

6.3.3. Zespół zadaniowy dokonuje upowszechnienia i promocji strategii (strona internetowa, prasa, lokalne media)

7. Dokumenty związane.
7.1. Strategia rozwoju gminy Nowosolna – wrzesień 2002 r.

7.2. Plan Rozwoju Lokalnego gminy Nowosolna – listopad 2004 r. 

7.3. Plan gospodarki odpadami dla gminy Nowosolna – 2005 r.

7.4. Program ochrony środowiska dla gminy Nowosolna – 2005 r.

7.5. Ustawa z dnia 8 marca 1990r.o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.  Nr 142 poz. 1591 ze zm.) 

8. Spis formularzy, szablonów, wzorców i instrukcji.

	Lp.
	Nr ewidencyjny
	Nazwa
	Lokalizacja,

nazwa pliku

	1. 
	
	Karta analizy SWOT
	

	2. 
	
	Karta monitoringu realizacji zadań
	

	3. 
	
	Karta aktualizacji celów i zadań
	


9. Zapisy.  
Zapisy dotyczące aktualizacji strategii nadzoruje Sekretarz
	Lp.
	Nazwa teczki
	Oznaczenie
	Okres przechowywania
	Stopień poufności
	Osoba odpowiedzialna za prowadzenie

	1
	Rejestr kart analizy SWOT
	
	
	jawne
	Sekretarz

	2
	Rejestr kart monitoringu realizacji zadań
	
	
	jawne
	Sekretarz

	3
	Rejestr kart aktualizacji celów i zadań
	
	
	jawne
	Sekretarz


10.  Mierniki

1. Stopień realizacji celów operacyjnych

2. Kontrola przeprowadzania aktualizacji co 2 lata

11. Formularz 1
KARTA ANALIZY SWOT

	MOCNE STRONY

	Istniejące
	Propozycje zmian

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	…
	
	


	SŁABE STRONY

	Istniejące
	Propozycje zmian

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	…
	
	


1

	SZANSE

	Istniejące
	Propozycje zmian

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	…
	
	


	ZAGROŻENIA


	Istniejące
	Propozycje zmian

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	…
	
	


12. Formularz 2
KARTA MONITORINGU REALIZACJI ZADAŃ
	Cel strategiczny
	

	Nazwa celu operacyjnego
	

	Nazwa programu realizowanego w ramach celu operacyjnego
	

	ZADANIE
	OSIĄGNIĘTE  EFEKTY



	
	Zadanie zrealizowane

(krótki opis osiągniętych rezultatów)
	Zadanie w trakcie realizacji

(zalecenia)
	Zadanie niezrealizowane

	
	
	
	Uzasadnienie propozycji kontynuacji
	Uzasadnienie propozycji zaniechania

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Formularz 3

KARTA AKTUALIZACJI CELÓW I ZADAŃ
	Cel strategiczny
	Propozycje zmian w zakresie celów strategicznego
	Cele pośrednie
	Propozycje zmian w zakresie celów pośrednich
	Cele szczegółowe
	Propozycje zmian w zakresie celów szczegółowych

	1.


	
	1.
	
	1.
	

	
	
	
	
	2.
	

	
	
	
	
	…
	

	
	
	2.
	
	1.
	

	
	
	
	
	2.
	

	
	
	
	
	…
	

	
	
	3.
	
	1.
	

	
	
	
	
	2.
	

	
	
	
	
	…
	

	Nowe zadania proponowane do wprowadzenia

	1.

	2.

	…


1

