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UCHWALA NR XXVII/150/09
RADY GMINY NOWOSOLNA
z dnia 10 lutego 2009 roku

zmieniajaca uchwale Nr XXVII/144/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, za wysluge lat i za warunki
pracy, a takze nagréd nauczycielom szkél prowadzonych przez Gming Nowosolna
w roku 2009,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz.1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 175, poz.1457, Nr 181, poz. 1337;
z 2007r Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.] pkt 1i ust. 2 i art. 91 d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103,
Nr 176 poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz.917) Rada
Gminy Nowosolna, uchwala co nastgpuje:

§ 1 W zalaczniku nr 1 do Uchwaly Nr XXVII/144/08 z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, za wysluge lat
1 za warunki pracy, a takze nagrod nauczycielom szkol prowadzonych przez
Gming Nowosolna w roku 2009, ulega zmianie § 6 Nagrody i otrzymuje brzmienie jak
w zalgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowosolna.

§ 3.Uchwala wchodzi w Zvcie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego, z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r. '
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Rady Gminy Nowosolna
z dnia 10 lutego 2009 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, za wysluge lat i za warunki pracy,
a takze nagrod nauczycielom szkol prowadzonych przez Gming Nowosolna w roku 2009

§6
Nagrody

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dvdaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 %  planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody nauczycieli i nagrody dyrektoréow szkol.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza si¢ :

1) 70 % srodkéw na nagrody dyrektorow szkot dla nauczyceieli.

2) 30 % srodkéw na nagrody Wojta Gminy Nowosolna dla  dyrektorow szkol
i nauczycieli.

3. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, przewiduje dyrektor szkoly
w rocznym planie finansowym w wysokosci 0,7 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli danej szkoly.

4. Nagrody przyvznawane sa nauczycielom, dyrektorom wyrdzniajacym si¢ w pracy

dvdaktyczno-wychowawczej i opiekunczej lub w kierowaniu szkotami.

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe] a w uzasadnionych

przypadkach takze w innym terminie.

6. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi nagrode po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Nowosolna moze wystgpié;

- Dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Szkoly
- Zwiazki Zawodowe po poinformowaniu Dyrektora Szkoly

L
®

- Organ prowadzacy szkolg
1) w terminie do 30 czerwca 2009 r. do Wéjta Gminy Nowosolna

8. Krvteria preyvznawania naerod:

1} w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiaganie dobrych wynikow nauczania danego przedmiotu,

b) osiagniecia uczniéw przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela
w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych szczebla ponad szkolnego.,

¢) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,



d) nieodplatne prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych,
2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie uczniéw i tworzenie warunkéw do ich aktywnosci spoleczne;,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosei wychowawezej, organizowanie czasu
wolnego uczniow,

¢) przyvgotowywanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawczych
imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
i Zyciowej,
b) prowadzenie dzialalnosci majgeej na celu zwalczanie zagrozen wsrod uczniow,

¢) wspolpraca z placowkami kultury, nauki, zakladami pracy w celu organizacji
imprez i uroczystosci dla dzieci i mlodziezy,

d) wspélpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia,
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespolem samoksztalceniowym. opieka nad zespolami
przedmiotowymi, prowadzenie lekcji kolezenskich i1 otwartych, opieka nad
nauczycielem staiysta, opracowywanie materialdow metodycznych 1 ich
publikacja itp,

¢) autoryzowanie 1 wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych,

5) dyrektorzy szkol powinni rowniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

a) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowywania
oraz licznego udzialu uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach etapéw
pozaszkolnych,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly,
¢) dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobdr kadry,
d) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

¢) dbania o bazg szkolng — remonty, iInwestycje, prace wykonywane we wlasnym
zakresie,



f) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogiczne) stuzacyvch podnoszeniu
Jakosci pracy szkoty,

g) organizowania pomocy modym nauczycielom we wlasciwej adaptacji,

h) wspolpracy ze srodowiskiem szkoly, w celu pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych na rzecz placowki,

6) w uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne
efekty osiagane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatnig
nagrody, a jezeli nie otrzymal zadnej nagrody — od poczatku pracy pedagogicznej,

7) nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku,

8) nauczyciel i dyrektor, ktdremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom ( pismo)
0 jej przyznaniu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych




