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PROTOKOL
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 07 maja 2009 roku.

Tematem posiedzenia byla analiza i ocena dzialalnosei Osrodka Pomocy Spolecznej —
kontrola wydatkow poniesionych w zwiazku z dozywianiem uczniow w szkolach i dzieci
w oddzialach przedszkolnvch.

Komisja Rewizyjna zapoznala sig z nastgpujgeymi dokumentami:
I. Sprawozdanie pélroczne i roczne z udzielonych $wiadezen z pomocy spolecznej —
pieni¢znych, w naturze i ustugach za I-XII 2008 roku,
2. Informacja opisowa do wykonania dochodow Osrodka Pomocy Spoleczne] Gminy

MNowosolna za 2008 rok.

Ll

Sprawozdanie z realizacji rzgdowego programu -Pomoc Panstwa w  zakresie

dozywiania za [-XII 2008 r.

4. Informacja opisowa do wykonania wydatkéw Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy
Nowosolna za 2008 rok,

5. Sprawozdanie z dziatalnosci  Osrodka Pomocy Spoleczne] w gminie Nowosolna
w 2008 roku /zatacznik nr 1/,

oraz wyshuchata wyjasnien kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne] Gminy Nowosolna

pani Agnieszki Czerniawskiej Gurdata.

Po analizie powyvzszych dokumentow Komisja stwierdza, co nastepuje:

W zakresie dozywiania dzieci w szkolach w 2008 roku:

W 2008 r. na ten cel wydatkowano kwote 29.792.30 zt, z czego ze $rodkow z budzetu
wojewodztwa 60% wydatkdw, co stanowi kwote 17.875.38 zl. Natomiast ze srodkow
samorzgdowych 40% wydatkow, co stanowi kwotg 11.916,92 z1.

Wydano 8.557 positkdw dla 65 uczniow. Positki wydawane sa w.6-ciu szkotach:

1. S.P.w Lipinach - positki finansowane sa dla 7 osob,

2. S.P. w Starych Skoszewach - positki finansowane sq dla 21 osob,

3. S.P.nr 202 w Lodzi - positki finansowane sa dla 4 osob.

4. Gimnazjum nr 33 w Lodzi - positki finansowane sg dla 2 osob,

5. Gimnazjum w Wigczyniu Dolnym - positki finansowane sa dla 28 osob,

6. Zespol Szkol Specjalnych niyw Lodzi - positki finansowane sa dla 3 oséh.

V2 Jﬂ%




W 3 szkotach na terenie miasta Lodzi uczniowie korzystajg z positkow dwudaniowych.
W szkotach gminnych wydawane sa positki jednodaniowe w cenie 4,18 zl za positek. Sredni

koszt jednego positku wyniost 3,94 zt.

Przy wyborze dostawcy positkow  do szkéd wystosowano zapytanie o cene do 2 firm.
Otrzymano 1 ofertg telefonicznie- bez potwierdzenia pisemnego i 1 oferte na pismie” z firmy
PPHU ,MAS-KOL” z Koluszek /umowa z firma w zalqczeniu- zal. nr 2/,

Z wyjasnien p. kierownik wynika rowniez, ze w zwiazku z nowa ustawa o dhiznikach
alimentacyjnych i rozliczeniu roznych projektow i programow obecna obsada kadrowa jest
niewystarczajgca. Dotyczyloby to  ksiggowodci 1 pracownika obshugi  §wiadezen
alimentacyjnyeh. W obecnej chwili sa zatrudnieni na Y% etatu. Pani kierownik widzi potrzebe
zatrudnienia tych osob na pelny etat. ;

Komisja pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowosolna,

Na tym protokdt zakonczono.

Podpisy czlonkow komisji:
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1. Michal Nowacki — Przewodniczaey ... s A ool
,f.'ﬁ/. 7 am -
2. Katarzyna Kucharska - czlonek Fube Oy L

3. Andrzej Jackiewicz -czlonek
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Sprawozdanie z dziala'cii_méci Osrodka Pomocy Spolecznej w Gminie Nowosolna
- 7897 w 2008 r.

OPS zatrudnia 6 osdb: kierownika, trzech pracownikow socjalnych na caly etat oraz

ksiggowa na ' etatu. Trzeci pracownik socjalny zostal zatrudniony od wrzesnia 2008 r. do

realizacji projektu systemowego POKL ,.Integracja spoleczna zielonym $wiattem dla bezrobotnych
w gminie Nowosolna”, etat finansowany jest ze srodkow EFS (zal. Nr 1).

W komorce obstlugujace) swiadczenia rodzinne i $wiadczenia alimentacyjne zatrudniony jest jeden

s

pracownik na 'z etatu. Osrodkowi brakuje $rodkéw na zatrudnienie pracownika na pelen etat,

poniewaz obowigzujace na obstuge 3% z planu na wyplate $wiadczen jest nie wystarczajace.

Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe (10

szkolen) gltownie finansowanych z EFS.

Osrodek przygotowywatl ofertg¢ cenowa na “Dostarczania cieplego positku w szkolach

Podstawowych w Lipinach, Starych Skoszewach i Gimnazjum w Wiaczyniu Dolnym”.

Pracownicy socjalni pelnig dyzury w godzinach pracy Urzedu Gminy przez 4 dni w

tygodniu, dzigki czemu sa dyspozveyjni dla klientdw. Swoja prace przeznaczaja rowniez na
uzupetnienie i kompletowanie dokumentacji. Kazda wydawana decyzja musi byé poprzedzona
. wywiadem srodowiskowy, zloZzeniem nowych dokumentow lub podpisaniem kontraktu socjalnego.
| Ze wzgledu na rozlegly teren gminy pracownicy socjalni i kierownik odwiedzajg klientow osrodka
dwa razy w tygodniu w $rodg i w piatek samochodem gminnym. W pilnych sprawach wyjazdy sa
czgstsze. Pracownicy socjalni w 2008 r. udzielili 1262 porad ( 105 porad miesigcznie) wediug

rejestru spraw biezgcych.

Przyimuja rowniez wnioski ze $wiadczen rodzinnych - 231. Wyplacono 1031 osobom tj. 7396
swiadczen w tym: 4170 zasitkow rodzinnych dla 420 os6b, dodatkéw do zasitku z tytulu
samotnego wychowywania dziecka 79 dla 9 oséb, dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 203 dla 28 osob, dodatek do zasitku z tytulu
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 258 dla 25 oséb, dodatek do zasitku z tytulu rozpoczecia roku
szkolnego 702 dla 100 oséb, dodatek do zasitku z tvtulu podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza migjscem zamieszkania 691 dla 76 0s6b, wychowywanie w rodzinie wielodzietnej 592 dla 56,
dodatek do zasitku z tytulu urodzenia dziecka 21 swiadczen, jednorazowa zapomoga z tytulu

urodzenia dziecka 40, zasitek pielegnacyjny 642 dla 59 osob, $wiadczenie pielegnacyjne 96 dla 9
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0s0b, zaliczek alimentacyjnych 150 $wiadczen dla 20 osob, $wiadezen z funduszu alimentacyjnego
30 swiadczen dla 10 oséb. Ze $wiadezen rodzinnych korzystalo w 2008 r. co stanowi 28 %
mieszkancow gminy, a z zasitkow pomocy spolecznej 6,7 % mieszkancéw. Okolo 50% rodzin

otrzymujacych zasitki rodzinne, ktére réwniez sa klientami OPS.

Formy pomocy Osrodka to przede wszystkim pomoc finansowa w postaci roznego typu
zasitkow: celowych i okresowych (w ostatnich latach ograniczona ze wzgledu na brak srodkow)
oraz rzeczowa — zywno$é¢, wegiel i odziez. Swiadczenia przyznawane w ramach zadan zleconych
obejmowaly zasilki state dla 12 osob.

Swiadczenia w ramach zadan wlasnych obejmowaly 131 osoby (243 o0sob w rodzinach), ktorym
przyznano decyzjg swiadczenie - zasitki okresowe 26 osobom, positek 65 dzieciom, zasitki celowe
I W naturze 25 osobom, zasitki celowe na pokrycie zdarzenia losowego 1 osoba. Zasilki celowe
wyplacone producentom rolnym w wyniku suszy dla 49 oséb. Trzem osobom opuszczajacym
zaklad karny udzielono pomocy finansowej i rzeczowe;.

W ramach wieloletniego programu rzadowego ..Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania™(40%
srodki wlasne, 60% srodki zlecone koszt programu 104732.,69 zl) objeto pomoca 205 osoby:

l. sfinansowano positki dla 65 dzieci w 3 szkotach na terenie gminy, w 4 szkolach na terenie
t.oda

[

48 0s6b otrzymywalo paczki zywnosciowe jesli wystepuje problem alkoholowy

3. 178 osobom wyplacono zasilki celowe na zakup zywnosci
Pomoe zywnosciowa calkowicie zaspokoita potrzeby o0sob zgtaszajacych sie do Osrodka o te forme
pomocy.
Przyznano bozonarodzeniowych paczek dla 31 dzieci do lat 15, 18 0sdb otrzymato wegiel.
110 osob od marca do grudnia 2008 r. bylo objetych pomoca zywnosciows w ramach programu
»Dostarczanie zywnosci dla najubozszej ludnosei Unii Europejskiej” z Caritas Parafialny przy
kosciele sw. Teresy i $éw. Jana Bosko w Lodzi (2 kg ryzu, 1 kg maki, 400g sera topionego,400 g
sera zoltego, 1 kg kaszy, 1 kg makaronu, 4 1 mleka, dzem)
OPS rozprowadzit dla 100 oséb odziez od sponsorow.
Pozwolito to uzupetni¢ pomoc finansowa, ktora nie jest wstanie zaspokoié¢ podstawowych potrzeb.
Od lutego 2008 r. do grudnia 2008 r. r. zgodnie z art. 73A ustawy z 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie § 2 i § 3 rozporzadzenia Rady Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 25.10.2005 r. w sprawie trybu organizowania prac spolecznie
uzytecznych 9 klientow Osrodka otrzymywalo $wiadczenie z tych prac  organizowanych na
terenic gminy. Podmiotem, w ktorym organizowane byly prace zostal Zaklad Gospodarki
Komunalnej Gminy Nowosolna. Jestedmy druga gmina w powiecie t6dzkim-wschodnim, ktéra juz

pora trzeci podpisala porozumienie ze starosta dotyczacego prac spolecznie uzytecznych (60%
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wyplaconego swiadczenia refundowal PUP, stawka godzinowa wynosila 6.50 zl, prace
wykonywano do 10 godzin tygodniowo). Prace spolecznie uzyteczne pozwolilty zaktywizowaé
osoby z diugoletnim bezrobociem, ktére na otwartym rynku pracy mialy znikome szanse na
zatrudnienie ze wzglgdu na niskie kwalifikacje i wiek (3 osoby podjety prace dzigki tej formie
aktywizacji).

Praca socjalna objeta 61 rodzin - 162 o0sob w rodzinach. OPS skierowala 2 osoby do Domu
Pomocy Spolecznej oraz 3 klientéw do osrodkow rehabilitacyinych.

Osrodek przeprowadza wywiady alimentacyjne i udziela informacji na zlecenie innych OPS,
KRUS, ZUS, Urzedu Gminy, Sadéw, Prokuratury, Policji, Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych gminy Nowosolna, szk6l, parafii i innych instytucji (64 osob).

Powodami przyznania pomocy spolecznej bylo przede wszystkim:

niepelnosprawnosé - 38 rodzin, 123 osob w rodzinach

- bezrobocie — 40 rodziny, 135 0s6b w rodzinach

- ubodstwo — 46 rodziny, 151 0s6b w rodzinach

- bezradnosé — 13 rodzin, 61 0s6b w rodzinie

- rodziny niepelne - 8 rodzin, 24 osoby w rodzinie

- rodziny wielodzietne - 13 rodzin, 77 0s6b w rodzinie

- dilugotrwata choroba — 15 rodzin, 64 osoby w rodzinach
- alkoholizm — 21 rodzin. 66 0sob w rodzinie

- ochrona macierzynstwa — 19 rodzin, 103 0s6b w rodzinach

Pomoca spoleczna objeto 69 rodzin w tym: 40 rodzin z dzie¢mi, 8 rodzin niepelnych i 14 rodzin
emerytow 1 rencistow. W miesigecach wiosenno-letnich do os$rodka zglasza sie mniej osdb,
poniewaz zatrudniaja si¢ do prac sezonowych. Stwierdzono, Zze zmnigjszenie sie liczby klientow w
pomocy spoleczne] i $wiadezeniach rodzinnych spowodowane jest pcrprzéz:

1. zatrudnienie

]

. sprzedaz ziemi

3. zwigkszenie zarobkow

W 2008 r. osrodek zajmowat sig réwniez przyznawaniem i wyplata dodatkéw mieszkaniowych dla
2 rodzin oraz przygotowal 8 decyzji zgodnie z ustawa o $wiadezeniach opieki zdrowotne
finansowanych ze srodkow publicznych, ktére umozliwiaja korzystanie z bezplatnych §wiadezen
opieki zdrowotnej osobom nie zarejestrowanym w PUP.,

W lipcu 2008 r. rozliczono $rodki finansowe na realizacje programu finansowanego przez PEFRON

»Uczen na wsi” pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne zamieszkujace
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gminy migjsko-wiejskie” w kwocie 25.400,00 z1. na rok szkolny 2007/2008 (zal. Nr 1).

W grudniu 2008 r. Osdrodek otrzymal $rodki finansowe na realizacje programu finansowanego

przez PEFRON _Uczen na wsi” pomoc w zdobyeiu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne

zamieszkujace gminy miejsko-wiejskie w kwocie 15.549.00 zt na rok szkolny 2008/2009. Program

obejmuje pomoca 16 dzieci niepelnosprawnych z waznymi orzeczeniami uczeszcezajgeych do szkot

podstawowych, gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych. Rozliczenie programu w czerweu 2009 1.

Problemy spoleczne:

)

Taid

. Brak zorganizowanych ushug opiekunczych dla ludzi starszych, samotnych, chorych, ktorych

przybywa w gminie

Szczegolnie trudna i dajaca male rezultaty jest praca socjalna w rodzinach bytych pracownikow
PGR w Byszewach. Rodziny te skupione sa na matym odizolowanym od innych wsi obszarze,
tworzac w ten sposob enklawg biedy. Sytuacja mieszkaricow z osiedla w Byszewach to
klasyczny przyklad wykluczenia spolecznego. Wysokie bezrobocie, niskie kwalifikacje 1 slabe
wyksztalcenie, mentalne problemy zwigzane z bezradnoscia, alkoholizmem, ubostwo powoduja
dyskomfort psychiczny 1 przyjecia rol stygmatyzujagcych. W  przypadku rodzin
..postpeeegierowskich™ wytworzyla sie swoista subkultura utrwalajaca negatywne wzorce braku
aktywnosci zyciowej 1 zawodowe]. Wyksztalcily sie pasywne postawy roszczeniowe wobec
instytucji np. OPS. Takie wzorce przekazywane sa dzieciom i negatywnie wplyna na rozwdj
lokalnego spoleczenstwa. Kolejne pokolenia juz powielaja postawy biernosci spolecznej,
marazmu, braku potrzeby stabilizacji Zzyciowej czy realizacji jakichkolwiek aspiracji.
Obserwujemy, #e z kazdym rokiem glownym problemem jest poglebiajace si¢ uzaleZnienie
alkoholowe. Osrodek lub ich rodziny zglaszajg te osoby do GKPIRPA, lecz one nie chca
podejmowad skutecznego leczenia. Pracownikom socjalnym udalo sie zaktywizowaé 3 osoby
do prac spolecznie uzytecznych 1 wzigcia udzialu w projekcie systemowym POKL
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Powigkszanie si¢ liczby samotnych mezczyzn (kawalerowie, rozwiedzieni, bezrobotni lub
niepelnosprawni) utrzymujacych si¢ z prac sezonowych i zasitkow z osrodka. Takze powieksza
sig liczba rodzin pozbawionych jakichkolwiek statych zrodet dochodow

Liczba 0séb bezrobotnych w stosunku do 2007 r. si¢ zmniejszyla o 17 oséb koniec roku 2008
r. wynosita 40 osob.

Pracownicy socjalni w swojej pracy maja coraz wigkszy kontakt z rodzinami chorymi na

gruzlicg ( 5 przypadkow ) i choroby psychiczne (30 przypadkow).




6. Dzieci i mlodziez w rodzinach najuboizszych sa niedozywione, czesto podstawowym positkiem
jest obiad wydawany w szkole.

7. Lepsze rozpoznanie klientéw w zwiazku z otrzymywaniem zasitku rodzinnego, ktorzy sa w
trudnej sytuacji a wczesniej nie korzystali z pomocy OPS.
Maleje liczba dzieci i dorostych z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

9. Wezrasta ilos¢ rodzin, w ktéorych wystepuje przemoc — 5 interwencji domowych polici
zakonczone wypelnieniem druku niebieskich kart.

10. Nadzor kuratorski ma 8 osob

Podjete inicjatyw:

1. Kontynuacja wspolpracy z Gminng Komisja Profilaktyki 1 Rozwiazywaniu Problemow
Alkoholowych.
2. Kontynuacja wspotpracy z soltysami i radnymi, polegajgca na bardziej wnikliwym rozpoznaniu

0s0b potrzebujacych, a jeszcze nie obj¢tych zadng forma pomoca.

Lad

Kontynuacja wspolpracy z Towarzystwem Przyjaciél Dzieci i Stowarzyszeniem na Rzecz

Rozwoju Gminy Nowosolna — wyjazd wakacyjny w lipcu dla 5 niepelnosprawnych dziec: do

Jastrowia woj. wielkopolskie

4. Kontynuacja wspolpracy ze Stowarzyszeniem Malych Dzieci przy parafii sw. Teresy ks.
Salezjanow — wyjazd wakacyjny w lipcu dla 7 dzieci w Rozdzielu w Beskidzie Niskim

5. Wspolpraca z kuratorium — wyjazd wakacyjny w sierpniu 8 dzieci do Zatecza Wielkie

6. Kontynuacja wolontariatu — odwiedzanie osoby samotnej starszej

Rok 2008 byt kolejnym rokiem pracy OPS zwiazane z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych i
ustawa o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej do wrzesnia a
od pazdziernika 2008 r. Odrodek nowa ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z
dnia 7 wrzesnia 2007 r., ktéra wymaga nowego przygotowania kadry. Powodowalo to dzielenie
pracy typowo urzedniczej z praca socjalna, ktora jest podstawowym priorytetem Osrodka. Przybylo
tez duzo obowigzkow ksiegowej w zwiazku z nowa ustawa o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow dlatego nalezaloby zwigkszy¢ jej zatrudnienie do pelnego etatu.

Nowym doswiadczeniem 1 wyzwaniem dla pracownikow Osrodka byla realizacja projektu

systemowego ..Integracja spoleczna zielonym $wiatlem dla bezrobotnych w Gminie Nowosolna™,




ktérego podjecie nie byloby mozliwe bez =zatrudnienia nowego pracownika socjalnego 1
intensywnych dziatan Kierownika Oérodka pelniacego jednoczesnie funkcj¢ koordynatora projektu.
Najwigkszym problemem bylo samo rozpoczecie dziatan, notorycznie przesuwanych w czasie z
powodu braku podpisanej umowy z WUP 1 bardzo péinym przekazaniem srodkow (koniec
pazdziernika 2008 r.), co z kolel oznaczalo skumulowanie zadan w bardzo krotkim okresie czasu
1 ogromny wysilek dla pracownikow Osrodka i samvch Beneficjentek Ostatecznych. Klienci OPS
bioracy udzial w projektu zosiali objeci nowa metoda pracy socjalne]j majace] na celu
zaktywizowanie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym — diugotrwale bezrobotnych poprzez
instrumenty aktywnej integracji spolecznej tj.  uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych.
integracvjnych i szkoleniach branzowych, integracj¢ spoleczna. W ramach projektu z kazda
Beneficjentka Ostateczna zostal sporzadzony kontrakt socjalny, czyli pisemna umowa pomigdzy
osoba korzystajaca ze swiadezen z pomocy spolecznej a pracownikiem socjalnym. majaca na celu
okreslenie sposobu wspoldzialania w rozwiazywaniu problemow osoby znajdujacej sie w trudniej
sytuacji zyciowej, umozliwienie aktywizacji spoleczno-zawodowej oraz przeciwdzialanie

wykluczeniu spolecznemu. W ramach kontraktu skoncentrowano sie réwnie? na pracy socialnej.

ktora oznaczata dzialania ze strony pracownikow OPS majace na celu pomoc nie tylko osobom ale
ich rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczeiist
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi (zal. nr 2)
Glownym zadaniem w roku 2009 bedzie:

I. realizacja gminnej strategil rozwiazywaniu probleméw spotecznych
2. realizacja projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitalu Ludzkiego

2007-2013

-

3. pomoc w stworzeniu spotdzielni socjalnej

Lodz, dnia 4 kwietnia 2009 r. ﬂ ; C— T eka - Gurdala



zol. w1

) SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE (CZESC OPISOWA)

Gmina Nowosolna sklada rozliczenie przyznanych érodkéw przez PFRON na realizacje
programu ,.Uczen na wsi” zgodnie z Umowa nr UWA/000005/15/d z dnia 5 grudnia 2007 r.

1. Gmina Nowosolna otrzymala na realizacje¢ obszaru A programu:

a) kwote w wysokosci 27.000,00 z (kwota 1600,00 zl nie zostala wyplacona
wnioskodawcy i zwrocona na konto PFRON, ze wzgledu na utrate uprawnien
tj. orzeczenia o niepelnosprawnosci). W zwiazku z powyzszym Gmina
rozliczyta kwote w wysokosci 25 400,00 zl,

b) 2,5% na obsluge programu w kwocie 635,00 zi przeznaczono na umowg
zlecenie dla pracownika,

¢) kwote w wysokosci 25 400,00 zt zostala faktycznie wykorzystana na realizacje
obszaru A programu dla 12 uczniéw i wydano kwotg w 100%:

- szkola podstawowa - 7 uczniow w kwocie — 12 400,00 zI (1 uczen
wykorzystal dofinansowanie w kwocie 400,00z1 ze wzgledu na utrate
uprawnien - t]. orzeczenia o niepelnosprawnosci),

- gimnazjum 2 uczniow — 4000.00 =i,

- szkola ponadgimnazjalna - 3 uczniow w kwocie 9000,00 zi.

d) ..Program Uczen na wsi” spehit swoja funkcje. Niepelnosprawni uczniowie

naszej gminy dzicki dofinansowaniu mogli wyréwnac¢ szanse w zdobyciu

wyksztalcenia, dzigki zakupionym pomocom dydaktycznym. Pozwolil na
indywidualne zaspokojenie potrzeb edukacyjnych beneficjentow — poprzez
poprawg warunkow ksztalcenia, uczestnictwo w zajeciach majacych na celu
podniesienie sprawnosci fizycznej 1 psychicznej, dﬂst};ﬁe do najnowszych
technologii informacyjnych - Internet. Program w integracji dzieci
niepelnosprawnych. Najczesciej pieniadze wydawane byly na zakup przedmiotow
ulatwiajgcych lub umozliwiajacych nauke w 48%. uczestnictwo w zajeciach
majacych na celu podniesienia sprawnosci fizycznej lub psychicznej w 17,7% oraz

dostep do Internetu w 13,5%.

Rodzice niepelnosprawnych dzieci sa zainteresowani uczestnictwem w programie

w latach nastepnych.

Ewaluacja potwierdza pozytywne efekty programu. Na terenie gminy Nowosolna

w roku sktadania wniosku bylo 14 niepelnosprawnych uczniow:




,ﬁ 1. szkola podstawowa -11 uczniow
2. gimnazjum - 2 uczniow
3. szkola ponadgimnazjalna — 3 uczniow
W programie wzieto udzial 12 uczniow w tym:
1. szkota podstawowa -7 ucznidéw ( 2 dzieci uczgszczato do kl. ,,0”, 2 dzieci nie
wziglo udzialu w programie, poniewaZ rodzice nie chcieli zlozy¢ wnioskow)
2. gimnazjum - 2 uczniow
3. szkota ponad gimnazjalna — 3 uczniow
Wszyscy niepelnosprawni uczniowie nadal kontvnuuja nauke w/w poziomach
szkol.
100% wnioskodawcow otrzymalo pomoce w ramach programu , 100% zloZzonych
wnioskow  zostalo zweryfikowanych pozytywnie.
100% wnioskow zostalo dofinansowanych maksymalnie do kwot dofinansowan
wyliczonych zgodnie z zasadami programu.
Kazdy z poszczegolnych wnioskodawcow wykorzystal w 100% przyznane
dofinansowanie zgodnie z zasadami programu ( podpisano 8 aneksow do umow, w
zakresie wnioskowanej pomocy, gléwnie przeniesiono $rodki finansowe na

dofinansowanie zakupu przedmiotow ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke).

1.6dz, 31 lipca 2008r




ZOL, Wil

T -,.
KAPITAL LUD -
MARGDOWS STRATECIA s.zﬂjll{r!mn:l EFS
Eurnpeiski Fundusz Spodeczry

Prajekr Integracja spoteczna zielonym swiatem dla bezrobotnyeh w Gminie Nowoselna " wspalfinansowany preez Unie Europgjska 2¢
srodkéw Europeiskiege Funduszu Spolecznezo w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyinezo Kapital Ludzki

Program Operacyjny Kapital Ludzki - Instrument realizacji Marodowe] Strategii Ram Odniesienia na lata 2007 - 2013, skfadajacych sie
z dwdch kompeonentdw (centralnego i regionalnego) podzielonych na 10 Priorytetdw. POKL wskazuje kierunki rozwoju kapitatu
ludzkiego i spotecznego w Polsce.

Priorytet VII - Pramocia Integracy Spolecenej, Dziztanie 7.1 - Roowd] | upowszechnianis akibywre) Integrag , Poddzistanie 7.1.1
Projekt ; " Integracia spoheczna zielonym swiatkern dia bezrabotnych w Gminie Nowasalra *.

Cale, zadania | zamierzone rezultaby projeksy Systemowego:
" Integracia spoleczna Tielonym Swisthem dia bezrobotrvch w Gminie Newesalna® rezlizowansgo przer Odrcek Pemecey Scokecenel Gminy Mowssoina,

Celern agalmym projektu byi wzrast akbywnoscl zawocowej asdh diugotrwale bezroostmych abjetych pomocg OPS Gminy Mowasalna,
W Projescie, realizewanym oc lipca do grodnia 2008r. waislo udzlat 5 Klientdw Odrodka Pamooy Spoteczne] Gminy Nowasolna,
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5aMACCery uczestnikiw Projektu . - WEIsk
MoTyWac) do poszukiwaniz pracy pofaczany ze mwiskszeniem atrakognodol uczestnikdw Proiskiu jake potencialnyeh pracownikdw - warnst
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promoce i informacje.
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zwanym dale) Ushugodawca

§ 1 Przedmiot umowy

ot

i—

. Ushugobiora zleca, a Ushugodawea przyjmuje do wykonania przygotowanie i dostawe

cieptych positkéw do:

- Szkoty Podstawowe) z siedziba w Lipinach 14, gm. Nowosolna 92-701 Lod.

- Szkoly Podstawowej z siedziba w Starvch Skoszewach 19 gm. Nowosolna 92-701 Lodz,

- Gimnazjum z siedzibg w Wigczyniu Dolnym 18 gm. Nowosolna 92-701 Lédz

w terminie od 2 stycznia 2008 r. do 23 grudnia 2008 1.

Przedmiotem umowy jest przygotowanie i dostawa cieptyvch positkéw o kalorycznosci nie

mniejszej niz 800 kalorii przygotowanych zgodnie z normami Instytutu Zywnosci i

Zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Dostawy beda mialy miejsce jako $wiadczenia okresowe od poniedziatku do piatku z
wylaczeniem dni wolnych od zaje¢ do godzin nastgpujacych: w' Szkole Podstawowe) w
Lipinach do 10.35, Szkole Podstawowej w Starych Skoszewach do10.45, w Gimnazjum
w Wiaczyniu Dolnym do 11.30.

4, Ushigobiorca zamawla a Ushicodowca zobowiazuje sie dostarczyé positki do

poszczegolnych jednostek oswiatowych jako $wiadczenie okresowe w nastepujacych

ilosciach : do Szkoly Podstawowej z siedzibg w Lipinach 14, gm. MNowosolna 92-701

L.6dz - 9 porc)i drugiego dania; do Szkoly Podstawowe] z siedzibg w Starych Skoszewach

19 gm. Nowosolna 92-701 LodZ - 31 porgji drugiego dania; Gimnazjum z siedziba w

Wiaczyniu Dolnym 18 gm. Nowosolna 92-701 Lodz - 22 porgji drugiego dania.

-

§ Z Terminy
1. Termin dostaw strony umowy okreslity na okres od 2 stycznia 2008 r. do 23 grudnia 2008

.
2. Jako okres rozliczeniowy strony przyjely jeden miesiac kalendarzowy.
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§ 3 Prawa i obowiazki stron

I. Do obowiazkéw ustugobiorey nalezy:

1. Udostepnienie miejsca parkingowego na terenie wyzej wymienionych szkot.

2. Udostepnienie pomieszczenia przeznaczonego do wydania przedmiotu niniejsze] umowy.

3. Zapewnienie obstugi procesu wydawania przedmiotu umowy.

4, Zapewnienie zastawy stolowe] 1 sztuccdw.

5. Utrzymania w nalezytym stanie sanitarnym miejsc, urzadzen oraz przedmiotéw stuzgcych
do wykonania niniejszej umowy w zakresie odpowiedzialnosci Ustugobiorcy za nalezyte
wykornanie ninigjsze) UMowy

6. Zaplaty Ustugobiorca dokomhac bedzie na konto Uslugodawcy przelewem w terminie

14 dni od daty otrzymania faktury z dohu.

Ustugobiorca moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ ilo$¢ zamawianych positkéw w dniu

poprzedzajacym kolejna dostawg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Oéwiadezenie woli okre$lone w zdaniu poprzedzajacym winno zawieraC oznaczenie 1losci

positkéw o jaka nastgpuje zmniejszenie lub zwigkszenie wielkosci dostawy oraz termin w

ktérym strony beda zwigzane zmieniong wielkoscia dostawy.

H: Do obowiazkéw Uslugodawcy nalezy:

1. Przygotowanie przedmiotu niniejszej umowy zgodnie z normami Instytutu Zywnosci i
Zywienia dzieci i mlodziezy.

2. Dostawy przedmiotu umowy w temperaturze 50 °C w termosach, do miejsc wskazanych
przez Ustugodawce w jednostkach o$wiatowych wskazanych w § 1 p. 3.

3. Utrzvmanie w nalezytym stanie sanitarnvm projazdéw mechanicznych wykorzystywanych
przez Ustugodawee do wykonywania niniejszej umowy oraz pojemnikéw stuzacych do
transportu przedmiotu ninigjsze) UMoOwy.

4, Ustugodawea wystawia¢ bedzie faktury vat za wydane w peprzednim miesigeu positki do
5- tego nastepnego miesiaca.

5. Ushigodawca ponosi petna odpowiedzialnosé za szkody wynikle w trakcie wykonania
niniejszej umowy.

6. Uslugodawca zobowigzany jest do zawarcia umoéw ubezpieczeniowych z tytutu szkod,
ktore moga zaistnie¢ w zwiazku z okre$lonymi zdarreniami losowymi oraz od
odpowiedzialnosei cywilnej w okresie od 2 stycznia 2008 do 23 grudnia 2008

=1

§ 4 Wynagrodzenie i waruhki platnosci

1. Nieprzekraczalna wartos¢ wynagrodzenie brutto wynosi: , 42 L’ -?"; S
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Wynagrodzenie obejmuje okres wykonywania usiugl weizj w § 1 umowy.

3, Ustugobiorca nie udziela zaliczek na poczet wykonywania zamoéwienia i nie refunduje
kosztow zakupu surowcow,

4. Wymaga sie fakturowania etapowego do 3-tego miesiqca poprzedzajacego miesige. w

ktorym wykonywane beds dostawy z wylaczeniem miesiaca grudnia gdzie faktura

zostanie wystawiona i dostarczona w terminie do dnia 27 grudnia 2008 .

Kazda zaplata nastepowaé bedzie przelewem na konto Ustugodawcy w ciagu 14 dni od

daty otrzymania faktury przez Ustugobiorce.
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5. Kazda zaplata nastepowaé bedzie przelewem na konto Ustugodawcy w ciagu 14 dni od
daty otrzymania faktury przez Ustugobiorce.
§ 5 Przedstawiciele stron

1. Upnwa&nmn}rm do odbioru $wiadczenia od Ustlugodawcey sa dyrektorzy szkol: Szkoly
Podstawowej w Lipinach- Anna Trzepifiska, Szkoly Podstawowe]j w Starych Skoszewach-
Zofia Okonska, Gimnazjum w Wiaczyniu Dolnym- Marek Motylewski lub osoby przez
nie upowaznione.

2. Upowazniony do wydawania przedmiotu umowy jest Ustugodawca lub oscba przez niego
wskazana.

§ 6 Rozwiazanie umowy i kary umowne

1. Jesli w toku wykonywania Umowy Ustlugodawca stwierdzi zaistnienie okolicznosci, ktore
daja podstawe do oceny, ze jakiekolwiek jego $wiadczenic nie zostanie wykonane w
terminie  okreslonym Harmonogramem, Uslugodawea niezwlocznie zawiadomi
Uslugobiorce na pi$mie o niebezpieczenstwie wystapienia opdznienia. Zawiadomienie
okresli prawdopodobny czas opdZnienia i jego przyczyne.

2. W przypadku gdy opd#nienie Ustugodawcy w spetnieniu $wiadczenia w calosei lub czgsci
wynosi co najmniej 2 dni, Usligobiorca moze odstapi¢ od Umowy, zachowujac
roszczenie o zaplate kar umownych naleznych mu za okres od dnia powstania opdZnienia
do dnia odstapienia od umowy w wysokosci 10% wartosel umowy.

3. Jedna ze Stron Umowy, niezaleznie od pozostatych praw przystugujacych jej w zma?ku z
naruszeniem przez druga Strone postanowien ninigjsze] Umowy, moze odstapic od
Umowy za pisemnym powiadomieniem drugiej Strony, gdy:

a/ Wobec drugiej Strony zostanie otwarta likwidacja lub zlozony zostanie wniosek o
ogloszenie jej upadiosci.

b/ Po uplywie 1 miesiaca od dnia zawieszenia realizacji obowiazkéw drugiej Strony
wynikajacych z Umowy w rezultacie wystapienia Sity Wyzszej, jezeli przed uplywem
powyzszego terminu nie ustanie dziatanie Sity Wyzsze].

¢/ Po ustaniu dzialania Sily Wyzsze] druga Strona nie przystapi niezwlocznie do
wykonania Umowy. .

4. Jezeli Ushugodawea dopuszcza sie uchybien w realizacji $wiadczenia, ). $wiadezy ja

niezgodnie z warunkami okreslonymi w § 3, Uslugobiorca bedzie uprawniony do naliczania
kary umownej w wysokosci 0,8% wartodci umowy brutto za kazde stwierdzone uchybienie,
5.Ushugobiorca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Ustugodawey w przwadku'
a/ Wykonywania umowy niezgodnie z postanowieniami niniejszej um awy.
b/ Niezachowania szczegdlnej starannosei w trakcie wykonywania niniejszej umowy,
¢/ Zaistnienia takich faktow w trakcie wykonywania niniejszej umowy, ktére wskazywac
moga na mozliwoéé nie wykonania umowy badZ jej nie nalezytego wykonania. Fakty o
ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym o w szezegdlrosel: brak szezegolnej starannoscei
o stan sanitarny przedmiotéw i urzadzen stuzacvch do wykonania niniejszel umowy,
niedotrzymanie godzin dostaw positkow do poszezegblnych szkol. niezachowane
minimalnej temperatury positkéw w momencie ich dostawy, itp.
6. W przypadku odstagpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie wykonawcy
zamawiajacemu przyvstuguje prawo do zatrzymania wadium w calosci.

§ 7 Postanowienia koncowe
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2.W sprawach nie uregulowanych w tresci niniejszej umowy zastosowanie¢ maja przepisy
kodeksu cywilnego oraz prawa zamowien publicznych.
3.Ewentualne spory powstale na tle realizacji przedmiotu umowy strony poddaja
rozstrzygnigciu sadu powszechnego wiasciwego dla siedziby zamawiajacego.
4. Wszelkie zmiany i uzupelnienia tresci niniejszej umowy dla swej waznosci wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
5.Integralna czescia niniejszej umowy sa :

- oferta wykonawcy z dnia 49 ca;pwsln_.‘m 2007 roku lacznie z zalacznikami,

- harmonogram dostaw positkow.
6. Do spraw nie uregulowanych niniejsza umowsg zastosowanie maja przepisy K.C.
7.Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoich jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Usiugodaweca: Uslugobiorca :
PPHU MAS-KOL
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zal. nr 1

Harmonogram dostaw posilkow

w Szkole Podstawowej w Lipinach, w Szkole Podstawowej w Starych Skoszewach, w Gimnazjum

w Wiaczyniu Dolnym od 2 stycznia do 23 grudnia 2008 r

1. Miesiac styczeni — od 2 do 31 oprécz sobét i niedziel

2. Miesiac luty — od 1 do 29 oprdcz sobét i niedziel oraz ferii zimowych 11-22 luty

3. Miesiac marzec — 3 do 31 oprocz sobot i niedziel oraz 20-25 marzec przerwa swigteczna
4, Miesiac kwiecien — od 1 do 30 oprdcz sobét i niedziel

5. Miesiac maj od 5 do 30 oprécz sobot i niedziel

6. Miesiac czerwiec — od 2 do 19 oprocz sobot i niedziel

7. Miesiac wrzesien — od 8§ do 30 oprocz sobét 1 niedziel

8. Miesiac pazdziernik - 1 do 31 oprdcz sobdt i niedziel

9. Miesiac listopad — 3 do 28 oprécz sobét i niedziel

10. Miesiac grudzien - 1 do 23 oprocz sobét 1 niedziel

Godzinv dostarczania positkow:

Szkola Podstawa w Lipinach do 10.35 P :Prf':.f_'. B 2 5-4 01
S~ 2 £5-040 Kelesrki, vi. §lagks o
Szkola Podstawa w Starych Skoszewach do 10.45 Tol (0<dd} T14.08:90
3k : i : % MNIR Eagais .1_=\v_ 2,
Gimnazjum w Wigezyniu Dolnym do 11.30 It
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LISTA OBECNOSCI
NA POSIEDZENIU KOMISJI REWIZYJNEJ RADY GMINY NOWOSOLNA
W DNIU 7 MAJA 2009 ROKU
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