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tel, (0-42) 648-41-08, ZARZADZENIE Nr 0501522006
Wojta Gminy Nowosolna

z dnia 20 marca 2006r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w zwiazku z oglaszanym naborem na wolne
stanowisko pracy ds. rozwoju i promocji, BIP, GCI

araz
ds. zagospodarowania przestrzennego i ochrony $rodowiska.

Na podstawie art. 30 ust.1, art.30 ust.2 pkt.5 i art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zmianami) oraz art, 4
pkt 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U, z 2001 r. Nr

142, poz. 1593 z poéin. zmianami) oraz zarzadzenia Nr 15/0152/2005 Wéjta Gminy
Nowosolna z dnia 21 listopada 2005r

zarzadzam, conastepuje:

§ 1.1 Powoluj¢ komisjg konkursows, zgodnie z punktem 4.1 zalacznika Nr 2 do Zarzadzenia

Nr 15/0152/05. Jako protokolanta wyznaczam inspektora ds. odwiaty, kadr, wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi, koordynatora ds, uzaleznien.

§ 2. Wprowadzam regulamin naboru na w/w stanowiska bedacy zalgcznikiem Nr 1 do
ninigjszego zarzadzenia .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zyeie z dniem wydania
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Zalacenik nr |

do Zarzadzenia Nr 05/0152/05
Wijta Gminy Nowosolna

z dnia 20 marca 2006r.

Regulamin konkursu

Zgodnie z Zarzadzeniem Zarzadzenia Nr 15/0152/05 z kandydatami, Kkiorych
dostarczone oferty na wolne stanowiska pracy spelniaja wymagania przedstawione w
ogloszeniu, przeprowadza sig rozmowg kwalifikacyjna.

Celem

rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z

kandydatem 1 weryfikacja informacji zawartvch w ofercie.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:

d.

predyspozycje 1 umigjetnoser kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonanie
powierzonych obowiazkdw,

posiadang wiedzg na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubicga
sie o stanowisko,

obowiazki 1 zakres odpowiedzialnosei na  stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata

cele zawodowe kandvdata.

4. Kazdy czlonek komis)i podezas rozmowy przydzicla kandydatowi punkty w skali
od 1 do 5.
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