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Komisja Rewizyjna

Rady Gminy Nowosolna

W odpowiedzi na pismo informuje, iz zgodnie z dyspozycjg normy art. 12 ust.3
pkt 5 ustawy o finansach publicznych {(Dz.U. z 2005 r. Nr 2498 poz.2104 z pdzn, zm.)
zasada jawnosci gospodarowania srodkami publicznymi jest realizowana przez
zapewnianie radnym dostepu do dowodow ksiegowych i dokumentdw
inwentaryzacyjnych - z zachowaniem przepisow o rachunkowosci oraz o ochronie danych
osobowych. Artykut 6 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 Nr
101 poz.926) mowi, Ze w rozumieniu ustawy za dane osobowe uwaia sie wszelkie
informacje dotyczace zidentyfikowanej lub moiliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej.
W Urzedzie Gminy Nowosolna stanowisko identyfikuje konkretna osobe.

Zgodnie z art. 23 pkt.1 ustawy o ochronie danych osobowych pracodawca, jak | dziatajacy w
jego imieniu pracownik, moze udostepni¢ dane danej osoby tylko za zgoda pracownika.
Dotyczy to réwniez oséb skiadajgcych oswiadczenia majgtkowe. Rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie okreélenia wzorow formularzy
oswiadczen majatkowych radnego gminy, wojta, zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika
gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajgcej i cztonka organu
zarzadzajacego gminna osoba prawna oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne w
imieniu wojta (Dz. U. z 2003 r. Nr 34 poz. 282), okreéla zakres danych, ktére podlegaijs
upublicznieniu. W punkcie VIII _formularza oswiadczenia majatkowego osoba skiadajaca
oswiadczenie majatkowe podaje kwoty dochodéw oraz tytuty ich uzyskania - i tylko takie
informacje sa jawne. Oswiadczenia majgtkowe za 2008 r. s3 publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej.

W zwigzku z powyiszym przekazanie Komisji Rewizyjnej informacji zgodnie z trescig pisma
bytoby niezgodne z prawem.

W zatgczeniu opinia prawna Radcy Prawnego.

Z powaianiem
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Opinia prawna

dotyezaca mozliwoéci ujawnienia wysokosci wynagrodzen pracownikéw Urzedu Gminy
Nowosolna czlonkom komisji rewizyjnej Rady Gminy Nowosolna

Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, okreslajac kompetencje komisji
rewizyjnej, wskazuje wprost na jej wylacznie wewnetrzny 1 pomocniczy wzgledem rady
gminy charakter. :

Komisja rewizyjna nie moze przypisywac sobie kompetencji, ktérych nie otrzymala, czy to w
drodze ustawy, czy statutu, czy tez innej uchwaly rady gminy.

Komisja rewizyjna nie dysponuje prawem do wgladu w akta osobowe poszczegdlnych
pracownikéw 1 pracodawea nie moze czionkom komisji rewizvinej ujawniaé wvsokosci
wynagrodzen pracownikéw bez ich zgody.

Ochrona dobr osobistych pracownika jest jedna z podstawowych zasad prawa pracy.

Na podstawie art. 11' kodeksu pracy pracodawca jest obowiazany szanowaé godnosé i
inne dobra osobiste pracownika. Pracodawca nie moze przekazywaé informacji na temat
wysokosci wynagrodzenia  pracownika innym  pracownikom  czy tez radnym
-czlonkom komisji rewizyjnej.

W takiej sytuacji jest mozliwe sadowe dochodzenie zadoséuczynienia od pracodawcy na
podstawie art. 24 kodeksu cywilnego. Niektorzy pracownicy maja dostep do danych
dotyczacych wysokosci wynagrodzen i nie stanowi to naruszenia prawa.

Dostep do danych dotyczacych wysokosci wynagrodzen posiada kadra kierownicza zakladu
pracy oraz pracownicy zajmujacy si¢ ksiggowoscia i kadrami

Zgodnie z art. 94 pkt. 9a kodeksu pracy pracodawca ma obowiazek prowadzi¢ dokumentacje
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy.

Pracodawca jako administrator danych osobowych zobowiazany jest do przestrzegania
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, p6z. 926 ze zm.)
Zgodnie z tg ustawa na pracodawcy ciazy obowigzek zabezpieczania danych osobowych
pracownikéw przed dostepem oséb nieuprawnionych.

Pracodawca musi wigc zachowywal tresci zawarte w dokumentacji pracowniczej
w tajemmnicy.

Prawo dostepu do akt personalnych ze wzgledu na charakter §wiadczonej pracy maja
pracownicy kadr. Jednak musza mie¢ oni imienne upowaznienia uprawniajace do wgladu do
przechowywanej dokumentacji, wydane przez pracodawce, jako osobe zarzadzajaca danymi
osobowymi (art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych).

Pracownicy kadr zobowiazani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, rowniez
po ustaniu zatrudnienia.

Upowaznienie do wgladu w dokumentacje pracownicza moga otrzymacé takze inne osoby
Zuwagi na zajmowane przez nie stanowiska, m.in.: osoby zarzadzajace w imieniu
pracodawcy zakladem pracy, kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych -
w odniesieniu do danych dotyczacych podleglych im pracownikéw, osoby dokonujace
przegladéw serwisowych oprogramowania czy tez praktykanci, jezeli wykonuja prace
zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych.

Zakaz udostepnienia akt osobowych pracownika nie dotyczy organdw | ktére ze wzgledu na
swoj a funkcjg¢ uprawnione sg do wgladu w dokumentacjg pracownicza.



Pracodawca musi udostepni¢c dokumentacje pracownicza sadom, inspektorom
Panstwowej Inspekeji Pracy, pracownikom urzedéw pracy, pracownikom ZUS.,

Bez zgody pracownika pracodawca nie moze udostepnié osobom trzecim jego danych
osobowych (art. 23 pkt. 1 ustawy o ochronie danych osobowych ).

W przypadku gdy z prosbg o ujawnienie wysokog$ci wynagrodzen dokumentow zawartych
w aktach osobowych pracownika wystapig osoby trzecie (w tym takze czlonkowie jego
rodziny), pracodawca musi uzyska¢ zgode tego pracownika na ich ujawnienie,
najlepiej w formie pisemnego upowaznienia (o$wiadczenia woli pracownika).

Komisja Rewizyjna Rady Gminy nie posiada wyraznie okreslonego prawa dostepu do
danych osobowych pracownikéw bez ich uprzedniej zgody.

W zwigzku z powyzszym nalezy przyjac, iz Komisja Rewizyjna Rady Gminy nie ma prawa
do ujawniania jej wysokosci wynagrodzen pracownikéw urzedu gminy.

Wobec powyiszego ujawnienie wynagrodzen pracownikéw Urzedu Gminy Nowosolna
czlonkom komisji rewizyjnej bez zgody tych pracownikéw doprowadzi do naruszenia
przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych(t. . Dz. U. z 2002 1.
Nr 101, poz. 926, ze zm.) oraz spowoduje ingerencje w prywatno$¢ pracownikéw chroniona
przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Pracownik Urzedu Gminy Nowosolna ma prawo do poszanowania jego prywatnoéei i cztonkowie
komisji rewizyjnej Rady gminy nie powinni Skarbnika Gminy podzegaé do lamania prawa.




