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Protokoél z posiedzen Komisji Rewizyjnej
w dniach 13-X; 20-X ; 27-X i 4 X1 2010 roku

Temat:
1. Ocena gospodarki finansowej i funkcjonowanie szkél gminnych.

2. Kontrola wykonania remontéw w szkolach i przedszkolach.

Komisja Rewizyjna poddala analizie nastgpujace dokumenty 1 dowody ksiggowe oraz

sprawozdania:

e Rb-28 — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostek

samorzadu terytorialnego za okres od poczatku roku do dnia 30-1X-2010 r. /zalacznik

or 1a; 1b; 1c/,

e Zestawienie wplat czynszu za lokale mieszkaniowe przy S.P. w Lipinach /zalacznik

nr 2/,
e Umowa na opieke lekarska nad zakladem pracy /zalacznik nr 3/,

e Zarzadzenie Nr 23/0151/2010 Wéjta Gminy Nowosolna z dnia 25-VI-2010 1.

w sprawie ustalenia stawek czynszu za lokale mieszkalne /zalacznik nr 4/,

s Analiza struktury zatrudnienia w szkotach —lata 2006-2010 /zalacznik nr 5a; 5b;; 5¢/,

e Wykaz $wiadczen pielegniarki szkolnej /zalgcznik nr 6/,

¢ Umowa o wspotpracy z MEDARMED-NOWOSOLNA — Centrum Medyczne s.c.

{zatacznik nr 7/,

« Umowa dotyczaca usthug konserwacyjno-serwisowych kotlownia w Gimnazjum

w Wiaczyniu Dolnym /zalaczmk nr 8/,

o Protokol z przyjecia kart zdrowia uczniow przez pielggniarkg medycyny szkolnej

/zalacznik nr 9!,

¢ Plany urlopéw pracownikow: obslugi i administracji na 2010 rok /zalacznik nr 10/,

+ Umowa dotyczaca wykonania elewacji przy szkole w Starych Skoszewach /zalacznik

nr 11- umowa, protokét odbioru, zapytanie ofertowe i oferty/,
s Dowody ksiggowe za okres od stycznia 2010 r. do konca sierpnia 2010 r.
e Arkusze organizacyjne szkot /lata 2006 — 2010/,
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Szkota Podstawowa im. M. Konopnickie] w Lipinach:

Wyjasnien udzielala p. dvrektor Anna Trzepinska i sekretarz szkoly p. Dorota

Czamowska.

. Wydatki wykonywane sa zgodnie z planem. Nie ma zagrozenia aby zabraklo srodkow

finansowych w 2010 r. Moga by¢ dokonywane jedynie przesunigcia migdzy
paragrafami.

Dowody ksiggowe znajduja sie w segregatorach, odpowiednio uporzadkowanych

i opisanych kolejno miesigcami. Dowody sa opisane pod wzgledem merytorycznym

i formalno rachunkowym. Pozostata dokumentacja prowadzona jest rzetelnie.

Plan urlopéw na 2010 r. — wykonanie zgodne z planem.

Szkola w okresie wakacyjnym dokonata wymiany okien na poddaszu. Zostalo wystane
zapytanie o ceng. Wplynely 2 oferty, z ktérych wybrano korzystniejsza pod wzgledem
ceny. Zaplaty dokonano na podstawie protokohlu odbioru zgodnie z umows.

. Pani dyrektor wyjasnila, Ze lokale mieszkaniowe, zajmowane przez nauczycieli,

wymagaja pilnego remontu- przede wszystkim instalacji elektryczne;j.

Komisja Rewizyjna zwraca uwage, ze nadal nie jest rozwiazana sprawa dotyczaca
wynajmu mieszkan.

Zdaniem Komisji naliczany czynsz nie zabezpiecza ponoszonych kosztow utrzymania
tych lokali. Watpliwosci Komisji budzi wysokosé czynszu, ktory jest ustalany na
podstawie zarzadzenia Nr 23/0151/2010 Wéjta Gminy Nowosolna z dnia 25-06-2010
1. /zgodnie z zalacznikiem nr 4 do protokohy/ i platny jest do 10-go dnia danego
miesigca, zgodnie z umowami.

Z ciakumentdw wynika, ze nie zawsze jest dotrzymywany termin wplaty czynszu
przez najemcow.

Komisja zwraca uwage aby zajac si¢ ponownie tematem mieszkan- tym bardziej,

ze powinny one by¢ poddane remontowi- czy nie warto zabezpieczy¢ innych lokali
mieszkaniowych a te przy okazji remontu przystosowac na pomieszczenia shuzace
szkole.

W obecnej chwili szkota jest prawidlowo zabezpieczona, zamykana.

Osoby niepowolane nie mogg wejsc¢ na jej teren.

Dokonano zmiany firmy obstugujacej szkole w zakresie monitoringu. Wybrano
korzystniejsza oferte pod wzgledem ceny i zakresu ushug niz dotychczas.

Komisja Rewizyjna przeanalizowala strukture zatrudnienia w latach 2006-2010.

Watpliwosci Komisji budzi stale rosnaca ilo$¢ etatdw obshugi. Komisja zwraca uwage,




ze szkola nie posiada kuchni, natomiast posiada etat kucharki /strukture zatrudnienia
przedstawia zalacznik nr 5a/.

. Swiadczenia medyczne w zakresie opieki nad uczniami w roku szkolnym 2010/2011
objal nowy osrodek zdrowia MEDARMED z ul. Hiacyntowej w Lodzi. NZOZ
MEDARMED NOWOSOLNA dostarczyl wykaz $wiadczen pielegniarki szkolnej
do wiadomosci dyrektora i rodzicow. Ze strony osrodka padta propozycja
przystosowania jednego z pomieszczen na potrzeby gabinetu pielggniarki.

W zakresie ushlug medycznych, dotyczacych pracownikow szkoly zostalo wyslanie
zapytanie o ceng do 3 oferentéw. Wybrano ofertg najkorzystniejsza pod wzgledem
ceny. Podpisano umowg w dniu 28 czerwca 2010 r. z NZOZ Nowosolna

z ul. Jugostowianskiej w Lodzi.

Gimnazjum im. Wiadvstawa Stanistawa Revmonta w Wiaczyvniu Dolnvm.

Wyijasnien udzielit dyr. p. Marek Motvlewski i Gléwna ksiepowa p. Aenieszka
Szczepocka. ‘

. Wrydatki wykonywane sg zgodnie z planem. Nie ma zagrozenia, co do wykonania
wydatkéw. Moga by¢ jedynie przesunigcia miedzy paragrafami /sprawozdanie

z wykonania- zatacznik nr 1b/.

. Dowody ksiegowe sg posegregowane i odpowiednio opisane pod wzgledem
merytorycznym i formalno- rachunkowym. Pozostala dokumentacja prowadzona jest
rzetelnie.

. Szkola w okresie wakacyjnym dokonata remontu pokrycia dachu na sali
gimnastycznej oraz dodatkowych prac z tym zwigzanych.

Wystosowano zapytanie o ceng. Wplynely 3 oferty. Wybrano oferte najkorzystniejsza
cenowo i podpisano umowe z firma ,,Dobry- Dach” — Andrzej Dobrodziej, Lodz,

ul. Viewegera 4. Zaptaty dokonano po podpisaniu protokotu odbioru.

Dokonano zakupu szafek ubraniowych dla uczniow. Wystosowano zapytanie o ceng.
Whplynely 4 oferty. Podpisano umowe z firma P.W. Technark sp. ZPCH Leszek
Oglaza z Aleksandrowa Lodzkiego.

. 'W zakresie opieki medycznej dzieci i mlodziezy Gimnazjum posiada podpisana
umoweg z Centrum Medycznym MEDARMED NOWOSOLNA z lodzi. Umowa
zawiera szczegblowy wykaz ushug i badan $wiadczonych przez Centrum Medyczne.
Okreslone sa dnia i godziny przyjeé pielegniarki szkolnej. Sa to 2 dni w tygodniu po 4
godz.. Z wyjasnien dyrektora wynika, ze pielggniarka przestrzega godzin pracy /
i zawsze w wyznaczone dni jest w szkole. Centrum Medyczne MEDARMED Ve
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NOWOSOLNA przedstawilo dyrektorowi gimnazjum protokét z przyjecia kart
zdrowia ucznidow w/w szkoly przez pielegniarkg medycyny szkolnej, z ktérego wynika
wiele brakow powstalych we wezesniejszych latach /zalacznik- protokoél nr 9/.
Swiadczenia medyczne, dotyczace badan pracownikéw podobne jak w S.P.

w Lipinach- umowa z NZOZ Nowosolna.

. Zestawienie zbiorcze etatow i obslugi przedstawia zalacznik nr 5b- Komisja

Rewizyjna w tym zakresie nie wnosi uwag.

. Przewidywany by! remont budynku gospodarczego, znajdujacego si¢ na terenie przy

szkole. Byly zabezpieczone $rodki finansowe na ten cel ale w wyniku zmniejszenia
subwencji o$wiatowej konieczne bylo przesunigcie srodkéw finansowych i dlatego to

zadanie nie zostato wykonane do dnia dzisiejszego.

. Szkola jest prawidlowo zabezpieczona. Zamontowany jest monitoring zewngtrzny, co

przyczynito do zmniejszenia aktéw wandalizmu na terenie szkoty. W przysziym roku
planowane jest zamontowanie 5 kamer wewnatrz budynku. Z wyjasnien dyrektora
wynika, Ze na terenie placowki nie ma problemu z tzw . dopalaczami”, narkotykami,
alkoholizmem itp.

Szkotla Podstawowa im. Wiadystawa Jagielly w Starych Skoszewach.

Wyjasnien udzielita p. Dyrektor Zofia Okonska, Gtoéwna ksiegowa p. Jolanta Forma

i sekretarka p. Katarzyna Jozwiak.

. Wydatki realizowane sg zgodnie z planem. Nie powinno by¢ zagrozenia, ze zabraknie

srodkow. Mozliwe sa przesunigcia ze wzgledu na to, ze dos¢ wezeénie rozpoczal sig
sezon grzewczy. Na koniec czerwca 2010 r. wykonanie budzetu bylo na poziomie
48,74% /zalacznik nr 1c/.

. Dowody ksiggowe znajdujg si¢ w segregatorach, odpowiednio opisanych

i uporzadkowanych. Dowody sg opisane pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym. Pozostata dokumentacja prowadzona jest rzetelnie.
Z wyjasnien Gl. Ksiegowej wynika, ze uwagi Komisji Rewizyjnej dotyczace ostatniej

kontroli w szkole zostalty uwzglednione.

. Plan urlopéow:

Ewidencja czasu pracy prowadzona jest prawidlowo. Urlopy zalegle, w przypadku 2
pracownikow sa zaplanowane po 31 marca. Zgodnie z przepisami, zalegle urlopy
powinny by¢ wykorzystane do konca marca nastepnego roku. Z wyjasnien p.

Dyrektora wynika, Ze nie bylo mozliwosci udzielenia tych urlopéw wezesniej- dopiero

w okresie wakacji.




Komisja Rewizyjna sugeruje jednak planowanie zaleglych urlopéw zgodnie
z przepisami /zalacznik nr 10/.

4, W zakresie ilosci pracownikéw obstugi 1 administracji Komisja zwraca uwage na
wzrost etatoéw w tym zakresie /zalgcznik nr Sc/.

5. Szkola w okresie wakacyjnym dokonata naprawy elewacji sali gimnastycznej wraz
z zapleczem. Wystosowano zapytanie o ceng. Wplynely 3 oferty. Umowa zostala
podpisana z firmg Tynk-Bud Mariusz Chola z Plichtowa, gm. Nowosolna. Protokdt
odbioru z dnia 03-08-2010 bez zastrzezen / zalacznik nr 11/.

6. Szkola zabezpieczona jest prawidlowo — jest zamykana. Osoby niepowotlane nie moga
wejs¢ na teren budynku szkoly. Monitoring prowadzi firma, z ktorg szkola ma
podpisang umowe.

7. Swiadczenia medyczne w zakresie opieki nad uczniami prowadzi podobnie, jak
w pozostalych szkolach gminnych NZOZ MEDARMED NOWOSOLNA.

Na terenie szkoly znajduje sig gabinet pielggniarki, gdzie przyjmuje ona dzieci
w wyznaczone dni. NZOZ MEDARMED NOWOSOLNA ponosi koszty wynajecia
lokalu na gabinet. Z wyjasnien dyrektora szkoly wynika, ze wspolpraca z ta placowka
uklada si¢ bez zastrzezen.
W zakresie ustlug medycznych, dotyczacych pracownikow podobnie, jak w przypadku
innych szkét gminnych jest podpisana umowa z NZOZ Nowosolna.

IV. Komisja Rewizja zapoznala si¢ z arkuszami organizacyjnymi szkoly za lata 2006-
2010. W tym zakresie Komisja nie wnosi uwag.

Na tym protokoét zakonczono.

Podpisy cztonkow komisji:

1. Michat Nowacki — przewodniczacy pofedi. G "“"’:/ ﬁ/{— o ~
2. Stawomir Adamczewski - czlonek Slacomil.. ﬁ’“; ﬁﬂ«,’*ﬂé’@’m

3. Katarzyna Kugharska -cztonek ’ %Mﬁ'{@. A m‘z“



