UCHWALA NR X/52/11
RADY GMINY NOWOSOLNA

z dnia 26 pazdziernika 2011 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna do roku 2020

Na podstawie art. 18 ust. 1i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. Uz 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23 p0z.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153
poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 116, poz.1203,
22005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 175, poz.1457, Nr 102, poz.1055, Nr 181,
p0z.1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.121, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr
223, p0z.1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz.230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 17, poz. 679, Nr 134, poz. 777) uchwala sig,
co nastgpuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwoju Gminy Nowosolna do roku 2020, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXII/169/09 Rady Gminy Nowosolna z dnia 2 czerwca 2009 roku
w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna na lata 2008 - 2017.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowosolna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Nowosolna

Janina Wlazlo



Zatacznik do Uchwaty Nr X/52/11
Rady Gminy Nowosolna

z dnia 26 pazdziernika 2011 r.

Strategia Rozwoju Gminy Nowosolna do roku 2020

Cmina Nowosolna

Strategia Rozwoju Gminy Nowosolna

do roku 2020

Dokument opracowany w oparciu o wyniki spotkan warsztatowych z przedstawicielami
partnerow spotecznych Gminy Nowosolna.

Wykonawca:
ResPublic Sp. z o.0.
ResManagement s.c.




Niniejsze opracowanie zostato przygotowane w ramach projektu
Podniesienie jakosci dziatania urzedow i ustug dla mieszkancow
poprzez wdrozenie zaktualizowanej Metody PRI w gminach
| powiatach wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt byt realizowany w
partnerstwie przez: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
reprezentowany przez Matopolska Szkol¢ Administracji Publicznej
(lidera) oraz partneréw: Zwiazek Gmin Wiejskich RP, Zwiazek Miast
Polskich, Zwiazek Powiatéw Polskich. Celem projektu byto
przygotowanie zaktualizowanej metody Planowania Rozwoju
Instytucjonalnego (PRI) oraz jej wdrozenie w jednostkach samorzadu

terytorialnego (gminach 1 powiatach) bioracych udziat w projekcie.




Szanowni Panstwo

Gmina Nowosolna wykorzystuje wszelkie mozliwosci wdrazania dziatan stuzqcych poprawie
warunkow Zycia mieszkancow, podniesienia jakosci ustug i dzialania Urzedu, taka
mozliwos¢ powstata w wyniku przystqpienia Gminy w 2010 rok do projektu ,, Podniesienie
jakosci dziatania urzedow i ustug dla mieszkancow poprzez wdrozenie zaktualizowanej
Metody PRI w gminach i powiatach wspétfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego” ramach tego Projektu jednym z jego narzedzi jest
,Aktualizacja Strategii Gminy”.

We wrzesniu 2010 roku wspolnie z Partnerami Projektu podjelismy prace nad aktualizacjq
Strategii Gminy Nowosolna do 2020 roku. Zasadniczq przestankq podjecia tych dziatan byly
zmieniajqce si¢ uwarunkowania zewnetrzne, koniecznos¢ zaktualizowania wczeSniejszych
projektow i zadan zawartych w Strategii oraz stworzenie nowych. Dziatanie takie jest
niezbedne dla mozliwosci ubiegania sie o srodki zewnetrzne oraz dla jeszcze bardziej
efektywniejszego zarzqdzania Gming.

Prace zwiqzane z przygotowaniem poszczegolnych elementow Strategii prowadzone byly
przez zespol ze strony Partnerow, pracownikow Urzedu Gminy i samych mieszkancow
Gminy Nowosolna. Podczas spotkan warsztatowych powstaly konkretne modyfikacje
kierunkow rozwoju Gminy do 2020. Nie zrezygnowalismy przy tym ze wszystkich ustalen
,»Strategii Gminy Nowosolna na lata 2008 — 2017”. Przygotowujgc niniejszy dokument
odwotywalismy sie wielokrotnie do przyjetych zatozen i pomystow, dokonujqc niezbednych
korekt, wskazujqc zagrozenia oraz nowe kierunki dzialania.

Zespol przygotowujqcy ,,Strategie Gminy Nowosolna do 2020 roku” zdaje sobie sprawe z
konicznosci ciqgtego udoskonalania i aktualizacji powstatego programu strategicznego.

Strategia jest bardzo waznym dokumentem zarzqdzania operacyjnego, jest to plan zamierzen
pokazujqcy kierunki rozwoju Gminy Nowosolna do roku 2020. Jego wykonanie zalezy od
wielu instytucji i czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych. Dokument ten pokazuje faktyczny
stan zamierzen strategicznych na poczqtku 2011 roku ora stanowi kontynuacje procesu
rozwoju Gminy. Zawarte w Strategii projekty i zadania mogq by¢ modyfikowane w wyniku
Zmieniajqcych sie warunkow wewnetrznych i zewnetrznych, ale zawsze powinny by¢ zbiezne
z misjq Gminy.

Za powstanie tego waznego dokumentu skladam serdeczne podziekowania wszystkim, ktorzy
uczestniczyli w jego opracowaniu i jednoczesnie prosze o wlqczenie sie w jego realizacje.

Wéjt Gminy Nowosolna
Tomasz Bystronski




Prace nad strategia byly prowadzone w ramach Zespotu Roboczego sktadajacego si¢ z 31
0sOb, partnerow spoteczno — gospodarczych Gminy Nowosolna. Prace zespolow byly
podzielone na panele:

— Panel tematyczny zaspokojenie potrzeb spotecznych,

— Panel tematyczny zasoby i potencjat Gminy.
Dokument Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna do 2020 roku zostal opracowany na
podstawie wynikow prac Zespotu Roboczego przez nastgpujace osoby:
Przedstawiciele Urzedu Gminy:

— Tomasz Bystronski Wéjt Gminy Nowosolna
— Malgorzata Lesiak pracownik Urzedu Gminy
Konsultanci Wykonawcy:
— Jacek Dgbezynski  Glowny konsultant, ekspert w zakresie planowania

strategicznego i operacyjnego, gldwny moderator

— Michat Kazem-Bek Koordynator prac, konsultant w zakresie planowania strategicznego i
operacyjnego, moderator

— Agnieszka Esz Konsultant i moderator Zespotu ds. spotecznych,

— Pawel Mentelski Konsultant z zakresu planowania strategicznego i funduszy
strukturalnych UE,
— dr Jacek Sottys Ekspert w zakresie planowania przestrzennego

i planowania strategicznego,
— Grzegorz Romanczuk  Analityk

Partnerzy Gminy Nowosolna:

— Stawomir Adamczewski Radny Gminy

— Agnieszka Czerniawska-Gurdata Kierownik OPS Gminy Nowosolna

— Justyna Danielewicz Uniwersytet £édzki

— Aneta Darnowska-Mecina Spétdzielnia socjalna ,,Na Wzniesieniach”

Grazyna Degodrska

Mieszkaniec

— Grzegorz Degorski Softys
— Pawet Fuchs Mieszkaniec
— Matgorzata Kaminska Radna Gminy

Jan Kieler

Wactaw Kowalczyk
Katarzyna Kucharska
Marek Markiewicz
Marek Motylewski
Renata Niedzielska
Michat Nowacki
Zofia Okoniska

Zastepca Woéjta ; Rada Przedsiebiorcow
Softys

Radna Gminy

Radny Gminy, Radny Powiatu

Dyrektor Gimnazjum w Wigczyniu Dolnym
Dyrektor GPCKIE

Radny Gminy, Prezes OSP Stare Skoszewy

Dyrektor SP Skoszewy

— Jan Otubiec SZRKiOR
— Janusz Pacewicki Dyrektor ZGKGN
— Jolanta Palczewska UKS ,,Lipiniacy”

Barbara Piestrzeniewicz
Bozena Pudlarz

Softys

GBP Nowosolna

— Emilia Stankiewicz Mieszkaniec

—  Aneta Swiatczak Sottys

— Anna Trzepinska Dyrektor SP Lipiny
— lwona Wisniewska Mieszkaniec

Janina Wlazto
Halina Zarominska

Przewodniczgca Rady Gminy
KGW Byszewy




1. WPROWADZENIE

Gmina, jako jednostka samorzadowa jest organizmem, w ktorego naturalnym $rodowisku
I przestrzeni krzyzuja si¢ ztozone procesy spoteczno — gospodarcze.

Dazenie do zaspokajania potrzeb mieszkancow, rozwoju infrastruktury technicznej i
spotecznej atakze stymulowanie rozwoju gospodarczego Gminy jest uwarunkowane
wieloma czynnikami egzogenicznymi i endogenicznymi.

Podczas tworzenia celéw strategicznych zostaly uwzglednione wystgpujace w Gminie
uwarunkowania. Opracowane cele strategiczne dotycza spraw, w odniesieniu, do ktorych
Gmina 1 jej partnerzy spoteczni moga podejmowacé autonomiczne dziatania.
Autonomicznos$¢ dziatan oznacza, ze Gmina 1 jej partnerzy maja prawo do ich podejmowania
1 nie s3 uwarunkowani zewngtrznymi decyzjami podejmowanymi poza Gmina.

Przedstawione w Strategii cele strategiczne 1 operacyjne oraz strategie wdrazania, stuzace ich
realizacji obejmuja wszystkie sfery zycia i funkcjonowania Gminy Nowosolna. Podczas prac
nad strategia zostaly wyznaczone cztery glowne obszary funkcjonowania Gminy, ktore
nawiazuja do zakresu prac Zespolu Roboczego. Sa to:

1. Obszar: Infrastruktura techniczna i ochrona srodowiska
2. Potrzeby spoteczne mieszkancow

3. Turystyka, dziedzictwo kulturowe

4. Rozwdj gospodarczy i promocja Gminy

Dlatego Strategia Rozwoju Gminy Nowosolna do 2020 roku jest dokumentem
kierunkowym, mapa drogows, ktora jest podstawa do podejmowania
skoordynowanych dzialan przez wszystkich partnerow spolecznych Gminy.

Taki stan rzeczy pozwala na kompleksowe ujgcie zrownowazonego rozwoju Gminy
Nowosolna. Cecha planowania strategicznego jest podejscie kompleksowe, powoduje to, ze
realizacja niniejszej Strategii jest wspOlnym zadaniem wladz samorzadowych i wszystkich
partneréw Gminy.

Istotnym elementem jest partycypacja spoleczna podczas tworzenia 1 wdrazania strategii.

Do realizacji strategii konieczne bgdzie podejmowanie nastgpujacych dziatan:

- Samodzielnie realizowanych przez wiadze Gminy,

- Samodzielnie realizowanych przez podmioty sektora prywatnego,

- Samodzielnie realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

- Indywidualnie realizowanych przez mieszkancoéw 1 ich nieformalne grupy
oraz Ssrodowiska,

- Realizowanych wspdlnie z udzialem przedstawicieli roznych sektorow
(publicznego, prywatnego, pozarzadowego).

Bardzo waznym a zarazem trudnym zadaniem bedzie jednoczesne zaangazowanie
wszystkich kluczowych dla rozwoju Gminy partnerow. Sukces w tym zakresie jest




uwarunkowany: zdolno$ciami do wzajemnego porozumienia, radzeniem sobie z réznicami
interesOw poszczegolnych grup, wspdlnym i jednoznacznym definiowaniem problemoéw oraz
celow, a nastgpnie realizacja wspolnych przedsigwzigc.

Podczas wdrazania strategii Wtadze Gminy moga wystgpowaé¢ w réznych rolach, miedzy
innymi, jako:

- Samodzielny i bezposredni wykonawca dziatan,

- Inicjator oraz animator dziatan,

- Uczestnik dziatan podejmowanych wspdlnie z innymi partnerami,

- Wsparcie organizacyjne, techniczne i finansowe dziatan podejmowanych
przez partnerow lokalnych.

Wdrazanie przez wladze Gminy Strategii wymaga stosowania operacyjnych narzedzi
planistycznych, ktére pozwola na podjgcie ostatecznych decyzji, co do wyboru dziatan i
przeznaczonych na ich realizacj¢ wielkosci srodkéw. Takimi narz¢dziami moga by¢:

- Wieloletnia Prognoza Finansowa

- Wieloletni Plan Inwestycyjny,

- Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego,

- Budzet Gminy,

- Konkretne projekty i programy,

- Aplikacje o zewngtrzne zrodta finansowania,

- Zadania wyznaczone gminnym urz¢dnikom oraz jednostkom podleglym
Gminie,

- Szczegodtowe polityki Gminy (stanowa one zbidr zasad odnoszacych si¢ do
okre$lonej dziedziny funkcjonowania Gminy), ktére pozwola na podjgcie
powtarzalnych decyzji wedtug tych samych kryteriow.

Wyzej opisany sposob planowana 1 wdrazania Strategii pozwoli swiadomie oddziatywac
na dlugookresowe procesy spoteczne, gospodarcze, przyrodnicze i przestrzenne. Dzigki
temu mozliwe bedzie zarzadzanie rozwojem w kolejnych kadencjach i ponad naturalnie
wystepujacymi w lokalnym srodowisku konfliktami interesow roéznych grup.




2. ZALOZENIA STRATEGII

Zalozenia stanowia warunki brzegowe niezbedne do prawidlowego sformulowania
Strategii Rozwoju. Zostaly one okreslone na poczatku jej opracowywania.

Zalozenia dotyczace dokumentu Strategii:

1. Perspektywa planowania: 2020
2. Decyzje zawarte w strategii rozwoju beda stuzyty mieszkancom Gminy,
3. Strategia bedzie najogolniejszym dokumentem planistycznym Gminy i tym

samym bgdzie nadrz¢dna w stosunku do pozostatych dokumentow przyjetych przez
wladze Gminy,

Koncowa akceptacjg strategii podejmuje Rada Gminy w drodze uchwaty,

Przygotowanie Strategii 1 jej realizacja bedzie uwzgledniata zasady
zréwnowazonego rozwoju,

6. Zadaniem Strategii Rozwoju jest ulatwienie wladzom samorzadowym
utrzymania gldéwnych dhugookresowych kierunkow rozwoju Gminy,

~

Strategia begdzie wskazywata zadania wspolne partnerow spolecznych,

8. Realizacja strategii beda kierowaty wladze Gminy.

Zalozenia dotyczace procesu pracy nad opracowaniem dokumentu Strategii:

1. Strategia opracowana jest z udziatlem przedstawicieli spotecznosci Gminy,
2. Cele strategii rozwoju zostang poddane konsultacji spoteczne;,
3. Strategia bedzie spojna z zamierzeniami zewngtrznych dokumentach

planistycznych.




3. MISJA GMINY NOWOSOLNA

Misja stanowi syntetyczna deklaracje okreslajaca najwyzszego poziomu cel, najogoélniejsza
koncepcje dziatania.
W strategii tworzonej z udzialem partnerow spotecznych, misja okresla tez wspolne

zobowiazania wobec przysztosci.

Misja Gminy Nowosolna do 2020 roku:

Gmina Nowosolna to godne, przyjazne mieszkancom miejsce do
Zycia, dobrze wyposaione w infrastrukture, z przyciqgajqcymi
turystow walorami przyrodniczymi oraz atrakcyjnymi terenami
inwestycyjnymi, gdzie szczegolnie dba si¢ o godne warunki Zycia

mieszkancow, rozwoj mlodego pokolenia oraz przyrode




4. CELE GMINY NOWOSOLNA

Cele strategiczne i przypisane do nich cele operacyjne Gminy Nowosolna okres$lone sa do
roku 2020 i stuza osiaganiu misji Gminy.

Cele strategiczne okres$laja rezultaty o najwazniejszym znaczeniu w dhlugiej perspektywie.
Przypisane im cele operacyjne wyznaczaja kierunki dziatan, co do przedsigwzigé
wiasciwych dla koncepcji rozwoju Gminy.

Cele strategiczne i operacyjne zwigzane sa z decyzjami dotyczacymi utrzymania lub zmiany
wykorzystania zasobow Gminy.

Cele strategiczne i operacyjne zawarte w niniejszym dokumencie powstaly na podstawie
oceny aktualnej sytuacji uwzgledniajacej zidentyfikowane w uspotecznionym procesie pracy
problemy i czynniki wewngtrzne (stabe i mocne strony Gminy Nowosolna) oraz zewngtrzne
(szanse i zagrozenia w otoczeniu) wptywajace na perspektywe rozwoju Gminy.

4.1 CELE STRATEGICZNE

Cele strategiczne zostaly opracowane w 4 gldéwnych wyznaczonych wczesniej obszarach
funkcjonowania Gminy Nowosolna. Cele strategiczne w podziale na obszary prezentuja si¢
nastepujaco:

Obszar: Infrastruktura techniczna i ochrona srodowiska

1. Zaspokojone potrzeby mieszkancow wzgledem infrastruktury technicznej i
ochrony $rodowiska

Obszar: Potrzeby spoleczne mieszkancow
2. Lepsze warunki zycia mieszkancow
Obszar: Turystyka, dziedzictwo kulturowe

3. Rozwinigta turystyka w oparciu o dziedzictwo kulturowe 1 walory
przyrodnicze

Obszar: Rozwdj gospodarczy i promocja Gminy
4. Wysoki poziom rozwoju gospodarczego Gminy
5. Skuteczna promocja Gminy




4.2 DRZEWO CELOW OPERACYJNYCH

Misja:

Gmina Nowosolna to godne, przyjazne mieszkancom miejsce do Zzycia, dobrze wyposazone
W infrastrukture, z przyciagajacymi turystow walorami przyrodniczymi oraz atrakcyjnymi terenami
inwestycyjnymi, gdzie szczegélnie dba si¢ o godne warunki zycia mieszkancéow, rozwdéj mlodego

pokolenia oraz przyrode

Cele strategiczne

Cele operacyjne

1. Zaspokojone potrzeby
mieszkancow wzgledem
infrastruktury technicznej i ochrony
srodowiska

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

Zmodernizowana i rozbudowana sie¢ wodociagowa

Petna sanitacja obszaru Gminy

Rozbudowana i zmodernizowana infrastruktura drogowa na
terenie Gminy

Rozbudowane o$wietlenie przy drogach gminnych i
powiatowych

Zwigkszony poziom bezpieczenstwa na drogach gminnych,
powiatowych i krajowych

Rozwinigty transport publiczny

Powszechny dostep do Internetu w oparciu o metropolitalna
sie¢ szerokopasmowego Internetu

Wysoka jako$¢ srodowiska przyrodniczego

Wykonanie odwodnienia terenu Gminy

2. Lepsze warunki zycia
mieszkancow

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

Rozwinigta baza lokalowa instytucji kultury i edukacji
Rozwinigta baza sportowa
Rozszerzona oferta zagospodarowania czasu wolnego dzieci,
mtodziezy oraz dorostych
Wysoka §wiadomos$¢ ekologiczna mieszkancéw Gminy
Skuteczna opieka socjalna
Zwickszona jako$¢ ustug lokalnych instytucji publicznych
Rozwinigte wigzi spoteczne mieszkancow

3. Rozwinigta turystyka w oparciu
0 dziedzictwo kulturowe i walory
przyrodnicze

3.1.

3.2
3.3.

Dostepne $ciezki, miejsca edukacyjne, sie¢ szlakow
turystycznych i miejsc postojowych

Rozwinigta agroturystyka

Kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych

4. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego Gminy

4.1.
4.2.

Rozwinigte rolnictwo i agroturystyka
Rozwdj strefy przemystowej i przedsigbiorczosci

5. Skuteczna promocja i informacja

5.1
5.2.
5.3.
54.

Skuteczna promocja terendow inwestycyjnych

Skuteczna promocja oferty turystycznej Gminy

Skuteczna informacja mieszkancoéw
Rozwinigta wspoélpraca z gminami partnerskimi, sasiednimi
i organizacjami samorzadowymi oraz pozarzadowymi




4.3 STRATEGIE DZIALANIA ORAZ ZADANIA REALIZACYJNE
DO POSZCZEGOLNYCH CELOW

Do kazdego celu strategicznego zostaly opracowane sposoby ich osiagania w postaci
gléwnych dziatan. W ramach przedstawionych dziatan moga znajdowac sig strategie
wdrazania, zadania realizacyjne oraz projekty.

Strategia wdrazania stanowi rozwinigcie tresci zadania wskazujace, jakimi sposobami bedzie
najefektywniej i najlepiej osiagnac cele operacyjne poprzez realizacj¢ danego zadania.

Zadania to przedsiewzigcia, ktore nie wymagaja rozbudowanej struktury i1 procedury
przygotowania dziatlan 1 moga by¢ przypisane do realizacji pojedynczej jednostce
organizacyjnej lub osobie, ktorej doswiadczenia, wiedza 1 kompetencje powinny wystarczy¢
do wykonania tego zadania.

W  praktyce planowania strategicznego stosuje si¢ roézne rozwiazania w zakresie
umiejscowienia w strukturze planu strategii dziatania. W przypadku, gdy strategie dzialania
maja charakter bardziej ogélny moga by¢ przypisane do catego obszaru Strategii, ktory stuzy
realizacji, co najmniej jednego celu strategicznego. W tej sytuacji jedna strategia dzialania
moze shuzy¢ osiaganiu wigcej niz jednego celu strategicznego lub operacyjnego. W
przypadku formutowania strategii dziatania bardziej szczegdétowych moga one by¢
przypisywane bezposrednio do poszczegolnych celow operacyjnych danego obszaru.

Obszar: Infrastruktura techniczna i ochrona srodowiska

Cel strategiczny:
1. Zaspokojone potrzeby mieszkancéw wzgledem infrastruktury technicznej i ochrony

srodowiska
Cele operacyjne Strategie dzialania i zadania realizacyjne
1.1. Zmodernizowana i —  Wyeliminowanie stosowania rur azbestowych poprzez budowe
rozbudowana sie¢ nowych linii wodociggowych
wodociggowa — Budowa sieci wodociggowych na gminnych terenach
inwestycyjnych i budowlanych
— Modernizacja hydroforni, wraz z budowg studni redukcyjnych
1.2. Pelna sanitacja obszaru —  Podtaczenie czesci obszaru Gminy do sieci kanalizacji
Gminy aglomeracji tédzkiej,
— Wdrozenie programu budowy przydomowych oczyszczalni,
1.3. Rozbudowana i —  Wspéipraca z powiatem w zakresie wspélnych inwestycji
zmodernizowana drogowych,
infrastruktura drogowa na —  Modernizacja i rozbudowa drég gminnych i osiedlowych (z),

terenie Gminy — Budowa sieci chodnikéw i Sciezek rowerowych przy drogach

gminnych, powiatowych i krajowych,

1.4. Rozbudowane o$wietlenie — Opracowanie i realizacja planu o$wietlenia drég na terenie
przy drogach gminnych i Gminy
powiatowych
1.5. Zwigkszony poziom — Budowa sygnalizacji $wietlnej i innych urzadzen drogowych przy
bezpieczenstwa na drogach najbardziej niebezpiecznych miejscach drogowych,
gm!nnych, powiatowych i — Dostosowanie organizacji ruchu do potrzeb mieszkaricéw
krajowych Gminy,
1.6. Rozwinigty transport — Przystosowanie czestotliwoéci kurséw i liczby linii autobusowych
publiczny na terenie Gminy do potrzeb mieszkaricéw
— Rozeznanie mozliwosci innych dostawcow ustug transportowych
1.7. Powszechny dostgp do — Doprowadzenie szerokopasmowej sieci Internetu do wszystkich
Internetu w oparciu o zainteresowanych mieszkancow i firm na terenie Gminy

metropolitalng sie¢
szerokopasmowego Internetu




1.8.

Wysoka jako$¢ srodowiska
przyrodniczego

Systematyczna zbiérka odpaddéw wielkogabarytowych i
,elektrosmieci”

Wdrozenie systemu kontroli wywozu nieczystosci ptynnych,
Likwidacja dzikich wysypisk $mieci

Podniesienie estetyki przestrzeni publicznej

1.9.

Wykonanie odwodnienia
terenu Gminy

Oznaczenie zlewni wod opadowych
Wykonanie rowow odptywowych

Obszar: Potrzeby spoleczne mieszkancow

Cel strategiczny:

2. Lepsze warunki Zycia mieszkancow

Cele operacyjne

Strategie dzialania, zadania realizacyjne

2.1.

Rozwinigta baza lokalowa
instytucji kultury i edukacji

Dziatania na rzecz rozwigzania problemoéw opieki przedszkolnej,
Wspieranie przy tworzeniu punktéw przedszkolnych,

Budowa obiektéw wielofunkcyjnych stuzgcych edukacji i
rozwojowi kultury,

Remonty i modernizacje istniejgcych swietlic wiejskich,
Dostosowanie placéwek kultury i edukacji do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

2.2.

Rozwinigta baza sportowa

Rozbudowa infrastruktury istniejgcych obiektéw sportowych,
Budowa boisk typu ,,Orlik”,

2.3.

Rozszerzona oferta
zagospodarowania czasu
wolnego dzieci, mlodziezy
oraz dorostych

Wspieranie inicjatyw mieszkancow w zakresie tworzenia miejsc
stuzacych lokalnej integracji i rozwojowi spoteczeristwa
obywatelskiego,

Poprawa infrastruktury w ,,Centrach Wsi”,

Rozwiniecie oferty kulturalnej, sportowej i integracyjnej w
istniejacych obiektach na terenie Gminy,

Dazenie do maksymalnego wykorzystania istniejgcej bazy
sportowej i kulturalnej,

Wspieranie organizacji lokalnych imprez okolicznosciowych ,

24.

Wysoka §wiadomos$é
ekologiczna mieszkancow
Gminy

Edukacja ekologiczna poprzez wydawanie stosownych publikacji
i akcje ekologiczne,

Propagowanie gospodarstw ekologicznych i produkcji
ekologicznej,

2.5.

Skuteczna opieka socjalna

Zapewnianie dostepu do lokali socjalnych i komunalnych dla
0s0b potrzebujacych,

Aktywne praca z mieszkanncami potrzebujgcymi pomocy
socjalnej, za pomocg najnowszych narzedzi i metod,
Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w celu skutecznej
realizacji gminnych zadan z zakresu opieki spotecznej,
Aktywne dziatania w ramach ekonomii spotecznej — wspieranie
Spoétdzielni Socjalne;j,

2.6.

Zwigkszona jako$¢ ustug
lokalnych instytucji
publicznych

Zwiekszanie efektywnosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
Usprawnienie przeptywu informacji Obywatel — Urzad,
Likwidacja barier architektonicznych w dostepie do instytucji
publicznych,

2.7.

Rozwinigte wigzi spoteczne
mieszkancow

Zmiana nazwy Gminy,

Zachecanie mieszkancéw do meldowania sie na terenie Gminy,
Poprawa przeptywu informacji miedzy spotecznoscig Gminy,
Wspieranie zaktadania lokalnych stowarzyszen i organizacji.

Obszar: Turystyka, dziedzictwo kulturowe

Cel strategiczny:

3. Rozwinigta turystyka w oparciu o dziedzictwo kulturowe i walory przyrodnicze

Cele operacyjne

Strategie dzialania, zadania realizacyjne

3.1.

Dostgpne $ciezki, miejsca

Wspotpraca z Parkiem Krajobrazowym i pozarzagdowymi




edukacyjne, sie¢ szlakow
turystycznych i miejsc
postojowych

organizacjami turystycznymi przy tworzeniu nowych szlakdw
turystycznych z wykorzystaniem zewnetrznych zrédet
finansowania,

Oznakowanie miejsc godnych uwagi w kategorii historycznej,
przyrodniczej i kulturowej w Gminie,

3.2

Rozwinigta agroturystyka

Szkolenia dla os6b zainteresowanych tworzeniem gospodarstw
agroturystycznych,

Dziatania promocyjne dla agroturystyki,

Stworzenie systemu zachet motywujgcych do zaktadania
gospodarstw agroturystycznych,

3.3.

Kultywowanie tradycji
lokalnych i regionalnych

Organizacja wydarzen kulturalnych,
Wspieranie lokalnej twdrczosci,
Kultywacja lokalnej obyczajowosci.

Obszar: Rozwéj gospodarczy i promocja w Gminie

Cel strategiczny:

4.  Wysoki poziom rozwoju

ospodarczego w Gminie

Cele operacyjne

Strategie dzialania, zadania realizacyjne

4.1,

Rozwinigte rolnictwo

Wspieranie rozwoju agroturystyki i upraw ekologicznych,
Prowadzenie szkolen dla rolnikéw i pomocy w zakresie
pozyskiwania srodkéw z UE,

Podjecie wspodtpracy z nadlesnictwem w celu ochrony przed
dzikimi zwierzetami,

4.2.

Rozwoj strefy
przemystowe;j i
przedsigbiorczosci

Wzbogacenie infrastruktury technicznej z uwzglednieniem
ochrony intereséw okolicznych mieszkancow,

Stworzenie systemu ulg dla potencjalnych inwestorow,
Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci poprzez organizowanie
szkolen,

Cel strategiczny:

5. Skuteczna promocja i inf

ormacja

5.1. Skuteczna promocja —  Opracowywanie atrakcyjnych materiatéw promocyjnych,
terenow inwestycyjnych —  Promocja poprzez uczestnictwo w targach,

5.2. Skuteczna promocja oferty | —  Stata wspétpraca z organizacjami turystycznymi,
turystycznej Gminy —  Promocja poprzez uczestnictwo w targach,

5.3. Skuteczna informacja —  Stworzenie systemu i prowadzenie skutecznej komunikacji z
mieszkancow mieszkancami,

5.4. Rozwinigta wspotpraca z — Nawigzanie i rozwdj wspétpracy partnerskiej z innymi gminami.

gminami partnerskimi,
sasiednimi i organizacjami
samorzadowymi oraz
pozarzadowymi




5. LISTA DOKUMENTOW GMINY NOWOSOLNA O ZNACZENIU
STRATEGICZNYM

Ponizej przedstawione dokumenty determinuja mozliwos$¢ skutecznej realizacji Strategii
Rozwoju Gminy Nowosolna do 2020 roku. Dokumenty te sa traktowane, jako plany i
programy realizacyjne Strategii, cz¢$¢ z nich ustanawia warunki do dziatania oraz okresla,
jakie zachowania dla uczestnikéw zycia spotecznego i gospodarczego sa zgodne z celami
Strategii.

Programy sa to obszerne plany operacyjne — podstawy organizowania dziatan w okreslonym
czasie. Obejmuja zbiory przedsigwzie¢ 1 zadan, potaczone wspolnym celem lub dziedzina.
W sktad programéw moga tez wchodzi¢ polityki. Duze programy, sktadajace si¢ z wielu
przedsigwzig¢, dzieli si¢ czasem na podprogramy, zas przedsigwzigcia taczy w pakiety.

Lista planoéw i programow

W obecnej sytuacji, po przeanalizowaniu sytuacji spoteczno gospodarczej Gminy, podczas

prac nad aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna, nalezy zaktualizowaé i

dostosowac do obecnych potrzeb lub stworzy¢ nastepujace programy czy plany:

1. Studium wuwarunkowan 1 kierunkdw zagospodarowania przestrzennego Gminy

Nowosolna

Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Nowosolna

Prognoza Finansowa na lata 2011-2015

Wieloletni Plan Finansowy i Inwestycyjny Gminy Nowosolna na lata 2008 - 2017

Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢

pozytku publicznego w Gminie Nowosolna

Program Ochrony Srodowiska oraz Gospodarki Odpadami Gminy Nowosolna

7. Program usuwania azbestu oraz wyrobow zawierajacych azbestyna terenie Gminy
Nowosolna

8. Strategia Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowosolna na lata
2007 — 2013

9. Regulamin utrzymania czystos$ci 1 porzadku

10. Projekty wspotfinansowane z funduszy unijnych

11. Program rozwoju sieci wodociagowe;j i kanalizacyjnej w Gminie Nowosolna

12. Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Nowosolna

13. Plany Odnowy Miejscowosci

agrwn

o

Lista polityk branzowych

Polityki sa to zestawy dziatan ciaglych lub powtarzalnych (zwlaszcza wobec innych
podmiotow, niepodporzadkowanych) ukierunkowane na osiaganie celu (zwiazki celow).
Wytyczne polityk zawieraja ogolne wskazowki dla podejmowania decyzji, np. granice
decyzji (pole decyzji dopuszczalnych, kryteria podejmowania decyzji, przede wszystkim
wykaz instrumentéw do stosowania (moga to by¢ instrumenty finansowe, np. dotacje,
granty, nagrody, gwarancje kredytu, fiskalne, np. ulgi, zwolnienia, prawne, np. certyfikaty,
zezwolenia, informacyjne i inne. Niektore instrumenty wymagaja okreslenia parametrow, np.
stawek finansowych, miernikow zawartych w przepisach regulacyjnych itp.).

Opracowanie ponizszych polityk przyczyni si¢ do skutecznej realizacji celow Strategii
Rozwoju Gminy Nowosolna do 2020 roku.

1. Polityka rozwoju o$wiaty i1 opieki przedszkolnej w Gminie Nowosolna

2. Polityka rozwoju kultury, sportu i turystyki w Gminie Nowosolna

3. Polityka wspierania aktywnoS$ci spotecznej mieszkancéw Gminy Nowosolna

4. Polityka rozwoju przedsigbiorczo$ci w Gminie Nowosolna




6. ANALIZA SPOJNOSCI STRATEGII Z DOKUMENTAMI ZEWNETRZNYMI

Ponizej zostalo zaprezentowane podsumowanie zawartego w odrgbnym opracowaniu
dokumentu: Analiza spdjnosci Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna do 2020 roku z
dokumentami zewnetrznymi. Opracowanie te pozwala oceni¢ zgodno$¢ opracowanej Strategii

z dokumentami strategicznymi w otoczeniu.

Ocena
Procent
Dokument planistyczny Ma.k.sym.alna Uzyskana maksymalnej
mozliwa liczba liczba .
unktow unktow liczby
4 - punktow
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego na o
lata 2007 — 2020 42 32 76%
Strategia Rozwoju Powiatu Lodzkiego o
Wschodniego 39 26 67%
Razem 81 58 72%

Strategia Rozwoju Gminy Nowosolna do 2020 roku w przeprowadzonej analizie spdjnosci
z dokumentami strategicznymi w otoczeniu uzyskala razem 58 na 81 mozliwych do
otrzymania punktow (72%). Jest to wysoki poziom zgodnosci celow pomigdzy tymi

dokumentami.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze Strategia Rozwoju Gminy Nowosolna do 2020 roku

dobrze wpisuje si¢ w podstawowe dokumenty strategiczne w otoczeniu.




Gmina Nowosolna

Diagnoza Gminy Nowosolna

Dokument opracowany w oparciu o wyniki spotkan warsztatowych z przedstawicielami

partneréow spotecznych Gminy Nowosolna.

Wykonawca:
ResPublic Sp. z o.0.
ResManagement s.c.




Czynniki rozwojowe Gminy Nowosolna

Podczas spotkan warsztatowych uczestnicy identyfikowali czynniki sprzyjajace (mocne
strony i szanse) oraz niesprzyjajace (stabe strony, zagrozenia) dotyczace rozwoju Gminy
Nowosolna w czterech obszarach:

1. Infrastruktura i ochrona §rodowiska.

2. Gospodarka i promocja Gminy.

3. Oswiata, kultura, turystyka 1 sport.

4. Zdrowie, pomoc spoleczna, bezpieczenstwo, tozsamo$¢ z gming, wigzi spoteczne.
Identyfikacja zostata przeprowadzona odrgbnie dla czynnikow rozwojowych wewnetrznych
(mocne i stabe strony) odnoszacych si¢ do Gminy Nowosolna (na ktéore Gmina moze w
duzym stopniu wptywac) oraz czynnikow rozwojowych zewngtrznych (szanse i zagrozenia),
ktore odnosza si¢ do otoczenia Gminy (na ktore Gmina nie moze wplywaé lub moze
wplywac tylko w bardzo ograniczonym stopniu).

Tabela 1. Wyniki przeprowadzonej przez Zesp6t Roboczy analizy SWOT w obszarze Infrastruktura i ochrona srodowiska

INFRASTRUKTURA | OCHRONA SRODOWISKA

Silne strony
Obecnos¢ Parku Krajobrazowego
Wzniesien tddzkich,
Wysoki stopien zwodociggowania
Gminy,
Wozrost wskaznika nasycenia terenu drogami
gminnymi,
Wysoki stopien gazyfikacji Gminy,
System segregacji odpadow statych na terenie
Gminy,
Realizowany projekt dostepu do
szerokopasmowej sieci teleinformacyjnej,

Szanse
Projektowana budowa autostrady na terenie
Gminy (szansa w aspekcie ekonomicznym i
komunikacyjnym),
Istniejgca sie¢ kanalizacyjna na terenie todzi
(mozliwos¢ przytaczenia),
Dostepnosc¢ srodkdw na inwestycje publiczne z
budzetu UE,
Dostepnosc srodkdw na inwestycje prywatne z
budzetu UE,

Stabe strony
Bardzo niski stopien skanalizowania Gminy,
Brak oczyszczalni $ciekéw,
10% sieci wodociggowej Gminy (z rur
azbestowych) wymagajgca wymiany,
Zty stan techniczny czesci drég w Gminie,
Niewystarczajaca ilo$¢ chodnikow i Sciezek
rowerowych przy drogach o duzym natezeniu
ruchu,
Wzrost natezenia ruchu komunikacyjnego na
terenie Gminy,
Silne rozproszenie sieci osadniczej,
Niedostatecznie rozwinieta i o niskich
parametrach technicznych sie¢ elektro-
energetyczna,
Niski poziom swiadomosci i zachowan
proekologicznych czesci mieszkarncow Gminy i
0s6b przyjezdnych,
Niedostatek lokali komunalnych i socjalnych,
Zagrozenia
Projektowana budowa autostrady na terenie
Gminy (zagrozenie w aspekcie Srodowiskowym
oraz spdjnosci spotecznej i przestrzennej),




Tabela 2. Wyniki przeprowadzonej przez Zesp6t Roboczy analizy SWOT w obszarze Gospodarka, Promocja Gminy

GOSPODARKA, PROMOCJA GMINY

Silne strony
Korzystna struktura spoteczno-demograficzna
mieszkancéw (duzy udziat ludzi mtodych),
Duze zasoby wykwalifikowane;j sity roboczej,
Dostepne tereny inwestycyjne na terenie
Gminy,
Proinwestycyjna polityka wtadz Gminy,
Duza ilos¢ terendw przeznaczonych pod
zabudowe mieszkaniowg (jednorodzinng i
rezydencjonalng),
Aktualny Plan Zagospodarowania
Przestrzennego Gminy,
Aktywnos¢ wtadz samorzadowych,
Wysoki potencjat sSrodowiska naturalnego w
kontekscie rozwoju turystyki,

Szanse
Bliskos¢ aglomeracji tédzkiej,
Blisko$¢ rynkéw zbytu,
Dostepnosc instytucji wspierajacych rolnictwo,
Dostepnosc¢ srodkdw na inwestycje publiczne z
budzetu UE,
Dostepnosc¢ sSrodkdw na inwestycje prywatne z
budzetu UE,

Slabe strony
Obszary chronione (ponad 50%
powierzchni Gminy lezy w obrebie Parku
Krajobrazowego Wzniesien tddzkich) - czynnik
ograniczajgcy mozliwos¢ wykorzystania
terendw,
Niedostateczne uzbrojenie terenéw
inwestycyjnych (na cele mieszkaniowe i
przemystowe),
Niska jakos¢ gleb (dla potrzeb rolnictwa),
Mata powierzchnia gospodarstw,
Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w planie
zagospodarowania przestrzennego,
Trudnos¢ w rozwoju gospodarczym na obszarze
Parku Krajobrazowego Wzniesien tddzkich,
Niska jakosc¢ gleb,
Stabo rozwiniete instytucje otoczenia biznesu
na terenie Gminy,
Nierozwiniete tradycje gospodarcze,
Zagrozenia
Czes$¢ zmian w systemie finansowania
samorzadow,
Wozrost obcigzen podatkowych,
Zmiany dotyczace ubezpieczen i opodatkowania
rolnikow,
Polaryzacja ekonomiczna spoteczenstwa,

Tabela 3. Wyniki przeprowadzonej przez Zesp6t Roboczy analizy SWOT w obszarze o$wiata, kultura, turystyka i sport

OSWIATA, KULTURA, TURYSTYKA I SPORT

Silne strony
Dobry dostep do szkolnictwa podstawowego i

gimnazjalnego

(wykwalifikowana kadra pedagogiczna, dobre
wyposazenie szkot),

tatwy dostep do débr kultury m.

todzi,

Wysoki poziom wyksztatcenia

Mtodziezy ,

Park Krajobrazowy Wzniesien tédzkich (jako
potencjat turystyczny Gminy),

Istniejace na terenie Gminy zabytki,

Nowy Dom Kultury,

Podejmowanie inicjatyw kulturalnych przez

Stabe strony
Niewystarczajaca liczba sSwietlic wiejskich i
niewystarczajgce wyposazenie,

Zty stan techniczny obiektéw

Istniejgcych (potrzeba wykorzystania wolnych
pomieszczen),

Zty stan techniczny niektérych obiektow
zabytkowych,

Niezagospodarowane wyznaczone piesze i
rowerowe szlaki turystyczne (Sciezki
edukacyjne),

Niewystarczajaca ilos¢ oddziatow
przedszkolnych przy szkotach,

Brak przedszkola,




mieszkancéw i wtadze samorzadowe,

Szanse
Dostepnosc¢ srodkdw na inwestycje publiczne z
budzetu UE,
Dostepnosc¢ srodkdw na inwestycje prywatne z
budzetu UE,

Niewystarczajgce wyposazenie placéw zabaw
dla dzieci na terenie Gminy,
Niewystarczajgco rozwiniete zorganizowane
formy wykorzystania istniejgcej bazy sportowe;j,
Brak w Gminie obiektu typu ,,Orlik”

Zagrozenia

Tabela 4. Wyniki przeprowadzonej przez Zesp6t Roboczy analizy SWOT w obszarze zdrowie, pomoc spoteczna,
bezpieczenstwo, tozsamosc¢ z gming, wiezi spoteczne

ZDROWIE, POMOC SPOLECZNA, BEZPIECZENSTWO, TOZSAMOSC Z GMINA, WIEZI
SPOLECZNE

Silne strony
Integracja rdzennej spotecznosci lokalnej,
Aktywizujaca i integrujaca rola parafii rzymsko-
katolickich,
Duza ilo$¢ organizacji pozarzadowych,
Niski poziom przestepczosci na terenie Gminy,
Wysoki poziom bezpieczenstwa,
przeciwpozarowego (dobrze wyposazone i
wyszkolone) jednostki OSP,

Szanse
Placowki stuzby zdrowia w najblizszym
otoczeniu,
Dostepnos¢ srodkéw na inwestycje publiczne z
budzetu UE,
Dostepnos¢ srodkéw na inwestycje prywatne z
budzetu UE,

Stabe strony
Ukryte bezrobocie,

Niedostateczne wsparcie 0séb

niepetnosprawnych,

Duza liczba osdb korzystajgca z pomocy

spotecznej,

Rosngce rozwarstwienie ekonomiczne

mieszkancdw,

Staba spdjnos¢ rdzennej spotecznosci ze

spotecznoscig naptywowa,

Rosngce zagrozenie komunikacyjne na drogach

powiatowych i krajowych w Gminie,

Niewystarczajace zapewnienie potrzeb w

zakresie opieki podczas dowozu dzieci do

szkoty,

Brak komisariatu policji na terenie Gminy,

Zagrozenia komunikacyjne na wezle

komunikacyjnym Rynek Nowosolna,
Zagrozenia

Pauperyzacja czesci mieszkarncow,
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1. ZASADY ZARZADZANIA STRATEGIA

Skuteczna realizacja Strategii opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:
1. Podejscie catosciowe (kompleksowe).
Posiadanie priorytetow.
Koncentrowanie §rodkow na zadaniach o najwigkszych spotecznych korzysciach.
Tworzenie plandéw i dziatan zgodnych z zasadami zrGwnowazonego rozwoju.
Rozwijanie wspotpracy partneréw spotecznych.
Prowadzenie otwartej komunikacji z mieszkancami.
Wspdlpraca z partnerami w otoczeniu.

Prowadzenie statego monitoringu Strategii.

© © N o gk~ wDN

Konsekwencja w realizacji zadan dla dlugookresowych celow Strategii.

Zasady zrownowazonego rozwoju:
1. Zachowanie szansy dla przysztych pokolen na realizacjg ich potrzeb.
2. Poszanowanie zasobow ze wzgledu na ich ograniczonosc.
3. Harmonizowanie ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych celow rozwoju.
4

. Dlugookresowe podejscie do analizowania, planowania i urzeczywistniania celow
rozwoju.




2. SYSTEM MONITOROWANIA

Proces monitorowania obejmuje:

Zdefiniowanie wskaznikéw dla poszczegdlnych celéw Strategii,
— Okreslenie procedury monitorowania,

— Wyznaczenie jednostek i 0sob odpowiedzialnych za pozyskiwanie, przetwarzanie i
udostgpnianie poszczegolnych grup wskaznikow,

— Koordynowanie procesu monitorowania i administrowania baza danych.

Schemat 1. Procedura monitorowania

1. Pozyskiwanie i dokumentowanie danych ] \
2. Weryfikacja danych ]

- > Zakres

, monitoringu
3. Edycja wskaznikow i porownywanie z planowanymi ]

s ) J

4. Whnioskowanie na podstawie wskaznikow

5. Formutowanie rekomendaciji

6. Udostepnianie wskaznikow, wnioskow i rekomendacji

7. Wprowadzanie korekt do planéw i sposobow dziatania

3. WSKAZNIKI DLA POSZCZEGOLNYCH CELOW OPERACYJNYCH

Do kazdego z celéw operacyjnych dla potrzeb systemu monitorowania rozwoju Gminy
zaprojektowane zostaty wskazniki, ktérych wykorzystanie bgdzie mozliwe rowniez przy
opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie projektéw ze srodkdéw zewnetrznych.

Do kazdego z celow operacyjnych zostaty przypisane odpowiednie jednostki organizacyjne
Gminy Nowosolna. Sa to Referaty, Zespoty Urzedu Gminy, Jednostki pomocnicze,
pozostale jednostki budzetowe odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych celow
operacyjnych. Kazdy z celow ma wskazana komodrke wiodaca. Jednostki organizacyjne
Gminy Nowosolna beda prowadzity dziatania w oparciu o programy i dokumenty operacyjne
w zakresie wilasnej odpowiedzialnosci za realizacje poszczegodlnych celéw. System ten
przedstawiony zostal za pomoca Schematu 1. Mapa programowania rozwoju Gminy
Nowosolna.

Uwagi:
— Jezeli nie jest to zaznaczone inaczej, to wskazniki mierzone sa rocznie,

— Wytluszczenie wskazuje jednostke wiodaca dla danego celu operacyjnego.




Cele operacyjne

Wskazniki podstawowe

Odpowiedzialne jednostki
organizacyjne Gminy Nowosolna

1.1. Zmodernizowana i
rozbudowana sie¢
wodociagowa

Stopien zwodociagowania
Gminy Nowosolna (odsetek
mieszkancoéw
Gminy/gospodarstw
domowych podlaczonych do
sieci wodociagowe;j),
Jako$¢ wody pitnej
dostarczanej mieszkaficom
(parametry),

Dlugos¢ uzytkowane;j sieci
wodociagowej z rur
azbestowych,

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,
Zaktad Budzetowy Gospodarki
Komunalnej

1.2. Pelna sanitacja obszaru
Gminy

Stopien skanalizowania
Gminy Nowosolna (odsetek
mieszkancow
Gminy/gospodarstw
domowych podiaczonych do
sieci kanalizacyjnej),
Objetos¢ odprowadzanych
sciekow w Gminie
Nowosolna,

llo$¢ gospodarstw
domowych posiadajacych
przydomowe oczyszczalnie
sciekow

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,
Zaktad Budzetowy Gospodarki
Komunalnej

1.3. Rozbudowana i
zmodernizowana
infrastruktura drogowa na
terenie Gminy

Dhugo$¢ wyremontowanych,
zmodernizowanych droég w
km,

Dhugos¢ wybudowanych
drog w km,

Dhugos¢ wybudowanych
chodnikéw w km,

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,

1.4. Rozbudowane o$wietlenie
przy drogach gminnych i
powiatowych

Liczba punktow swietlnych
w Gminie Nowosolna,
Stosunek dtugosci
oswietlonych drég do
dtugosci drog ogdtem w
Gminie

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,

1.5. Zwigkszony poziom
bezpieczenstwa na drogach
gminnych, powiatowych i
krajowych

Liczba skrzyzowan
o$wietlonych do skrzyzowan
ogolem,

Liczba wypadkow i kolizji
drogowych odnotowanych
przez Policjg na obszarze
Gminy,

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,

1.6. Rozwinigty transport
publiczny

Liczba kurséw do roku
bazowego z podzialem na
przewoznikow (MZK,PKP,
Bus),

Liczba i dlugos¢ linii
autobusowych na terenie
Gminy,

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,




Liczba miejscowosci przez
ktore przebiega bezposrednio
linia komunikacji zbiorowej

1.7.

Powszechny dostep do
Internetu w oparciu o
metropolitalng sie¢
szerokopasmowego Internetu

Liczba gospodarstw
domowych posiadajacych
szerokopasmowy dostep do
Internetu

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,

1.8.

Wysoka jakos¢ srodowiska
przyrodniczego

Liczba dzikich wysypisk
$mieci na terenie Gminy,
Ilo$¢ podpisanych umow na
wywoz odpadow statych i
ptynnych

Stanowisko ds. rolnictwa, dz.
gosp. ochrony Srodowiska

1.9

. Wykonanie odwodnienia

terenu Gminy

Liczba podtopien i zalan

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,

2.1. Rozwinigta baza lokalowa Odsetek obiektow instytucji | Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,
instytuciji kultury i edukacji edukacji i kultury Stanowisko ds. oswiaty, _
przystosowanych do potrzeb Sgan'0W|sko ds.  edukacyjno-
0s6b niepetnosprawnych oSwiatowych,
p o P ) y ’ Gminne szkoly podstawowe i
Odsetek miejscowosci gimnazjum,
gminnych posiadajacych
swietlicg wiejska,
Wielko$¢ zaspokojonych
potrzeb w zakresie edukacji i
kultury,
2.2. Rozwinigta baza sportowa Liczba obiektow sportowych | Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,

w Gminie,

Liczba obiektow sportowych
z rozbudowanym lub
wyremontowanym
zapleczem

Stanowisko ds. oswiaty,

2.3.

Rozszerzona oferta
zagospodarowania czasu
wolnego dzieci, mlodziezy
oraz dorostych

Liczba mieszkancow
korzystajacych z ofert
placowek kulturalnych na
1000 mieszkancow,
Czytelnicy bibliotek na 1000
mieszkancow,

Liczba mieszkancow, ktorzy
wzigli udziat w imprezach
organizowanych w Gminie
na 1000 mieszkancow,
Liczba 0s6b korzystajacych z
obiektow sportowych na
1000 mieszkancow.

Liczba zorganizowanych
wycieczek, zawodow,
spotkan ich uczestnikow

Stanowisko ds. oswiaty,
Stanowisko  ds.  edukacyjno-
oswiatowych,

Stanowisko ds.  pozyskiwania
funduszy, komunikacji spotecznej,
promocji, wspélpracy z org.
pozarzadowymi, sport, turystyka,
Gminno Parkowe Centrum
Kultury i Ekologii w Plichtowie,
Gminne szkoly podstawowe i
gimnazjum,

Gminna Biblioteka Publiczna,

2.4.

Wysoka §wiadomos$é
ekologiczna mieszkancow
Gminy

Liczba 0s6b korzystajaca z
segregacji $mieci w Gminie,
Liczba 0s6b bioraca udziat w

Stanowisko ds. rolnictwa, dz.
gosp. ochrony srodowiska,
Stanowisko ds. o$wiaty,

. Stanowisko  ds.  edukacyjno-
programach ekologicznych, o$wiatowych,
Gminno Parkowe Centrum
Kultury i Ekologii w Plichtowie,
2.5. Skuteczna opieka socjalna Liczba 0s6b korzystajaca z Gminny  Os$rodek  Pomocy

Spolecznej,




programow dla os6b
potrzebujacych pomocy,
Odsetek osob
potrzebujacych, ktorzy
skorzystali z pomocy
rzeczowej lub finansowej
GOPS

Liczba zadan Gminy
realizowanych przez
organizacje pozarzadowe

Stanowisko ds.  pozyskiwania
funduszy, komunikacji spoteczne;j,
promocji, wspolpracy z org.
pozarzadowymi, sport, turystyka,
Pelnomocnik ds. uzaleznien,

2.6. Zwickszona jako$¢ ustug
lokalnych instytucji
publicznych

Odsetek gminnych instytucji
publicznych dostosowanych
do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,
Wielko$¢ pozyskiwanych
srodkow zewnetrznych,

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,
Stanowisko ds.  pozyskiwania
funduszy, komunikacji spotecznej,
promocji, wspolpracy z org.
pozarzadowymi, sport, turystyka,
Pelnomocnik ds. uzaleznien,

2.7. Rozwinigte wigzi spoteczne
mieszkancow

Liczba istniejacych
lokalnych stowarzyszen i
organizacji,

Liczba zameldowanych na
terenie Gminy mieszkancow
(w poréwnaniu z latami
ubieglymi)

Stanowisko ds. pozyskiwania
funduszy, komunikacji
spolecznej, promocji,
wspoélpracy z org.
pozarzadowymi, sport,
turystyka,

Ewidencja ludnosci,

3.1. Dostepne Sciezki, miejsca
edukacyjne, sie¢ szlakow
turystycznych i miejsc
postojowych

Liczba nowo powstatych i
odnowionych $ciezek, miejsc
edukacyjnych, szlakow
turystycznych i miejsc
postojowych,

Referat ds. Inwestycji i Rozwoju,
Stanowisko ds.  pozyskiwania
funduszy, komunikacji spotecznej,
promocji, wspélpracy z org.
pozarzadowymi, sport, turystyka,
Informacja turystyczna,

3.2. Rozwinigta agroturystyka

Liczba gospodarstw
agroturystycznych na terenie
Gminy,

Liczba turystow
korzystajacych z ushug
gospodarstw
agroturystycznych (liczba
sprzedanych noclegow),

Stanowisko ds. rolnictwa, dz.
gosp. ochrony Srodowiska,

3.3. Kultywowanie tradycji
lokalnych i regionalnych

Liczba wydarzen
kulturalnych w Gminie w
danym roku,

Liczba 0s6b bioraca udziat w
wydarzeniach kulturalnych
na terenie Gminy,

Gminno Parkowe Centrum
Kultury i Ekologii w Plichtowie,
Gminna Biblioteka Publiczna,
Stanowisko ds.  pozyskiwania
funduszy, komunikacji spotecznej,
promocji, wspdlpracy z org.
pozarzadowymi, sport, turystyka,

4.1. Rozwinigte rolnictwo i
agroturystyka

Liczba odbytych szkolen dla
rolnikéw i uczestnikow tych
szkolen,

Procent areatu upraw
ekologicznych,

Stanowisko ds. rolnictwa, dz.
gosp. ochrony srodowiska,

4.2. Rozwqj strefy przemystowej
1 przedsigbiorczosci

Liczba i wielko$¢ inwestycji
zlokalizowanych w strefie
przemystowej,

Liczba przedsigbiorstw
zarejestrowanych na terenie
Gminy,

Stanowisko ds. rolnictwa, dz.
gosp. ochrony Srodowiska,




5.1. Skuteczna promocja
terenow inwestycyjnych

Liczba i wielko$¢ inwestycji
zlokalizowanych w strefie
przemystowej,

Wielko$¢ wydatkéw na
promocjg,

Stanowisko ds. pozyskiwania
funduszy, komunikacji
spolecznej, promocji,
wspolpracy z org.
pozarzadowymi, sport,
turystyka,

5.2. Skuteczna promocja oferty
turystycznej Gminy

Liczba turystow
odwiedzajacych Gming,

Stanowisko ds. pozyskiwania
funduszy, komunikacji
spolecznej, promocji,
wspolpracy z org.
pozarzadowymi, sport,
turystyka,

5.3. Skuteczna informacja
mieszkancow

Liczba uczestnikow
konsultacji spotecznych,
Liczba uczestnikoOw badan
ankietowych,

Stanowisko ds. pozyskiwania
funduszy, komunikacji
spolecznej, promocji,
wspolpracy z org.
pozarzadowymi, sport,
turystyka,

5.4. Rozwinigta wspolpraca z
gminami partnerskimi,
sasiednimi i organizacjami
samorzadowymi oraz
pozarzadowymi

Liczba gmin, organizacji
partnerskich,

Liczba dziatan
prowadzonych w ramach
wspolpracy partnerskiej,

Stanowisko ds. pozyskiwania
funduszy, komunikacji
spolecznej, promocji,
wspoélpracy z org.
pozarzadowymi, sport,
turystyka,




4. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI PRZY REALIZACJI STRATEGII

Celem wspotpracy jest zwigkszenie udziatu spolecznosci w dziataniach na rzecz realizacji
celow Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna do 2020 roku, w tym poprawy warunkéw zycia
mieszkancow. Waznym elementem wspotpracy jest takze zbieranie opinii 1 wnioskow
niezbg¢dnych podczas podejmowania decyzji przez Wiadze Gminy. Poprawnie zaplanowany
proces wspoOtpracy przyczyni si¢ do wysokiego poziomu zaufania mieszkancow do dziatan
podejmowanych przez Wtadze Gminy.

Zasady wspolpracy:

Partnerstwo,

Respektowanie odmiennych opinii na wspolne sprawy,
Prawo do krytyki,

Zaangazowanie we wspolne sprawy,

Dobra wola, jasnos$¢ intencji,

Gotowos¢ do wspotpracy,

Respektowanie wspolnych uzgodnien.

Formy wspolpracy z partnerami spolecznymi:

Spotkania konsultacyjne,
Warsztaty projektowe,

Forum partneréw spotecznych,
Spotkania wtadz z mieszkancami,

Spotkania wladz =z przedstawicielami organizacji  sektora  prywatnego
i pozarzadowego,

Konferencje i seminaria,
Imprezy promocyjne,
Badania ankietowe,

Strona Internetowa Gminy.

Zadania Gminy w zakresie wspolpracy z partnerami spolecznymi:

1.
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Prowadzenie bazy danych o partnerach spolecznych i realizowanych z ich udziatem
dziatan,

Utrzymywanie kontaktu droga internetowa z partnerami spotecznymi,
Przygotowywanie harmonogramow biezacych dziatan w zakresie wspolnych dziatan
i komunikacji,

Realizacja dzialan zgodnie z harmonogramem,

Zapewnianie warunkéw technicznych i1 lokalowych do spotkan,

Opracowywanie wynikow spotkan i konsultacji,

Przygotowywanie materiatoéw dla mediow,

Przygotowywanie i udostgpnianie prezentacji multimedialnych,

Inicjowanie wspolnych przedsigwzig¢ pomigdzy sektorem publicznym, prywatnym
I organizacjami pozarzadowymi,

. Organizowanie konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacje programow

spotecznych zgodnych ze strategia.




