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RADA GMINY Nowos OLNA Protokdét XXVI

KOMIS;A

REW A
1ZYINA z posiedzenia Komisji Rewizyjnej dnia 21 listopada 2012 roku

Sktad Komisji kontrolujacej:

Radny Michat Nowacki — przewodniczgcy
Radny Grzegorz Grzeliriski — cztonek
Radny Ryszard Pietrzal — cztonek

Radna Janina Kosterna — cztonek
Problematyka kontroli:

Ocena zgodnosci procedur przeprowadzanych przez Urzad Gminy Nowosolna odnosnie
rekrutacji pracownikow.

Przebieg kontroli:

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej dotyczy oceny zgodnosci procedur przeprowadzonych
przez Urzad Gminy Nowosolna odnosnie rekrutacji pracownikdw.

Na zadane pytania odpowiedzi udzielata Kierownik Biura Urzedu Gminy Nowosolna
Pani Elzbieta Kuran.

Przedstawita nastepujace dokumenty dotyczgce dwdch stanowisk:

- informacje o wyniku naboru na stanowisko urzednicze do spraw funduszy zewnetrznych,
Planu Rozwoju Lokalnego, Planéw Rozwoju Miejscowosci;

- informacje o wyniku naboru na stanowisko urzednicze do spraw Gospodarki Odpadami
i Ochrony Srodowiska;

- udostepniono dokumentacje o wyniku naboru na te stanowiska.

Kierownik Biura Urzedu udostepnita wymagane od kandydatéw, okreslone w ogtoszeniach
o0 naborach dokumenty, ktérych udostepnienie zezwalaja przepisy prawa.

Z przedstawionych dokumentow:

1) ustawy z dnia 8.111.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami, tekst jednolity), na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy :organizacje i zasady
funkcjonowania Urzedu Gminy okresla regulamin organizacyjny, nadany przez Wéjta
w drodze zarzadzenia.

2) ustawy z dnia 21.X1.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 Nr 223.po
1458 ze zmianami) art. 11-15. : Z’)




Z wyzej wymienionej dokumentacji i informacji udzielonej przez Kierownika Biura Urzedu
Pania Elzbiete Kuran, Komisja Rewizyjna stwierdzita, ze nabory na stanowiska zostaty
dokonane zgodnie z literg prawa.

7daniem cztonka Komisji Rewizyjnej Pana Grzegorza Grzelinskiego, Komisji Rewizyjnej
uniemozliwiono zbadanie rzetelnosci dokonanego wyboru na stanowisko do spraw funduszy
zewnetrznych, Planu Rozwoju Lokalnego, Planu Rozwoju Miejscowosci.

Kierownik Biura Urzedu Pani Elzbieta Kuran odmowita ukazania zycioryséw zawodowych
kandydatéw, argumentujac to wymogami ochrony danych osobowych. Ustawa
o pracownikach samorzadowych w ust.4, art.13 stwierdza , Informacje o kandydatach,
ktorzy zgtosili sie do naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami.

Kierownik Biura Urzedu stwierdzita, ze doswiadczenie zawodowe kandydatow nie byto
objete wymaganiami, a w zwigzku z tym dane te sg objete ochrong danych osobowych.
Komisja stwierdzita mafg liczbg ztozonych ofert w konkursie na stanowisko do spraw
funduszy zewnetrznych, Planu Rozwoju Lokalnego, Planu Rozwoju Miejscowosci — 3 osoby,
w konkursie na stanowisko gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska — 2 osoby.

Dla zwiekszenia liczby zgtoszert Komisja Rewizyjna zaleca publikacje o naborze w prasie
regionalnej, w wydaniach pigtkowych.

Pan Michal Nowacki pytat o sposéb zatrudnienia na stanowisko edukacji o$wiatowych
i inicjatyw obywatelskich.

Pani Elzbieta Kuran poinformowata, ze nabor jest wymagany tylko na stanowiska urzednicze.
Stanowisko do spraw edukacji oswiatowych i inicjatyw obywatelskich nie jest stanowiskiem
urzedniczym. Wajt Gminy wydat zarzadzenie, w ktérym umiescit to stanowisko w schemacie
organizacyjnym Urzedu. Poinformowata réwniez, ze bez naboru zatrudniani s pracownicy
obstugi, robot publicznych i prac interwencyjnych.

Na tym protokét zakoriczono.

Sktad Komisji kontrolujgcej:

1. Radny Michat Nowacki

2. Radny Ryszard Pietrzak

3. Radny Grzegorz Grzelinski

4. Radna Janina Kosterna

Pracownik Urzedu Gminy:
Kierownik Biura Urzedu Elzbieta Kuran

Kierownik kontrolowanej jednostki :
Wdjt Gminy Tomasz Bystronski




