R/}.DA GMINY NOCWOSGLNA
bods, Rynek Nowosolna 1
8:-703 Loz 35
tel. 648-41-08, fax 648-41-19
UCHWALA NR /18/07
Rady Gminy Nowosolna

z dnia 30 stycznia 2007 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
za wyshuge lat i za warunki pracy, a takze nagréd nauczycielom i dyrektorom szkél prowadzonych
przez Gming Nowosolna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
{Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r.
Nr 17, poz.128, Nr 175, poz.1457, Nr 181, poz. 1337) oraz art.30 ust.6, art. 49 ust. 1 i 2 i art. 91 d
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218,
Nr 220, poz. 1600) uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastgpstw dorainych, za wysluge lat i za warunki pracy, a takze nagréd
nauczycielom i dyrektorom szkot prowadzonych przez Gming Nowosolna stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XL/271/05 Rady Gminy Nowosolna z dnia 12 grudnia 2005 r. w sprawie
przyjecia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, za wysluge lat i za warunki pracy, a takze
nagrod nauczycielom szkét prowadzonych przez Gming Nowosolna.,

§ 4. Uchwata wychodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.




RADA GMINY NOWOSOLNA

rodi, Flynak Nn;wg;soina 1 Zalacznik
G2-703 kodz 35
tel. 648—41l-08, fax BAB-41-19 do uchwa%y nr V/18/07
Rady Gminy Nowosolna
z dnia 30 stycznia 2007 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny  zastgpstw  dorainych, za wysluge lat i za warunki pracy,
a takze nagrod nauczyciclom szkél prowadzonych przez Gming Nowosolna

§1

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauezyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
/tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674/,

2) szkolach - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly i placowki wymienione w art. 2 pkt 1 i2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty /Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572, ze zmianami/,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra  Edukacji Narodowej 1  Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
ze zmianami/,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art, 42 ust. 3 ustawy o ktérej mowa w pkt.1,

5) wynagrodzeniu zasadniczym mnauczyciela — rozumie si¢ przez to minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tredci zalacznika do rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 1. /Dz. U. Nr 43, poz. 293/,

§2

Dodatek motywacyjny

1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, sa:
1) uzyskiwanie znaczacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickuiczych,

a w szczegolnosei:

a) uzyskiwanie z uczniami, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy
nauczyciela, wyrézniajacych wynikéow w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejeine rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspolpracy
z ich rodzicami (opiekunami),

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdinosci:

o\ evatematvezne i efektvwne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych




b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyk¢ i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z poleceft stuzbowych i powierzonych
obowiazkdow,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt2i3 Karty Nauczyciela, a w szczegoinosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych lub innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu lub regulaminu
organizacyjnego szkoly.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1, jest wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego winno nastgpowaé
po uwzglednieniu:
1) skutecznosci w zakresie pozyskiwania srodkéw wspomagajacych realizacje zadan
oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych,
2) wynikéw pracy szkoly w $wietle uzyskiwanych efektéw i uznawanych czynnikéw,
okreslajacych jakos¢ pracy szkét - udzial w konkursach, wyniki egzaminéw,
3) jakoéci zarzadzania szkota,
4) wspblpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty.

. Dyrektorowi, ktéremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny moze
byé przyznany po roku pracy na tym stanowisku, a tylko w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach (uzyskiwanie wyjatkowo wyrézniajacych osiagnieé) wezedniej.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, 2 razy w roku szkolnym.
. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly -
odpowiednio Wojt Gminy Nowosoina.

. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:

-} dla nauczycieli 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli,

-} dla dyrektoréw 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny speiniania przez nauczyciela (dyrektora)
warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3, przyznaje si¢ w wysokoéci od 60 do 240 zi
miesigcznie.

. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan nieczynny
oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.




§3
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
3) zadania doradcy metodycznego,

4) zadania nauczyciela konsultanta.

3. Prawo do dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa
do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,21 4.

4. Wysokosci dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okreslone sa w zalaczniku
do niniejszego regulaminu.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, uwzgledniajac wielko$é szkoly,
jej struktur¢ organizacying i wyniki pracy, oraz inne warunki, ustala Wéjt Gminy Nowosolna,
a nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

6. Wysokodci dodatkéw funkcyjnych z tytuln powierzenia zadan okreslonych w ust. 2
ustalaja odpowiednio:

1) Wéjt Gminy Nowosoina doradcom metodycznym oraz dyrektorom, jezeli realizuja
jednoczesnie zadania wychowawcy klasy, opiekuna stazu lub nauczyciela konsultanta,

2) dyrektorzy szkél - nauczycielom, ktérym powierzyli zadania wychowawcow Kklas,
opiekundw stazu lub nauczycieli konsultantow.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajeé z tytulu zajmowania stanowiska
kierowniczego albo wykonywania zadan doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna oddzialu przedszkolnego przyznaje sig dodatek funkcyjny
w czesel proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub zadar, o ktérych
mowa w ust. 2, a jezeli powierzenie nastapilo od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadania, o ktérych mowa
w ust. 2 na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwolania - z kofcem miesigca, w ktorym nastgpilo odwolanie,
a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10.  Dodatek funkcyjny, na zasadach okre§lonych w ust. 8 i 9, z zastrzezeniem ust. 11
przyshuguie  takze nauczycielom, ktérym  powierzono  stanowiska  kierowmicze
w zastepstwie.

11.  Wicedyrektorowi szkoly =zastgpujacemu dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po 3 miesigcach zastgpstwa.

12.  Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

13. Dodatek funkcyjny nie przysthuguje w okresie nieusprawiediiwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestat pelnienia zZ innych przyczyn obowiazkow Zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem lub zadaniami, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw
nastgpilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.




!

§4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (powigkszona o dodatki za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuticzych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oraz zastgpstwa realizowanego przez
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zajgc ustala sie w sposéb okreslony w ust. 1.
Nauczycielom realizujacym tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstwa doraZnego ustala sig
dzielac przyznana mu stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajgé.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktére}] mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego lub dni ustawowo wolnych od pracy,
rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl

ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegélnosci
w zwiazku z:
1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii, kleski zywiolowej, mrozow lub awarii urzadzen
technicznych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3} delegowaniem stuzbowym nauczyciela,
4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien,
5) rekolekcjami
-traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane

z innych przyczyn, niz wymienione w ust. 6, jezeli na podstawie przepiséw szczegolnych
przystuguje wiedy wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego lub ustalane
wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy lub dni
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
iednak wicksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w planie organizacyjnym.




9.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw wyplacane jest miesiecznie
z dohu.

§5

Dodatek za wyslage lat.

1.

Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia

oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty

Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w  pracy

z powodu nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

. Nabycie prawa do dodatku za wyshige lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpuje,

z zastrzezeniem ust. 2, nie wczesniej niz z dniem zloZzenia przez nauczyciela odpowiednich
$wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego
do dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

Nagrody

1.

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-

wychowawcze w wysokoéci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen

Z przeznaczeniem na nagrody nauczycieli i nagrody dyrektoréw szkaét.

Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sig :

1) 80 % srodkow na nagrody dyrektor6éw szkét dla nauczycieli,

2) 20 % $rodkéw na nagrody Wojta Gminy Nowosolna dla nauczycieli, w tym dyrektorow
szkéd.

. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1, przewiduje dyrektor szkoly

w rocznym planie finansowym w wysokosci 0,8 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli danej szkoty.

Nagrody przyznawane sa nauczycielom (dyrektorom) wyrézniajacym si¢ w pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuniczej lub w kierowaniu szkotami.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku szkolnego

a w uzasadnionych przypadkach takze w innym terminie.
Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi nagrodg po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej.

Kryteria przyznawania nagrod:

1} w zakresie pracy dydaktyczne;j:
a) osiaganie dobrych wynikdéw nauczania danego przedmiotu,
b) osiagniecia ucznidéw  przygotowywanych pod  kierunkiem nauczyciela
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,
¢) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,




2)

3)

4

5)

6)

7)
8)

w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie uczniéw i tworzenie warunkéw do ich aktywnosci spolecznej,

b) prowadzenie urozmaiconej dzialalnoéci wychowawczej, organizowanie czasu
wolnego uczniow,

¢) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawczych imprez
1 uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

w zakresie pracy opiekuficze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

b) prowadzenie dzialalnoéci majacej na celu zwalczanie zagrozen wéréd ucznidw,

¢) wspolpraca z placdwkami kultury, nauki, zakladami pracy w celu organizacji imprez
i uroczystosci dla dzieci i mlodziezy,

d) wspodlpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia,

w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, opieka nad zespotami przedmiotowymi,
prowadzenie lekcji kolezeniskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta,
opracowywanie materiatdéw metodycznych i ich publikacja itp,

¢) autoryzowanie i wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych,

dyrektorzy szkot powinni réwniez uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:

a) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowywania
oraz licznego udzialu ucznidéw w konkursach, olimpiadach i zawodach etapow
pozaszkolnych,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobér kadry,

d) umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

¢) dbania o bazg¢ szkolna — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym
zakresie,

f) inicjowania réznorodnych dzialan rady pedagogicznej shuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

g) organizowania pomocy mlodym nauczycielom we wlasciwej adaptacii,

h) wspdtpracy ze S$rodowiskiem szkoly, w celu pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych na rzecz placowki,

w uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej nagrody,
a jezeli nie otrzymat zadnej nagrody — od poczatku pracy pedagogicznej,

nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu,
ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§7

Dodatek za warunki pracy:

1.

Nauczyciclowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach w wysokoéci:

1) do 20% stawki godzinowej z tytutu pracy w trudnych warunkach,

2) do 25% stawki godzinowej z tytulu pracy w uciazliwych warunkach.
Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowiacy podstawg do przyznania
dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wilasciwy do spraw o$wiaty
wychowania w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy.
Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodhwych dla zdrowm stanowiacych podstawe
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w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy oraz ministrem wlasciwym
do spraw od$wiaty i wychowania.

4. Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosei dla zdrowia realizowanych prac
lub zajec,
2} wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Wysoko§¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly, a w stosunku
do dyrektora szkoly — Wojt Gminy Nowosolna.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshiguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczeg6lny
stanowi inacze;.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

8. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku,

§8
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzujacego wymiaru godzin w :

[l Gimnazjum im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Wigczyniu Dolnym

[] Szkole Podstawowej im. M, Konopnickiej w Lipinach

[] Szkole Podstawowej im. Wladystawa Jagielty w Starych Skoszewach

i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystluguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie :

1)} przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 7%

najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
3. Do czionkéw rodziny, o ktdrej mowa w § 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszKujacych :

1) wspéimatzonka,

2} rodzicodw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela lub jego malzonka dzieci
do ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukoniczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrédta dochodow.

4, O zaistnialej zmianie liczby czltonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 3 nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ administracji samorzadowej prowadzacy szkolg.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole
o Zmianie liczby cztonkéw rodziny, niezaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWrotowl.




zamieszkujacemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w § 2. Maizonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczycicla,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielski dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie,

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach :

1) nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadnicze] shuzby wojskowe), przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okre§lony dodatek wyplaca sie nie diuzej niz do konica okresu,
na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.




Stanowiska kierownicze

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt.
Dyrektor szkoly podstawowej liczacej
1. | do 8 oddzialow od 300 do 600
2. | Dyrektor gimnazjum liczacego do 9 oddzialow od 400 do 700
Funkcje i zadania
Lp. Rodzaj funkcji, zadania Miesigcznie w z
1. | Wychowawstwo oddziatu /klasy/ 40
2. |Opieka nad nauczycielem odbywajacym staz 35
3. |Realizacja zadan nauczyciela doradcy metodycznego 100
4. |Funkcja nauczyciela konsultanta 100

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Nowosolna




