KBU.2110.1.2015

Wajt Gminy Nowosolna,
92-703 L.6dz, Rynek Nowosolna 1 oglasza nabér na
stanowisko ds. rozwoju, funduszy zewnetrznych

Liczba lub wymiar etatu: 1.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowosolna, Rynek Nowosolna 1, £.6dZ

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik 0s6b zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w  Urzedzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku biurowym zwigzana z obstuga monitora ekranowego oraz komputera
i programéw, Internetu. Wyjazdy w teren (praca w warunkach zmiennych). W budynku Urzedu Gminy
Nowosolna istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostep do budynku, do
pomieszezeni biurowych i do pomieszczen sanitarnych (schody). Praca w réwnowaznym systemie
czasu pracy.

Wymagania konieczne:

1.
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obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia, _

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze,

znajomos¢ zasad i organizacji funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepiséw prawnych
w tym zakresie,

znajomos¢ ustawy o-finansach publicznych;
znajomos¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych;

doswiadczenie i znajomo$¢ zasad w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
inwestycyjnych wspotfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej,

. umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,
12.

obstuga komputera w zakresie programu — pakiet biurowy MS Office, sSrodowiska Windows 7 Prof.,
Systemu Informacji Prawnej LEX.

Wymagania dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie wyzsze budowlane lub ekonomiczne,
— preferowane specjalnosci: zarzadzanie projektami,

- punktualno$¢ i doktadno$é,

~ odporno$¢ na stres,

- kreatywno$¢,

— samodzielno$¢ i komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ organizowania pracy zespotowe;,

- zdolno$¢ myslenia analitycznego i abstrakeyjnego.

Na tym stanowisku wymagana b@dzié réwniez wiedza z zakresu przepiséw prawa objetych ustawami:




- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r poz.1202 ),

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. p0z.594 ze zm.),

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.)

- z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (Dz. U. z 2013 r. poz. 1409 ze zm.).

Zakres zadan na stanowisku:
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wyszukiwanie i aplikowanie o $rodki finansowe na realizacje inwestycji gminnych /inw.
twarde/,

wyszukiwanie i aplikowanie o $rodki finansowe na realizacje przedsiewzie¢ spolecznych
/tzw. inwestycji migkkich/, pomoc w pozyskiwaniu funduszy dla Organizacji
Pozarzadowych,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych ze Zrodet krajowych i funduszy strukturalnych,
przygotowanie danych i koniecznej dokumentacji do podpisania umow,

prowadzenie biezacej korespondencji i utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami
zewngtrznymi w przedmiotowym zakresie,

prowadzenie sprawozdawczosci, monitoringu i rozliczanie realizowanych projektow
finansowanych ze zrédet zewngtrznych krajowych lub ze srodkéw Unii Europejskie;j,
prowadzenie rejestrow projektow realizowanych przez gming Nowosolna,

wspoltpraca z wlasciwymi referatami urzedu i pracownikami merytorycznymi w zakresie
pozyskiwania $rodkéw z funduszy europejskich ,

udzielanie pracownikom Urzgedu Gminy Nowosolna i jednostek organizacyjnych niezbednych
informacji zwigzanych z mozliwoscig korzystania z finansowania zadan ze srodkow
zewngtrznych

udzielanie pomocy i czynny udziat w przygotowywaniu projektéw i ich realizacji przez
jednostki organizacyjne i pomocnicze Gminy Nowosolna oraz inne instytucje i organizacje
gminne,

uczestnictwo w pracach zwigzanych aktualizacja Programu Rozwoju Lokalnego (PRL) i
strategii gminy w zakresie zewngtrznych srodkow finansowania na inwestycje gminne,

przeprowadzanie analiz finansowych optacalnosci realizacji projektéw przy wykorzystaniu
funduszy zewngtrznych,

13. udzialr w sporzadzaniu szczegétowych specyfikacji przetargowych na wykonanie

dokumentacji dla realizowanych projektow i realizacje inwestycji,

14. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan,
15. zastgpowanie stanowiska ds. przygotowania, realizacji i rozliczania inwestycji.

Kandydatéw zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:
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list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje
i uprawnienia,

kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowigzek
dostarczenia zaswiadczenia w przeciggu miesigca czasu),

, . . . . . e
o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,




10. kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202.),

11. wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw winny byé poswiadczone za zgodno$é z oryginalem (poswiadczenia
moze dokonaé osoba skladajaca dokumenty).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wiasnorecznie podpisane
oraz opatrzone klauzulg wlasnorecznie podpisang: ,Wyraiam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2014 r.
poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22014 r. poz. 1202 ).

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ do: 30 marca 2015 r. /liczy sie data wptywu do Urzedu/ pod
adresem: URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK NOWOSOLNA 1, 92-703 £.ODZ z dopiskiem
na kopercie ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Nowosolna — stanowisko ds.
rozwoju, funduszy zewngtrznych”.

Inne informacje: Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang pisemnie lub telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod

nr tel. (42) 648-41-08. Osoba udzielajgca informacji: Elzbieta Kuran.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Nowosolna po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Nowosolna).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogloszenn w Urzgdzie Gminy Nowosolna, £.6dz,
Rynek Nowosolna 1. -




