KBU.2110.3.2015

Wojt Gminy Nowosolna,
92-703 L6dz, Rynek Nowosolna 1 oglasza nabér na
KIEROWNIK REFERATU ROZWOJU INFRASTRUKTURY I MIENIA

Liczba lub wymiar etatu: 1.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowosolna, Rynek Nowosolna 1, Lod#

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik o0s6b zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku biurowym zwigzana z obsluga monitora ekranowego oraz komputera
1 programow, Internetu. Wyjazdy w teren (praca w warunkach zmiennych). W budynku Urzedu Gminy
Nowosolna istnieja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostep do budynku, do
pomieszezen biurowych i do pomieszczen sanitarnych (schody). Praca w réwnowaznym systemie
czasu pracy.

Wymagania konieczne:
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obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 5 - letnie doswiadczenie w planowaniu i koordynacji zadan inwestycyjnych lub
prowadzenie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku,

minimum3-letnie do$wiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw,

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow dotyczacych poszczegélnych etapéw budowlanych procesow
inwestycyjnych i remontowych, w tym: uzyskiwanie pozwolen i decyzji administracyjnych,
projektowanie, przygotowanie procesu budowlanego, realizacja robét budowlanych, odbiory,
roszczenia odszkodowawcze, rozliczenia, ;

doswiadczenie w konstruowaniu postanowien do uméw o roboty budowlane, ushugi i dostawy
zwigzane z procesami budowlanymi, w tym w szczegdlnosci do uméw w sprawach zamowien
publicznych,

. znajomos$¢ Kodeksu Cywilnego w zakresach odnoszacych si¢ do robot budowlanych (rodzaj

wynagrodzenia, r¢kojmia, gwarancja, umowa o roboty budowlane, umowa o dzielo, umowa
dostawy i ustug, solidarna odpowiedzialno$¢ za zaplate wynagrodzenia dla podwykonawcy,
odstgpienie od umowy, wypowiedzenie umowy, rokowania),

umiejetnos¢ samodzielnego i poprawnego sporzadzania dokumentéw dotyczacych spraw
zwigzanych z realizowanymi procesami budowlanymi,

. znajomos¢ pakietu MS Office, programu AutoCAD, programu kosztorysujacego.

Wymagania dodatkowe:

— dobra znajomos¢ prawa zamdéwien publicznych (dos§wiadczenie w okreslaniu, zamawianiu i
realizacji zamowien publicznych na prace projektowe i roboty budowlane, w tym w
szczegOlnosci w zakresie opisu zamdwienia, szacowania warto$ci zamdwienia, ustalania
kryteriow podmiotowych, opisu sposobu obliczenia ceny oferty, zlecania rob6t dodatkowych i
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zamiennych, udzielania zamowien dodatkowych, egzekwowania kar umownych),

- uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci

drogowej lub konstrukcyjno-budowlanej lub w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci,
instalacji i urzgdzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych , kanalizacyjnych,

- punktualno$é¢ i doktadnosé,

odpornos¢ na stres,

kreatywnos¢,

samodzielno$¢ i komunikatywno$é,

umiejetnos¢ organizowania pracy zespolowej,
zdolno$¢ myslenia analitycznego i abstrakcyjnego.

Na tym stanowisku wymagana bedzie réwniez wiedza z zakresu przepiséw prawa objetych ustawami:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r poz.1202 ),

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.594 ze zm.),

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.)

- z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (Dz. U. z 2013 r. poz. 1409 ze zm.).

Zakres zadan na stanowisku:
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kierowanie praca Referatu Rozwoju Infrastruktury i Mienia, w tym ustalanie zakresy
czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnoéci podlegtych pracownikow,

opracowywanie regulaminéw lub instrukcji zwigzanych z procedura udzielania zamowien
publicznych przez gmine Nowosolna,

branie udzialu w opracowywaniu materialow w zakresie kompleksowego opracowania
1 aktualizowania Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna,

branie udzialu w planowaniu zadan inwestycyjnych gminy i sprawowanie nadzoru nad ich
realizacja,

koordynowanie, nadzorowanie zadan inwestycyjnych  realizowanych przez gming i ich
rozliczanie,

zapewnianie wiarygodnego, fachowego i sprawnego wykonania zadan inwestycyjnych w
oparciu o przygotowane procedury zgodnie z wymogami ustawy Prawo zaméwien
publicznych, prawo budowlane oraz innymi przepisami prawnymi,

koordynowanie wspotpracy z jednostkami podleglymi gminie w zakresie przygotowania,
koordynacji i wykonania inwestycji, ,

branie udzialu w monitorowaniu ,,Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna” oraz realizacji innych
dokumentdw planistycznych.,

zapewnianie fachowego i sprawnego wykonywania dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem
funduszy zewnetrznych przy wspélpracy z merytorycznymi pracownikami, ich rozliczeniem,
zapewnieniem trwalosci wskaznikow realizacji projektow oraz zapewnieniem odpowiednich
dzialah promocyjnych zwigzanych z ich realizacja, jak i zapewnianie wykonania innych
wymagan przedstawionych przez instytucje zewnetrzne,

zapewnianie realizacji sprawozdawczosci statystycznej z zakresie zadan realizowanych przez
referatu,

opracowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Nowosolna i zarzadzen Wéjta Gminy
Nowosolna,

12, przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych gminy Nowosolna, postow

14.

1 senatorow oraz Komisji Rady Grnmy Nowosolna,
. przygotowywanie materialdw i opracowan dla Rady Gminy Nowosolna i jej komisji, na
polecenie Wjta,
sporzgdzanie zapotrzebowania finansowego dotyczacego przygotowania i realizacji inwestycji
do projektu budzetu,

nabor na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju Infrastruktury i Mienia %’ 2



15.wspolpraca z przedsigbiorstwami energetycznymi przy modernizacji sieci lub instalacji
energetycznych na terenie gminy.

Kandydatéw zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

L. E%

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje
1 uprawnienia,

kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej,
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

3 Oy o

o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowiazek
dostarczenia za§wiadczenia w przeciagu miesiaca czasu),

9. oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10. kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202.),

I'1. wypetniony przez kandydata kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéow winny byé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem (poswiadczenia
moze dokonaé osoba skladajaca dokumenty).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywaeyjny i CV powinny byé wiasnorecznie podpisane
oraz opatrzone klauzulg wlasnorecznie podpisang: ,Wyraiam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2014 r.

poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22014 r. poz. 1202 ).

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ do: 27 kwietnia 2015 r. /liczy si¢ data wpltywu do Urzedw/
pod adresem: URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK NOWOSOLNA 1 92-703 LODZ z
dopiskiem na kopercie ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Nowosolna —
Kierownik Referatu Rozwoju Infrastruktury i Mienia™".

Inne informacje: Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana pisemnie lub telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod

nr tel. (42) 648-41-08. Osoba udzielajaca informacji: Elzbieta Kuran.

Oferty, ktére wptyng do Urzgdu Gminy Nowosolna po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Nowosolna).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Nowosolna, F.6dz,
Rynek Nowosolna 1.
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