KBU.2110.4.2015

Wajt Gminy Nowosolna,
92-703 L6dz, Rynek Nowosolna 1 oglasza nabér na
KIEROWNIK REFERATU ROZWOJU INFRASTRUKTURY I MIENIA

Liczba lub wymiar etatu: 1.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowosolna, Rynek Nowosolna 1, Lédz

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik osob zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Nowosolna, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku biurowym zwiagzana z obsluga monitora ekranowego oraz komputera
i programéw, Internetu. Wyjazdy w teren (praca w warunkach zmiennych). W budynku Urzedu Gminy
Nowosolna istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostep do budynku, do
pomieszczen biurowych i do pomieszezen sanitarnych (schody). Praca wréwnowaznym systemie
czasu pracy,

Wymagania konieezne:

obywatelstwo polskie.

petna zdolnoéé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

R

v

6. wyksztalcenie wyzsze,
7. minimum 5 - letnie do$wiadczenie w obszarze zadan inwestycyjnych,
8. minimum 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow,

9. bardzo dobra znajomos¢ przepisdw dotyczgeych poszezegélnych etapoéw procesow inwestycyjnych
i remontowych,

10. bardzo dobra znajomoséé: prawa budowlanego, ustawy o zaméwieniach publicznych, Kodeksu
cywilnego w obszarze zwigzanym z umowami dotyczacymi rob6t budowlanych.

Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w konstruowaniu uméw na roboty budowlane, uslugi i dostawy zwigzane

zprocesami budowlanymi, w tym w szezegélnodei uméw zwigzanych z zaméwieniami
publicznymi,

- uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci
drogowej lub konstrukcyjno-budowlanej lub w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci.
instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych, kanalizacyjnych.

- znajomos¢ przepiséw dotyezacych gospodarki nieruchomosciami,

- znajomos¢ pakietu MS Office, programu kosztorysujacego,

- punktualnoéé i dokfadnosé,

- odpornos¢ na stres,

- kreatywnosc¢,

- samodzielnosé¢ i komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ organizowania pracy zespotowej,

- zdolnos¢ myslenia analitycznego i abstrakeyjnego.
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Na tym stanowisku wymagana bedzie réwniez wiedza z zakresu przepisdw prawa objetych ustawami:
- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r poz.1202 ),

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.594 ze zm.),

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.)

- z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (Dz. U. z 2013 r. poz. 1409 ze zm.).

Zakres zadan na stanowisku:

1. kierowanie praca Referatu Rozwoju Infrastruktury i Mienia, w tym ustalanie zakresy czynnosci,

obowigzkéw i odpowiedzialnosci podlegltych pracownikéw,

2. opracowywanie regulaminéw lub instrukcji zwiazanych z procedurg udzielania zamoéwien

publicznych przez gming Nowosolna,

3. branie udzialtu w opracowywaniu materialow w zakresie kompleksowego opracowania

i aktualizowania Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna,

4. branie udziatu w planowaniu zadan inwestycyjnych gminy i sprawowanie nadzoru nad ich

realizacja,

5. koordynowanie, nadzorowanie zadan inwestycyjnych i remontowych realizowanych przez gmine

i ich rozliczanie,

6. zapewnianie wiarygodnego, fachowego i sprawnego wykonania zadaf inwestycyjnych

iremontowych w oparciu o przygotowane procedury zgodnie z wymogami ustawy Prawo
zaméwien publicznych, prawo budowlane oraz innymi przepisami prawnymi,
7. koordynowanie wspélpracy z jednostkami podleglymi gminie w zakresie przygotowania,
koordynacji i wykonania inwestycji,

8. branie udzialu w monitorowaniu ,,Strategii Rozwoju Gminy Nowosolna™ oraz realizacji innych

dokumentéw planistycznych,

9. zapewnianie fachowego i sprawnego wykonywania dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy

zewnetrznych przy wspolpracy z merytorycznymi pracownikami, ich rozliczeniem, zapewnieniem
trwaloéci wskaznikéw realizacji projektéw oraz zapewnieniem odpowiednich dziatan
promocyjnych zwigzanych z ich realizacja, jak i zapewnianie wykonania innych wymagan
przedstawionych przez instytucje zewnetrzne,
10. zapewnianie realizacji sprawozdawczosci statystycznej z zakresie zadafn realizowanych przez
referatu,
11. opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy Nowosolna i zarzadzeri Wéjta Gminy Nowosolna,

12. przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych gminy Nowosolna, postéw

i senatoréw oraz Komisji Rady Gminy Nowosolna,
13. przygotowywanie materialéw i opracowan dla Rady Gminy Nowosolna i jej komisji, na polecenie
Wojta, :
14. spoJrzq,dzanie zapotrzebowania finansowego dotyczacego przygotowania i realizacji inwestycji do
projektu budzetu,

15. wspolpraca z przedsi¢biorstwami energetycznymi przy modernizacji sieci lub instalacji
energetycznych na terenie gminy. ;
Kandvdatéw zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacvch:

1. CV

2. list motywacyjny,
kopie dokumentéw  potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje
i uprawnienia,
kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,
o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,
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8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (po ewentualnym zatrudnieniu obowigzek
dostarczenia zaswiadczenia w przeciagu miesiaca czasu),

9. oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10. kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$é w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202.),

[ 1. wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw winny bvé peéwiadcezone za zgodnosé z oryginalem (poSwiadczenia
moze dokonaé osoba skladajaca dokumenty). .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
oraz opatrzone klauzuly wlasnorecznie podpisang: .Wyratam zgode na przetwarzanie moicl
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
72014 r. poz. 1202 ).

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ do: 1 ezerwea 2015 r. /liczy si¢ data wplywu do Urzedu/ pod
adresem: URZAD GMINY NOWOSOLNA, RYNEK NOWOSOLNA 1 92-703 LODZ z dopiskiem na
kopercie , Nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Nowosolna - Kierownik
Referaru Rozwoju Infrastruktury i Mienia™"

Inne informacje: Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang pisemnie lub telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
nr tel. (42) 648-41-08. Osoba udzielajaca informacji: Elzbieta Kuran.

Oferty, ktére wplyng do Urzedu Gminy Nowosolna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy Nowosolna).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://nowosolna.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Nowosolna, Lédz,

Rynek Nowosolna 1.
Pioft Szczeéniak
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