ZARZADZENIE Nr 9015272005
Wajta Gminy Nowosolna
z dnial( sierpnia 2005r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Nowosolna

Dzialajac na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z

1998 r. Nr 21, poz. 94 z péznigjszymi zmianami)
- zarzgdzam, co nastgpuje :

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Nowosolna, stanowiacy

zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzeme wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zakgeznik Nr |

do Zarzgdzenia Nr 9/0152/2005
Wajta Gminy Nowosolna
7dnia 10 sicrpaia 20050

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéow Urzedu Gminy Nowosolna

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin okresla zasady 1 warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadcvenia zwiazane z praca
1 warunki ich preysnawania.

§2

Postanowiema Regulaminu dotyeza pracownikdw zatrudnionyeh w Urzedzie Gminy Nowosolna
na podstawie umowy o prace.
&3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zoslaje zapoznany z Regulaminem Wiymagradzania
przez inspektora ds. kadr. Oswiadezenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem rosluje
dotaczone do jego akt,

o
i

lickro¢ w Regulamunie jest mowa o:
1} pracedawey — rozumie sig przez to Wéjta Gminy,

2) pracowniku — rozumic sig prrey o osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Nowosolna na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodza) umowy o pracg | wymiar czasu pracy,

3) munimalnym wynagrodrzeniu za prace  rozumie sig przez to minimalne wynagrodzenic
przyslugujace pracownikent zatrudnionym w pellym wymiarze czasu oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwicszenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia
15 wrzesnia kavdego roku.

4) rozporzadsemu w sprawic zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadsenie
Rady Mimistrow z dnia 11 lutego 2003 5. w sprawic zasad wynagradzania 1 wymagai
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach wmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich (Dv.U. z 2003 r. Nr 33, poz.264 z
pdin. mitanami}.



11.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§35

L pracodawey obowiazuje crasowy systom wynagradzania. polegajacy na ustaleniu dla
poszcsegolnych  pracownikow  kategorii  zaszeregowania,  stawek  wynagradzania
vasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

Podstaws ustalania zaszeregowania pracownika sa nizc] wyvmienionz tabele stanowigoc
zalgezniki do rozporzadzenia wymienionego w § 4 pkt.d :

a} labela miesigeznych stawek winagrodzenia zasadniczego, okreslona w xalyerniky Nr
1

b} tabela stawek dodatku funkevincgo stanowisk , okredlona w zalacwniku Nr 2

¢} 1tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnyeh pracownikéw urzedéw
gmin, miast , okreslona w zalgceniku nr 3

d} IV tabels stanowisk. zasreregowan i wymagan kwalifikacyinveh pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wspolnyeh, okredloma w zalgezniku nr 3

e] V tlabela stanowisk, raszeregowan | wymagan kwalifikacyjnveh pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniceych, okreslona w zalaeznike nr 3

fi VI tabcla stanowisk, zaszercgowan 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
obstugt okreslons w zalgezniku nr 3

§06

Deeyspe o zastosowaniu dla danege pracownika stawki osobistego  zaszeresowania
podemure pracodawea.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdcié pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym siunowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla kidrych
wymagany okrves pracy zawodowe) okreglaja odrgbne preepisy.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanyeh z kierowaniem zespolem oraz
radey prawnemu | kicrownikowi urzgdu stanu cywilnege przysluguje dodatek funkeyjny,
Dodatek funkeyiny przystuguje rdwnicz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nic
swigzanyeh z Kicrowaniem zespoler, dla ktdrych w tabeli o jakiej mows w § 5 ust. 2 lit.d
przewiduje si¢ dodatek funkeyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku przewidsiang
dla danego sianowiska jest nizsza o jedng stawke.

Z tytuby okresowepo zwigksvenia obowigzkow sluzbowych lub powicrzenia dodatkowyel
zadan o wysokim slopniu zlozonodel lub odpowiedzialnodet pracodawca moze przyznad
pracownikowi na cvas okre§lony nic dluzs«y niz rok, dodatek specjatny.

Dodatek specjalny moze byé preyznawany na czas okredleny. nie dluzszy niz rok, rdwnies ze
wrgledu na zakres wykonywanych zadan i charakier pracy.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznodet od posiadanych drodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocle nie przckraczajaee] 40% lacznic wynagrodzenia zasadnicrego i
dodatku funkeyjnego pracownika.
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6. Preepisy dotycvace dodatku specjalnego nie dotvess pracownikéw zatrudnionyeh na
stanowiskach pomocniczych i obstug,

§ 7

1. DMa pracownikéw vatrudnionych na stanowiskach pontoenicxyeh i obshugi TWOrzy sie,
w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

L. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktdrym mowa w pki.l oraz warunki preyznawania i
wyplacania premii ustala Wojt Gminy w regulaminie premiowania,

A
o

Pracodawea. w ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia moze utworzyé fundusz nagrdd,
Z przesnaczeniem na nagrody za szezegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

S0
W
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pehiynt wymiarze crasu pracy
niicsige kalendarzowy nic moze byé niZsze niz minimalne wynagrodzenie przyvslugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wyvmiarze cvasu oglaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrrednia kazdego roku.
810
1. Jezeli wynagrodzenic pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenta ogiaszane w
Monilorze Polskim w drodze obwicszenta Prezesa Rady Ministrdw  pracownikowi
praystuguie stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kardego miesiaca, lacznie »
wynagrodzenien.
2. Wymnagrodzenie preysluguje za prace aktycznie wykonana,
3. Za czas me wykonywania pracy pracownik zachowwje prawo de wynagrodzenia tylko
wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
511
Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia move utworzyé fundusz nagrod,
Z przcznaczemem na nagrody za sxevegdlne osiggniceia w pracy zawodowe.
§ 12

Oprécz wyze) wyimienionych $wiadcren, pracownikom pravslueuje
] W b

1} dodatek za wicloletniy pracg, zwany dalej ,dodatkiem™ w wysokosei 1 na zasadach
okreslonveli w § 13,
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fa.

2} Dodatek za prace w godzinach nadliczbow ych oprécz nermalnego wynagrodzenia w
wysokoscl
- 100%: wynayrodzenia -- za prace w godzinach nadliczbowyeh prevpadaiacyeh
w nocy, niedziele i §wigta nichgdace dla pracownika dniami pracy zgodnic z
obowiazwacym go rozktadem crasu pracy, w dniv wolnym od pracy udziclonym w
Zarfuian va pracg w nicdzicle lub éwigto, zgodnic z obowiarzajacym go rozkiadem
pracy.
- 50% wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacyeh w
kazdym wnym diniu niz okreslony w pkt. 1.

3) Pracownikowi wykonujaceniu prace w porze nocnej przysiuguje dodatkowe
wyhagrod-eme za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 godzinowe;]
slawk1 wynagrodzenia zasadniczeygo, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
mimimalnego ustaloncgo na pedstawie odrgbnyeh przepisdw,

&1

*ad

Dodatek przysfuguje w wysokosct 5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniezego po 3-ciu
latach pracy. Dodatek len wrrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagnigcia 20%
miesigeznego wynagrodsenia rusadniczezo po 20 1 wiecej lutach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do .dodatku™ wlicza sic wswysikie poprzednio
zakongzone okresy zatrudnicnia orar inne okresy. jezcH z mocy odrgbnych przepiséw
podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezy uprawnienia pracownicze.

W preypadky, gdy praca w Urzedaie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnicnia nie podlegajy zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowegp.

Pracownikowi, kidry wykonuje pracg w Urzedzic Gminy w ramach urlopu bezplatnege
udzicloncgo prees pracodaweg w celu wykonywania lej pracy, do okresu dodatkowego
#atrudnienia pedlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnicnia podstawowego oraz okres
zatrudnicnia u pracodawcy, kiory udzielit urlopu - do dnia rorpoczecia tego urlopu.

wDodatek™ preystuguie pracownikowi za dni, xa kidre otrzymuje wynagrodzenic oraz #a dni
nieobecnoscl w pracy z powodu merdolnodct do pracy wskutck choroby bads koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym crlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymugje » lego tytulu wynagrodzenic lub zasitek 2 ubezpieczenia spolccznego.

~Dodatek™ jest wyplacany w terminie wyplaly wynagrodzenia:
1) poczawszy od picrwszego dma wiesigca kalendarzowego nasiepujaceyo po miesiaeu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzsve] stawki dodatku, jezeli

nabveic prawa nastgpilo w ¢iggu micsiaca,

2) za dany muesige, Jezell nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszg) stawki
dodatku nastapito plerwszego dnia micsiaca.
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PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE 7Z PRACA,

& 14

Pracowntkom przyshuguja, pora wynagrodzeniem za prace i wymicnionymi dodatkami, réwnicz
inng $wiadczenia picniesne zwigzane z praca -

1)

2)

3)

4}

3)

0)

7

8}

%

swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niczdolnodei do pracy w oparciu o art, 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz pezepisdw regulujacych uprawnienia do $wiadeven » ubazpicezenia
spotecznego w razie choroby | macicrzynstwa.

swiadczenia prxg,slugujacc z tytuhi wypadkow przy pracy 1 chordb zawodowych w
oparciu o arl. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przcpiséw regulujacych zakres i wysokodd
tych swiadczen,

odprawy w zwiazku » powolanicm do stuzby wojskowej nalesne w oparciu o przepisy
regulujaee powszechny obowigzek obrony pastwa,

odprawa po Smierci pracownika preystugujaca na podstawiz art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokoder okreslong] w tym przepisie,

ckwiwalent za uzywanie whasnej odziczy i obuwia Toboczego w oparciu o art, 237
Kodeksu Pracy w wysokodcl okreslone] w Zarzadzeniu Wojla Gminy w sprawie
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Nowosolna zasad pospodarowania srodkami ochrony
mdywidualng), odviezg | obuwicm roboczym oraz dostarcraniem pracownikom drodkdw
czystosdel.

zwrot kosz1ow delegacl stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy it Politvki
Spaotecyne],

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym”™ na podstawic
przepisow o lym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonci w § 15 niniejszooo
Regulantinu,

nagroda jubileuszowa w wysokoéei okreglone] w & 16 ninicjszego Regulaminu,

§15

I. Pracownikowi przechodzacermu na emeryturg fub rente inwalidzka przysiuguje
Jednorazowa odprawa wysokoscl jednomicsiecsnego wiynagrodzenia,

2. Do okresdw pracy uprawniajacych do jednorazowei odprawy wlicza sic warysikie
poprzednie zakonczone okresy zalrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy udrebnvch
przepisow podlegaja onc wliczeniu do okresu pracy, od ktdrcgo zaleig uprawnicnia
Pracowmncze,
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3.

1.

F-

i)

0.

9.

Wynagrodzenie, o Klorym mowa w ust, 1 oblicza sie jak chkwiwalent pienigzny za urlop
wypocZynkowy.

§16
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa. zwana dale] .nagroda™ w wysokoscei :

1} po 20 latach pracy  73% wynagrodzenia miesiecznego,

2} po 25 lalach pracy - 100%% wynagrodzenia micsigezncgo,

3y po 30 latach pracy - 130 % wynagrodscnia muesicezneyo,

43 po 35 latach pracy - 2000 % wynagrodzenia miesigcrnego.

5y po 40 latach pracy - 300 % wynagrodycnia micsigeznego,

6) po 43 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigesnego,
Do okresu pracy uprawniajace2o do nagrodv” wlicza sig wszysikie poprzednie zakoncrong
okresy zatrudnicria oraz inne okresy, jezell z mocy odrebnych przepisow podiegaja one
wliezeniu do okresu pracy, od ktérepo zalezg uprawnicnia pracownicze.
Pracownikowi, kidry wykonuje prace ramach urlopu berplatnego udzielonego prees innego
pracodawce w celu wykonania tg) pracy, do okresu uprawmajacego do nagrody wlicra sie

okres zatrudnienia u iego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopa.

W razie jednoczesnego porzostawania wigee] nix w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sic jeden z tych okrasow,

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dnie uplywu okresu uprawmajgeego do te) nagrody.

Pracownik jest zobowiazany udokumentowaéd swoje prawo de nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowicdnie) dokumentact.

Wyplala nagrody nastepue 7 urzedu 1. ber wniosku pracowmka, niezwlocynie po nabyciu
do nigj prawa.

Podstawy do obliczcna nagrody stanowi wynagrodzenic przystugujgee pracowntkowi w dniu
nabycia prawa do nagrody. a jezeli dla pracownika jest 1o korzystmigjsze — wynagrodzemne
preyvsluguiace mu w dmw waplaty. fesell pracownik nabyvl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony W Innyim wymiarze czasu pracy iz w odniu j2j wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowicdni do przepracowanepo okresu, procent
sumy micsigeznege wynagrodzenia obliczencge wedlup  zasad  chowiazujgeych prey
ustalaniu ckwiwalentu picnigzneeo za urlop wypoczynkowy.,
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10

13.

b

LY}

W razic ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem nma rentg 7 Lylulu niczdolnosci do
pracy lub cmcryturg, pracownikowi, ktéremu do nabyeia prawa de nagredy brakuje mmig) mz
12 muesiecy, liczac od dnmia rozwigzama stosunku pracy, nagrode 1g wyptaca sig w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

SJezeli w dnig wejscia przepiséw wprowadzajaeveh zaliczalnose do okreséw uprawniajgecych

do dwiadezen pracowniczych okresdw mie podlegajacyeh dotychezas wliezeniu uplywa okres
uprawnigjgey pragownika do dwdéch tub wigce] nagrod. wyplaca ma sic tylko jedna nagrodg -
NAW¥ZS73.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktdrvch mowa w ust. 11, ma okres

zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanyiti do tego okresu, dluzszy niZ wymagany do
nagrody dancgo stopnia, a w cigeu 12 micsigey od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go
do nabycia nagrody wy#szego slopnia, nagrode nizssg wyplaca sie w pelng) wysokodct, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyvzsze) — rozmce migdzy kwotay nagrody wyiszer a kwola
nagrody nizsze|.

Przepisy ust. 11 1 12 maja odpowicdnio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w Kiorym
pracownik vdokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyisreso
slopnia oraz w razic gdy pracownik prawo to nabedzic w cigzu 12 micsigey od tego dnia,

1V,

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

$17

Wynagrodzenie za prace jest platne raz w miesigou. wyplaca sie 2 dotu w terminach
okreilonveh w Zatgezniku Nro 4 zarzadzenia Wojta Ominy Nowosolna w  sprawie
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Nowoselna. JeZeli ustalony dzien wyplaty wynmagrodrenia
za prace Jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sic w dniu poprzedzajacyni.

Wyplata wynagrodzenia za dm miczdelnogeir do  pracy lub  zasitkdw  chorobowych
dokomywana jest w lerminie okreslonym w Zalaczmiku Nr 4 zarzadzenia Wojta Gminy
Nowosolna w sprawie Regulaminu Pracy Urredu Gminy Nowosolna  dancgo micsiaca.
Jezell ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzente wyplaca
sig w dniu poprzedzajacyml.

Pracodawea na wmosek pracownika obowlgzany jest do uwdostgpmicnta mu do wgladu
dokumentacji placowe] oraz przekarama odcinka lisky plac zawierajacego wizystkie
skladniki wynazrodzenia,

$18

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje preelewem na konwe bankowe pracownika, po uzyvskaniu
jcgo  piserne]  zgody Jub do  rak  whasnyeh  w kasie  Banku  Spoldaclerego
w Andrespolu  Oddzial Nowosolna, ul. Rynek Nowosolna 1, 92-7(13 Lodz, czynmego od
poniedzialku do piatku w godz. od 7% do 17", na podslawie asvgnaty wystawiong| przez
pracownika Referatu Finansow.
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2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

V.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikdw
przez wywieszenia na tablicy ogloszen Urzedzie Gminy Nowosolna,

§ 20
Pracodawea w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzehy
wyjasnia jego tresc,

§21

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.
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