FADA GMiNY NONOSUL NA
bed, Bynen e UCHWALA NR XXX/160/09
tol, GAB-41-08, iz 0T T T Rady Gminy Nowaosolna

z dnia 31 marca 2009 roky

w gprawie przyjecia Regulaminu okreslapgeego wysokose oraz szezeghlowe warunki
przyznawania rauczycielom dedatkdw metywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dorainych, za wystuge
lat i za warunki pracy, a takZe nagréd naveryeiclom szkél prowadzonych pree:
Giring Nowosolna,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 nstawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gy (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, » 2002 r, Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 133, poz.1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 . Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1368, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz, 1203, z 2003 r. Nr 172, pos. 1447, Nr
175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 2 2007 r. Nr 48 pow. 327, Nr 138,
poz. %74, Nr 173 poz. 1218: z 2008 r. Nr 180, poz 1111.Nr 223, poz. 1458) orax art. 30 ust. 6,
art. 49 ust.l pkr 1 i ust. 2 1 art. 91d. ustawy z dnia 26 styeznia 1982 1. — Karta Nauczyeiela
{Dz. 1z 2006 r. Nr 97, poz, 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, pozx. 1600; z 2007 r. N1 17, poe.
93, Nr 80, poz.342, hr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.
1369.Nr 247, poz. 18215 z 2008 r. Nr 145, poz.%17, Nr227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1,poz.1),
Rada Gminy Nowosclna, uchwala co nastepuge:

§ L. Przyjmuje si¢ Repulamin okreslajgeego wysokosé oraz szezegotows warunki
przyznawania nauczycictom dodatkédw molywacyjuego, funkeyinepo, micszkaniowepo,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny zastgpstw doraznych, za wystuge lat
1 za warunki pracy, a takze nagrod nauczycielom szkét prowadzonych przez Gming
Nowosolna w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku nr 1 do Uchwaty,

§ 2. Wykoname Uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Nowosolna,

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXVII/144/08 Rady Gminy Nowosolna z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawic przyjgeia regulaminu okreglajacero wysokodd oraz szezegdtowe warunki
przyznawania nauczyeielom dodatkdw : motywacyinego, funkeyinego, mieszkaniowego,
wynagrodzena »a godziny ponadwymiarowe [ godziny zastepstw doraznych, za wyshuge lat
1z warunki pracy, a takze nagréd nauczycielom skt prowadzonych przez Gming
Nowosolna w roku 2009 oraz uchwata Nr XX VII/156/09 Rady Gininy Nowosolna z dnia 14
lutege 2009 1. Zzmicniajaea uchwate Nr XX VII/144/08 Rady Gininy Nowosolna z dnia 30
grudnia 2008 r. w sprawie prey)ecia regulaminu okredlajgeero wysokosé oraz szeregdlowe
warunki przvznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyinego, funkeyjnego.
mieszkaniowepo, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych, za wystuge lat 1 za warunki pracy, a takze nagrod nauczyeiclom szkat
prowadzonych przez Gmine Nowosolna w roku 2009,

§ 4.Uchwala wehodzi w zycie po uptywic 14 dm od dmia epublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lodrkiego, z mocg obowigzujgea od 1 stvczma 209,
Przeﬁ«n::-dniczqcy
Rady Giigy Nowosolna
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RADA GMINY NOWOSOLNA 2
Lu-.:f l?j{u. ek :l * .J-j.- .l Zalacznik Nr |

vt gy 00 ROAZ 35 do uchwaly Nr XXX/160/09
g R 4 z dnia 31 marca 2009 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
maotywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych, za wysluge lat i za warunki pracy,
a takze nagrod nauczycielom szkol prowadzonych przez Gming Nowosolna.

§1
Postanowienia Wstgpne
1. Regulamin okresla wysokos¢ i szczegdlowe warunki oraz zasady przyznawania:

1} dodatku motywacyjnego,
2} dodatku lfunkeyinego,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych,
4) dodatku za wysluge lat,
5) nagrod.
6) dodatku za warunki pracy,
7) dodatku mieszkaniowego,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming

Nowosolna.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stveznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r.Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm./,

2) szkole - nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. |
pkt.]1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - ustawy Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nowosolna,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli - rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stveznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnyvch warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181

Z poZn. zm./,

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tvgodniowy obowigzkowy wymiar godzin.o ktorvm mowa w art. 42 ust.3 i ust, 4a
ustalony na podstawie art. 42 ust.6 1 ust.7 pkt.3 ustawy — Karta Nauczyciela,

5) wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli — rozumie si¢ przez to minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wynikajaca z tresci zalacznika do
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Nauki z dnia 6 marca 2006 r. /Dz. U,
Nr 43, poz. 293 z pozn. zm/.

6) organie prowadzacym szkole — rozumie sig przez to Gming Nowosolna,

7) nauczycielach — rozumie sig¢ przez to réwniez wychowaweow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w ustawie — Karta Nauczyciela,

8) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,

9} uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od | wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.



§2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkami przyznania nauczyvclclowl dodatku motywacyjnego, z zastrzezemern usl. 21 3.
54

1} uzyskiwanie znaczgeych osiggnicd dvdaktyveznyeh, wychowawczveh | opickunczych,
a w szezeedlnodei:

a)y uzyskiwanie z uczniami, z uwzglednieniem ich mozZiiwosci | warunkow pracy
nauczyeicla, wyrdzniajacyeh wynikdw w pracy dvdaktyezno-wychowawecze),
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii, etektami egzamindw i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach. zawodach i olimpiadach.

b) umizjgine rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspitpracy
z ich rodzicami {opickunami),

¢) pelnc rozpoznanic Srodowiska wychowawezego ucznidw, aktywne i cfekiywne
dziatanie na rrecz ucznmidw potrzebupgeyeh szezepdlne) opeki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w Iym zwigzane] Z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.
dodatkowvm zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) szezegolnie cftktywne przyvpotowywanie sig do realizacii przydziclonych
obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacjt 1 umigjetnogel zawodowyeh,

¢} wzbogacame wlasnego warsztatu pracy,

d} dbatose o estetyke 1 sprawnosé powlerzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznyeh
i urzagdzen szkolnych,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentaci szkolngi. w tym pedagogiczne],

3) zaangazowanic w rcalizacie czynnodcel i zajed, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karly Nauczyciela, a w szezegdlnosei:

ay udzat w orgamzowaniu imprez 1 uroczystosel szkolnych,

b) akbywhny udzial w konugjach prredmiotowych lub innych,

¢) opieka nad samorzadem uczmowskim lub organizaciamt uczmowskimi dvaalajgeymm
w szkole,

d) prowadzente leken kolezenskich, przejawianic innyeh form aktywnosel w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyerell,

¢) aktvwny udzial w realizacji innych zadan wvnikajacych ze statutu lub regulaminu
organizacvjnceo szkoly.

2. Warunkien przyznania dodatky motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza warunkami
okrcélonymi w ust. 1, jest wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, zwidzane] z powierzonyvm
slanowiskiem. Przyznanie dyvrekiorowi szkoly dodatku motywaeyjnego winno nastcpowad
po uwzglednieniu:

1) skutecznosci w zakresie pozyskiwania srodkdw wspomagajacych reativacie zadan
oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych,

2) wynikow pracy szkoly w swietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikow.
okreslajacych jakodé pracy szkél - udzial w konkursach, wyniki egzamindw,

37 jakodcl zarzadzania szkoty,

4) wapdlpracy ze srodowiskier lokalnym 1 innymi partnerami szkoly.

3. Dyrektorow:, ktdremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatck motyvwacyiny
moze by¢ przyvznany po toku pracy na tym stanowisku. a 1ylko w szczegoine
uzasadnionych przypadkach (uzyskiwanie wyjglkowo wyrdzniajgeveh osiggnied)
wezesniej.
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. Dodatek motywacyny prayenaje sig na czas okreslony 2 razy w roku szkolnym

w terminach [ styczen- 30 ceerwiee i 1 lipiee- 31 prudzien,

. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczyeiclowi dyrekior szkoby, a dyrektorowi szkoly -

adpowiednio Wojt Griny Nowosolna.

- Wysokosc srodkdw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyine wynosi;

- dla naucrycieli 6,5% kwoty planowanej na wynagradzenia zasadnicze nauczyeieli,
- dla dyrektorow 12% kwoty planowane) na wynagrodzenia zasadnicze dvrekiordw,

. Dodalek motywacyjny, w zaleznoscr od oceny spelniania przez nauczyciela, dyrektora

warunkow, o ktéryeh mowa wust. 1, 2 1 3, przyznaje sie w wysokoscl od 100 zt do 400 z1
miesiceznie,

. Przyznany dodalek motywacyjny nie przystugije  w okresach urlopu dla poratewania

zdrowia i preeniesienia w stan nieczynny oraz w okresach, za ktére nie preystuguje
wynagrodsenia zasadnicze,

. Dodatek motywacyjny wypfaca sig¢ z gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§3
Dodatek funkeyjny

. Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko dyrekiora, wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicxe przewidziane w statucie szkoly, preystuguje dodatek funkeyjny.

. Dodatck funkeyyny przyshuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono:

I} wychowawsbwo klasy,

2} sprawewanie funkeji opickuna stazu,
3} zadania doradcy metodycynego,

4} zadania nauczyeiela konsultanta,

. Prawo do dodatku z tytutu powierzenia stanowiska kicrowniczego nie wyklucza prawa do

dodathow, o ktéryveh mowa wust. 2pkt 1, 21 4.

. Wysokosei dodatkdw funkeyinych, o ktérych mowa w ust. 11 2, okreslone sg w zataczniku

It | do ninlgyszego regulaminu.

- Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly, nwzglednigjac wielkosé szkoly, joj

strukturg organizacypng 1 wyniki pracy, oraz inne warunki, ustala Wéjt Gminy Nowesolna,
a nau¢zycielowl zaimujacemu inne stanowisko kierownicze - dyvrektor szkoty,

. Wysokoscl dodatkow funkeynych z tytulu powierzenia zadan okre$lonyeh w ust. 2

ustalaja odpowiednio:

1) Wit Gminy Nowosolna doradcom metodyeznym oraz dyrektorom, jezeli realizuja

jednoczednie zadania wychowawey klasy, opiekuna stazu lub nauczyvciela konsultanta,

2) dyrektorzy szkol - nauczyciclom, kidrym powierzyli zadania wychowawetw klas,

opiekunow stazu lub naunczyeieh konsultantow,

Nauczyciclowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze cajed z tytulu zajmowania
stanowiska kierowniczego albo wykonywania zadan doradcy metodyveznego, naneryciela
konsullanta. opiekuna stazu lub wychowawstwo klasy przyznaje sic dodatek {funkeyjny
jak zatrudnionemu w petnym wymiarie.

. Prawo do dodatku funkeyjuego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po

miesigeu, w kiorym nastgpito powicrzenie stanowiska kierowniczego lub zadan, o ktérych
mowa w ust. 2, a jezeli powierzenie nastgpito od picrwszego dnia miesigea - od tego daia.

. Nauczyciel, kidremu powierzono stanowisko kietownicze lub zadania, o ktéryeh mowa

wust. 2 na evas okreslony, traci prawo do dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu,
a w raxie wezesnigiszego odwolania - z koncem miesigea, w ktorym nastapito odwolanie,
a Jerel odwolanie nastapilo prerwszego dnia miesiaea - od tego dnia.



10.

(Y )

Dodatek funkeyjny. na zasadach okreslonyveh w ust. 819, « zastrzezeniem ust. T
preyshiguje lakze nauczyctelom. kiorym powlerzono stanowiska kierownicze
W Zastepstwic.

. Wicedyrektorowi szkoly zastepugeemu dyrektora preyshuguje dodatek funkeyfny

w stawce ustafone] dla dyrekiora od pierwszego doia miesiaca kalendarzowego
nastepujaceo po | miegstacu zaslepstwa,
Dodatki funkcyine wyplaca si¢ z gorv. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny nie przyvshuzuje w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszepo dnia miesigea
nasiepugeego po miesiacy, w ktoryin nauczyciel zaprzestat pelnienia z innvch przyczyn
obowigrkow  wwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub  zadaniami, a jezeli
zaprzestanie pehnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigea - od tepo dnia.

g4

Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznyveh.

Wrynagrodzenie za jedna podzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielge preyznana
nauezyciclowi stawke wynagrodzema vasadmiczego (powickscong o dodatki 2a warunki
pracy, jezell praca w godzmach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przex migstecyna liczbe vodzin obowigzkowego wymiaru zajed, ustalonepo dia rodzaju
zajg¢ dvdaktycznych, wychowawezych lub opickunczych realizowanych przez
nauczycicla w ramach podzin ponadwyniarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zasiepsiwa orax zasiepstwa realizowanego
preez, naucryeiela  zatrudnionege w niepelnym wymiarze zajec ustala sic w sposob
okreslony  wust. 1.

Nauczyciclom realizujacym tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42

pst. da Karty Naucryclela wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa dorainego ustala
si¢ dzaelge preyznang mu stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢ezng liczbg
apdzin realizowanego wymiaru zajes.

Miesigezng licrbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktére] mowa w ust, 11 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni tvgodniowy wymiar podzin
przey. 4,16 7 zackragleniem do petnvch godzin w ten sposob, ze czas zajed ponizej 0.5
pomija sie. a co najmuigf 0,5 godziny liczy sig jako petng podzing.
Wvnagrodzenic za podziny ponadwynnarowe preydzielone w planie orgamizacy)nym nie
preyshuguje va dni, w kiorych naoczyciel nie tealizuje zaigd z powodu przerw
przewidzianych przepisami o orpanizacji roku szkolnego lub dni ustawowo wolnyeh od
pracy, rozpoczynania lub  koficzenia zaje¢ w srodku  tygodma orax ra dm
usprawiedliwione) mieobecnosel w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrveh nauczyeie! nic mégt ich
zrealizowad z przvezyn lezaeveh po stronie pracodawey, w tym w szezegdlnosci
w zwigzku z:

1} zawieszeniem zajec z powodu epidemii, kleski vwictowei, mrozdw lub awarii

urzadzen technicznych,

2) wyjazdem dzicei na wyeicezki tub imprezy,

3} delegowaniem stuwrbowym naucryciela,

4} chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien,

5 rekolekcjami

- traktuje sie jak godziny faktveznie adbyie.

7.

Jako godziny faktycznic odbyte traktnje sig takze godziny ponadwynuarowe nie
zrealizowane z innych przyvezyn, niz wymienione w ust. 0, jezeh na podsiawle przepisow
s7eregolnyeh praystugupe wiedy wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego lub vstalane wedtug zasad obowiazujgeych przy obliczamii ekwiwalentu
pienigznego za wrlop wypoczynkowy.
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. Dla ustalenia wynaprodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach. w ktorveh
przypada)g dnl usprawicdliwionej nieobeenosei w pracy nauczyeiela, dni ustawowo woelne
od pracy lub dni przerw przewidzianych przepisami o organizaci rokv szkolnego, oraz w
tveodniach, w ktérveh zajecia rozpoczynaja sig lub konczyg w srodku tvgodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 usi. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela. pomnigjszony o 175 tego wymiaru {lub o 1/4. adv dla
nauczyvciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwicng)
nicobecnosci w pracy lub dziefs wolny od pracy. Liczba oodzin ponadwymiarowych, za
ktore prvstuguie wynagrodzenie w takim tvgodniu, nie moze byé jednak wigksza niz
liczba zodzin penadwymiarowych prevdzielona w planie organizacyjnyvim.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw wyplacane jest

micsigeznic z dohu

§5

Dodatek za wyslugg lat.

. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyeiela prawa do dodatkn za wystugg lat
okreslayg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela {Dz. 1. z 2006r. Nr 97, poz. 674 2 poin.
zm.) oraz § 7 Rozporzgdzenia Minisira Edukac)i Narodowe] 1 Sportu 2 dnia 31 styernia
2005 r., o ktorym mowa w § [ ust.3 Regulamine.

. Dodatek za wyshuge lat prevshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnis miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczycicl nabyl prawo do dedatku Iub wyZzszej stawki dodatlo, jezcli
nabycie prawa naslapito w ciagu nuesigea,

2) za dany miecsiac, jezeli nabyeie prawa do dodatku lub wyzsze) stawki dodatku nastapiio
plerwszego dnia miesiaca.

. Nabxycie prawz do dodatku za wystuge lat lub wyzszey stawk tego dodatku nastgpuje.
7 ZastrZezenlem ust. 2, nie wezesnig] niz z dniem zlozenia przez nauczycisla odpowiednich
swiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia okresu uprawniajgcego
do dodatku.

. Dodatek za wystuge lat preystuguje navezyeiclowi takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dia poratowania zdrowia.

&6
Nagrody

Tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla navczyoeli za ich osiggnigoa dydaktyerno-

wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodeen z preesnaczeniern na nagrody nauczyeieli 1 nagrody dyrekiordw szkol

Z funduszu. o ktoryim mowa w ust. [, przeznacza sig

Iy 70 % srodkdsw na nagrody dyrektordw szkot dla nauczyeieli,

2330 % grodkow na nagrody Wojta Gminy Nowosolna dla dyrektorow szkot |
nauczyeiel.

Srodki na nagrody. o ktorvch mowa w ust, 2 pkt. 1. przewiduje dyrektor szkoby

w rocznym planic finansowym w wysokosci 0.7 % planowanego rocznego oschowego

funduszu wynagrodsen nauvcsyeiel dang) szkoly.

Nagrody preyznawane sg nauczyciclom, dyrektorom wyrdzniajgeym sig w pracy

dydakiyceno-wychowawezeg 1 opiekunicre lub w kicrowaniu szkolami.

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacyi Narodowe] a w vzasadnionych

przypadkach takze w innym terminie.



6. Dyrektor szkoly prevenaje nauczyeiclowi nagrode po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne).
7. Z wnigskiem o preyenanie nagrody Wéjta Gminy Nowosolna moze wystapid:
- Dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng Szkoty
- Zwiarzki Zawodowe po poinformowaniu Dyrektora Szkoly
- QOrgan prowadzacy szhole
w terminie do 30 erenwea danego roku, de Wéjta Gminy Mowosolna.

8 Krvteria przyznawania nagrod:
1} w zakresie pracy dydakivezney:

a) osiaganie dobrych wynikdw nauczania danego przedmiolu,

b osiagnigcia ucznmidw preygotowywanyeh pod kierunkiem nauczyciela
w konkursach 1 ohimpladach preedmictowych szezebla ponad szkelnego,

¢) udzielanie roznorodnych lorm pomecy uczmiom majacym trudnosen w nauce,

d) nieodplatne prowadzenie zajeé poralekeyinyceh,

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie ucznidw i tworzenie warunkdw do ich aktywnodci spolecznei,

b} prowadzenie urozmaicone dziatalnoscl wychowaweze], organizowanie czasu
wolnego uczniow,

) przygotowywainie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawcezych
imprez i uroczystodei szkelnveh i pozaszkolnych.

3} w zakresic pracy opickunczej:

a) rapewnianie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej
i Zveinwe],

b) prowadzenie dziatalnodcl majacej na celu zwalczanie zagrozen wirdd ucznidw,

¢) wspotpraca z placdwkamt koltury, nauki, zaktadami pracy w celu organizacji
imprez 1 uroczyvsioscl dla dzieel 1| mlodziery,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju uczima,

4y w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:

a) doskonalenic wlasnepo warsztatu pracy,

b) kierowanie zespolem samoksztatceniowym, opieka nad zespolami
przedmiolowyn, prowadzene lekeji kolezenskich 1 otwartych, opicka nad
nauczycielem stazysty, opracowywanie materiatow metodyeznych 1ich
publikacja itp.

¢) autoryzowanie i wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych,

31 dyrektorzy szkot powinni rowniez vzyskiwae znaczace efekty w zakresie:

a} osiggania przez szkolg bardzo dobrych wynikow nauczania | wychowywania
oraz licznego udziatu uermidw w konkuorsach, olimpiadach 1 zawodach etapdw
pozaszkolnych, '

h) bardzo dobrej orpanizagji pracy szkoly,

¢) dbama o wysokl poviom pracy szkoly przez odpowiedni dobor kadry,

d) uniigjgtnego gospodarowania srodkami finansowymi,

¢} dbania o bazg szkolna — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym
zakresie,

fy inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogiczng) stuzacyeh podnoszeniu
jakodei pracy szkoly,

£) orgurzowania pomocy milodym nacezyeielom we wlasciwe) adaptaeyi,

h) wspolpracy ze srodowiskiem: szkoly, w celu pozyskiwania srodkow
pozabudzeiowych na rzecz placowki,

0} w uzasadnieniu wniosku o preyznanie nagrody nalery podad konkretne i wymicme
efekty osiagane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatnig)
nagrody, a jezelt nie otrzyvmal zadne] nagrody — od poczgtku pracy pedagogiczne],




7 nagroda moze byd prevznana nauczyveielowl po przepracowaniu woszkole o najmme)
ritkuL,

8} naucryveiel 1 dyreklor, Kidremu zostata przyznana nagroda otreymuje dyplom( pismo) o
jej prevznaniu, klorego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

§7

Podaiek za warunki pracy:

1. Nauczycielowl preystugnje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,

uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach w wysokosai:
a) do 20% stawki podzinowet z tytudu pracy w trudnych warunkach.,
b} do 23% stawki godzinowe) z tytubu pracy w ueiazhwych warunkach.

. Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkdw pracy. stanowigey podstawe do przaznania
dodatku, okredla w drodze rozporzadrema mmnister whaseirwy do spraw oswiaty
wychowania w porozamieniu ¢ ministrem whaseiwym do spraw pracy.,

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowigcvch
podstawe przyznania dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister whasciwy do
spraw zdrowia w porozumicniu z ministrem whasciwym do spraw pracy oraz
ministrem wiasciwym do spraw odwiaty i wychowania.

4, Wysokosé dodatku, o ktorvm mowa w ust. 1, uzalczniona jest od:

1} stopnia trudnosdcei, uciazliwodei oraz szkodliwoeéel dia zdrowia realizowanych
prae lub zajeé,
2) wynuaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kidryeh mowa woust, 1.

5. Wysokodd dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoly — Wajt Grnuny Nowosolna,

6. Dodatek, o ktdoryim mowa w ust. | przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy. z ktorg dodatck jest zwiazany, oraz w okresie nic wykonywama pracy. za ktéry
przvstugujc wynagrodzenie liczone jak za okres urdopu wypoczynkowego, chyha, Je
przepis szeregdiny slanowl imacye).

7. Dodatek za warunki pracy wyplacy sie z dotu,

§. W razie zbieou tytuldw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy przvstuguje nauczyciclowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

-

F

&8

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazujgeego wymiaru godzin w: :

[] Gimnazjum im. Wiadystawa Stanisiawa Revmonta w Wiaczyniu Doloyim

[] Szkale Podstawowel im. M. Konopnickiej w Lipinach

(] Szkole Podstawowej im. Wiadyslawa Jagietly w Starych Skoszewach
1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska prayvshgue
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokosc¢ nauczycielskiego dodatkn mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby osab
w radzinie uprawnionego nauczyciels, wynosi miesigeznie |

1} przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwoch oscbach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4} prey czlerech 1 wigce osobach w rodame — 7%

najnizszego wynagrodzenia ustalonggo przez Ministra Pracy 1 Politvki Socjalne;



3. Do crltonkéw rodziny. o kidrg) mowa w ust.? zalicza sig nauczyeiela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcyeh :

'} wspotmatzonka,

2} rodzicdw nauczyeiela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyeisla,

3 pozostajgee na utrzymaniu nauczyciela lub nauczycieia lub jego matzonka drieci
do ukoiiczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpedstawowe] albo ponadgimnazjalne], nie dluzej jednak niz do ukoncrema 21
roku zvcia,

4} pozostajgee na utrzymaniu nauczyeiela lub nauczyeiela i jego makzonka nicpracujgee
dzieci bgdgee studentami, do czasu ukoniczenia studiow wyzszych, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci nicpetnosprawne nie posiadajgee wlasnego Zrddta dochodow.

4. O zaistmiale) zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktdérvech mowa w ust. 3 nauczyeiel
olrzymuiacy dodatek jest zobowiazany nie zwlocznic powiadomié dvrektora szkoty.

a dyrektor szkoty otrzymujaey dodatek - orpan administracii samorzadowej prowadzacy

szkole. W przypadku nic powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego

szkole o zmianic liczby cztonkdw rodziny, nicnalcznie pobrane przez nauczycicla
swiadezenie podlega zwrotowt.
5. Nauczyeielowi 1)ego wspdmalzonkowi. bgdacemu takze nauczyeiclem. stale z nim
zamieszkujacemu. preyslugue tlko jeden dodatek rmiesskamowy. w wysokose

okreslonej w ust. 2. Matronkowie wspdlnie okreslaja pracodawee, ktory bedzie im

wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na woiosek nauczyeiela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Mauczyeielski dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyvstuguje nauczyeieiowi:

1} niezaleznie od tvtulu prawnego do zajmowanege przez niego Iokalu mieszkamowego,

2y od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyeiel zlozyl
wniosck ¢ jege przyznanie.

8. Nauczyeielski dodatek micszkaniowy przystugujc w okresic wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1} nie swiadczenia pracy. za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobicrania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywama zasadniczej sluzby wojskowe], przeszkelenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowe), w preypadku jednak. gdy 2 nauczyeielem powolanym do shuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony dodatek wyplaca sig me diuze) niz do
kofica okresu, na ktory wimowa ta byta zawaita,

4y korzystania z urlopu wychowawczego,

§9

Postanowienia kofncowe

1. Regulamin ninicjszy zostal uzpodniony ze zwigzkami zawodowymni:
- Komisja Miedzyzakiadowa Pracownikdw Odwiaty | Wychowania NSZZ * Solidarnosé”
Ladz- Gorna -Widzew, '
- Zwiazek Naucrycielstwa Polskiego Lodz- Widzew.

Przewodniczaey
Rady ifminy Nowosolna
oy Bl

Markiewicr
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Zatacznik Nr |
do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowiska kierownicze

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zl

Dyrektor szkoty podstawowej liczacej

I.  do 8 oddziatow od 500 dol1100
2. Dyrektor gimnazjum liczacego do 9 oddziatow od 600 do 1200
Inne stanowisko kierownicze przewidziane w od 150 do 400

ol

statucie szkoly |

Funkeje i zadania

Lp. Rodzaj funkcji, zadania Miesigeznie w zl

1. | Wychowawstwo oddziatu /klasy/

70
2. | Opieka nad nauczycielem odbywajacym staz

50
3. | Realizacja zadan nauczyciela doradey metodycznego _ 100
4. | Funkcja nauczyciela konsultanta : 100

Przewodniczgcy
Rady Gminy Nowosolna

LY
Marek Markiewicz
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