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UCHWALA NR XXVII/144/08
RADY GMINY NOWOSOLNA
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okredlajacego wysokos¢ oraz szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, za wysluge
lat i za warunki pracy, a takze nagrod nauczycielom szkol prowadzonych przez
Gminge Nowosolna w roku 2009,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnyvm (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz.1568: z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175,
poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 175, poz.1457. Nr 181, poz. 1337; z 2007r Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218: z 2008r Nr 180, poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6,
art. 49 ust.1 pkt 1i ust. 2 1 art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr B0, poz.542. Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz.917). Rada Gminy Nowosolna,
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego.
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, za wystugg lat
i za warunki pracy, a takze nagrod nauczycielom szkol prowadzonych przez Gming Nowosolna
w roku 2009 w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Nowosolna.

§ 3.Traci moc uchwala Nr XVI1/94/08 Rady Gminy Nowosolna z dnia 5 lutego 2008 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych, za wysluge lat
i za warunki pracy. a takze nagrod nauczycielom i dyrektorom szkal prowadzonych przez
Gming Nowosolna w roku 2008.

§ 4.Uchwala wchodzi w zycie po uplvwie 14 dni od dnia Dpuhfiknwaﬂia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Ladzkiego, # mmq obowigzujacg od 1 styeznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.
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REGULAMIN

okreslajacy wysoko§t oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw
moetywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia  zaz  godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, za wysluge lat i za warnnki pracy,
a takZe nagréd nauczycielom szkol prowadzonych przez Gming Nowosolna w roku 2009,

§1

Postanowienia Wsigpne

1. Regulamin okresla wysokosc i szezegdlowe warunk oraz zasady przvenawania:

1} dodatku motywacyjnego,

2y dodatkun [unkeyjnego.

3} wynagrodzenie za godziny ponadwyrmarowe 1 godsiny zastepstw doraznyveh,

4) dodatku za wyshige lat,

3 nagrad,

6) dodatku za warunki pracy,

7} dodatku mieszkaniowego,
dla nauczycielh zatradmonych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Nowosolna,

2. llekrod w regulaminie jest mowa o:

1} Karcie Nauezyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycemia 1982 r. Karta
Nauczyciela {. Dz. U.z 2006 r.Nr 97, poz. 074 » pdin. .zm./,

2) szkole - nalezy prreex 10 rozumied jednostki organizacyjne wynnenione w art, 1 ust, 1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - ustawy Karla Nauczyciela, dla ktoryveh
organem prowadzacym jest Gmina Nowosolna,

3} rozporzadzeniu w sprawic wynagradzania nauczycieli - rozunie sie prrez (o
rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowe) 1 Sporla z dnia 31 stycznia 2005 v w
sprawie wysokosel minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli,ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadmicrzego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pozn. zm./,

4) tygodniowym ohowigzkewym wymiarze godzin - nalezy preez to rozuniied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,o ktdrym mowa
w art. 42 ust.3 1 ust. 4a ustalony na podstawie art. 42 ust.6 1 ust.7 pkL3 ustawy — Karta
Nauczyeiela,

3) wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli — rozumie sig przez to minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell wynikajaea z tresel zalgeznika do
rozporzadzenia Mimstra Edukacji Narodowej 1 Nauki z dnia 6 marca 2006 r. Dz, U, Ny
43, poz. 293 £ pézn, zm./.

6} organie prowadzacym szkole — rozumic sig przez 1o Gnune Nowosolna,

7) nauczycielach — rozumie sig prezez to rowniez wychowawedw { innyeh pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgamzacyjnych, o ktoryeh mowa w
ustawie — Karta Nauczyeiela,

8) klasie —nalezy przez to rozumied takre oddziat lub grupe,

9 wezniu - rozumis sig przez to takze wychowanka, .

10) roku szkolnym - nalezy prsex Lo rozumied okres pracy szkoly od 1 wrzednia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
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§2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkami preyznania nauczycielowl dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
sq:
1Y uryskiwanie znaczacych osiagnieé dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych,
a w szczegidlnodel
a) uzyskiwanie z uczniami, z uwvglednieniem ich mozliwosel | warunkéw pracy
nauczyciela, wyrézniajgeych wynikdw w pracy dydaktyczno-wychowawceze),
potwierdzonyeh wynikami klasyfikacii lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,
b} umigjetne rozwiazywanis problemdéw wychowawczyeh ucznidw we wspdlpracy
# ich rodzicami {opickunami),
¢) pelne rozpoznanle frodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 cfektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgeych szezegdlne] opicki,
2) jakosé swiadezonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeien, 8 w szezegdlnosel:
a) szezegdlnie efeklywne przygotowywanie sig do realizac)i pravdzielonveh obowigzkdw,
b} podnoszenie kwalifikacji [ umigjetnode] zawodowych,
¢) wezbogacame wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalosé o estetyke i sprawnodé powicrzonych pomieszezen, pomocy dydakiyeznych i
wzgdzen szkolnych,
e} prawidtowe prowadzenie dokumentacyi szkolne), w tym pedagogiczne],
3} zaangazowanie w realizacie czynnoscl i zajgl, o ktdrych mowa w an. 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela, 3 w szezegdlnodei:
a) udzial w organizowaniu imprez | uroczysiogel szkolnyeh,
by aktywny udziat w kommsjach przedmiotowych lub innych,
¢} opieka nad samorzadem uczniowskin lub orgamzacjami nezniowskimi dzialajacymi
w szkole,
d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przsjawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnege doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢y aktywny udzial w realizach innych zadad wynikajacych ze statutu lub regulaminu
organizacyjncgo szkoty.

2. Warunkiem preyenania dodatkn motywacyjnege dyrektorowi szkoly, poza warunkam
okredlonymi w ust. 1, jest wysoka jakos¢ swiadczone) pracy, zwiazane] z powierzonym
stanowiskiem. Preyznanie dyrektorowi szkoly dodatku motyvwacyjnege winno nastepowad po
uwzglednicniu:
1} skulecrno$el w zakresic pozyskiwania srodkéw wspomagajacych realizacie zadan
oswiatowych 1 opiekunczo-wychowawczyeh,
2y wynikow pracy szkoly w Swictle uzyskiwanych elekidow 1 wmawanych coynnikdw,
okreslajacych jakosé pracy szldt - udzial w konkursach, wyniki egzaminow,
3) jakodci zarzgdzania szkotg,
4y wepdipracy ze érodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoly.

L)

. Dyreklorowi, ktdremu  stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyiny
moze byl przyznany po roku pracy mna oymo oslanowasku, a tylko wo ssezegolme
uzasadnionych przypadkach (uzyskiwanie wyjatkowo wyrtzniajacych osiagnigd} wezesniej.

4. Dodatek molywacyiny przyznaje si¢ na czas okreslony 2 razy w roku szkolnym w lerminach
1 marzee- 31 sierpien i 1 wrzesien- 28 luty,

3. Dodatek motywacyjny przyzhaje nauczyciclowl dyrcktor szkely, a dyrektorowt szkoly -
odpowiednio Wogt Gininy Nowosolna,
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10.

. Wysokos¢ srodkow finansvwych preesnaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:

- dla navezyeieli 6,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczyeieli,
- dla dyrektordw  12% kwoty planowane] na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

. Dodatek motywacyjny., w zaleznosci od occny spelniania przez nauczycicla, dyrekfora

warunkdw, o kidrych mowa wust. 1, 2 1 3, przyznaje sig w wysokosci od 100 zt do 400 zi
miesigcznie.

. Przyznany dodatek motywacyiny nie przystuguje w okresach urlopu dla poratowama

zdrowia 1 przenicsienia w stan nicczynny oraz w okresach, za kidre nic przyslugujc
wynagrodzenie zasadnicze,

. Bodatek motywacyiny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§3

Dodatek funkeyjny

. Nauczycielowl, ktdremu powilerzono stanowisko dvrektora, wicedyrcktora lub inme

stangwisko krerownicrze przewidzane w statucie sekody. preystuguje dodatek funkeyiny.

. Dodatek funkeyiny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powicrzono:

1y wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkejl opiekuna stazo,
3) zadania doradcy metodyezneoo,

4y zadania nauczyciela konsultanta,

. Prawo do dodatku z tytuln powicrzenia stanowiska kierownicrzego nie wyklucza prawa do

dodatkdw, o ktdrych mowa wust. 2pkt 1,214,

. Wysolkoscl dodatkdw funkeyjnveh, o ktdrych mowa wust. 11 2, okreélone si w zalaczniku

Nr 1 do miniejsvzego regulaminu,

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnepo dla dyrcktora szkoly, wwegledniajge wielkosé szkoly, jej

siruklurg orgamizacyjng 1 wyniki pracy, oraz inne warunki, ustala Wéjt Gminy Nowosolna,
a nauczyciclowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly,

. Wysokodel dodatkdw funkeyinych z tytulu powierzenia zadan okreslonyeh w ust, 2

ustalaja odpowiednio:
1y Wit Gminy Nowosolna  doradecom metodycznym oraz dyrektorom, jezeli reaiizuja
Jednoczednie zadania wychowawey klasy, opickuna stazu lub naucryeiela konsultanta,
2) dyrektorzy szkol - nauczycielom, ktdrvm powierzyli zadania wychowawedw klas.
opiekumdw stazu lub nauczycieli konsultantow.

. Nauczycielowi zatrndnionemu w miepelnym wymiarze zajed z tytulu zajmowania stanowiska

kierowmcrzego albo wykonywania zadanl doradey metodyeznego, nauczyciela konsultanta,
opickuna stazu lub wychowawstwo klasy  przyznaje sig  dodatck funkeyjny jak
zatrndnionemu w petnym wymiarze.

. Prawo do dodatku funkeyjncgo powstaje od pierwszego dnia niesigea nastopujacego

po migsigen, w kiorym nastapito powierzenic stanowiska kierowniczego lub zadan,
o ktdrych mowa w ust. 2, a jezeli powierzenie nastypito od pierwszego dnia miesigea -
od tego dma.

. Nauczyeiel, ktdremu powicrzono stanowisko kierownicze lub zadania, o ktéryeh mowa

w usl. 2 na ¢zas okreslony, traci prawoe do dodatku funkeyjnego z uphywem tego okresu,
a w razie wezesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktdrym nastapito odwolanie,
a jezeli odwolanie nastapito prerwszego dnia miesigea - od tego dnia,
Dodatek funkeyjny, na zasadach okredlonych w ust. 8 1 9, z zastrzezeniem ust, 11
przyshuguye take nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zastgpatwie.

11. Wicedyrektorowi szkoly zastgpujacemu dyrekiora przystuguje dodatck funkeyjny

w stawcc ustalone] dla dyrektora od pierwszego dnia miesigea kalendarzowsgo
nastepujacego po 1 miesigon zastgpstwa,
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Dodatki funkeyine wyplaca sig z géry, w terminic wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkeyjuy nie przystuguje w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrod-enic zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po micsiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
przvezyn obowiaskéw zwigzanych z powlerzonym stanowiskienn lub radaniami, a jezeh
zaprzeslanie pelnienia obowiazk 6w nastapito picrwszego dnia micsigea - od tego dnia.

§4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dorainych.

1.

B3

Tad

Wynagrodzenic za jedny godzing ponadwymiarows ustala si¢ dziclac przyzoang
nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (powigkszong o dodatk za warunki
pracy. jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesigezna liezbg godzin obowiazkowego wymiaru zajge, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktyeznyeh, wychowawezyeh lub opiekuticzych realizowanych przez nauczyciela
w ramach podzin ponadwymiarowycll,

Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnepo zastgpstwa oraz zastepsiwa realizowanego
przez nauczyciela  zatrndnionego w niepetnym wymisrze zajec ustala sig w sposch
okreslony  wust. 1.

Nauczycielom realizujacym tvgodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42

ust. 41 Karly Nauczyciela wynagrodzenic za jedna godzing zastepstwa doraznego ustala sic
drielac przyznang mu stawke wynagrodzema vasadniczego przez miesigezng, liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajed.

Micsieczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wynuaru zajgé nauczyciels,

o ktorej mowa w ust. 11 3, uzyskuje sig mnoizac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposab, ze czas zajgé ponize) 0,5
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig jako pelng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planic organizacyjnyim nie

przystuguje za dni, w ktérych naucsyeiel nic realizuje zaje¢ z powodn przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego lub dni ustawowo wolnych od
pracy, rozpoczynania lub koficzenia zajgé w érodkn tygodnia oraz za dni usprawicdliwione]
nieobecnodel w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogtf ich

zrealizowaé z przyezyn lezacych po stronie pracodawey, w iym w szezegdlnoscl
W Zwigzku z;
1) zawjeszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski Zywiolowej, mrozow lub awarit
urzadzen techmecznyeh,
7} wyjazdem dzieci na wyciecxki lub imprezy,
3} deiegowamem shizbowym nauczyciela,
4} charobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nic dhuzej niz tydzien,
53} rekolekejami
- traktuje si¢ jak godziny fakiyeznie odbyte.

. Jako godziny fakiyeznie odbyvte traktuyje si¢ takze godziny ponadwymiarowe e

srealizowane z innych preyezyn, niz wymienione w ust, 6, jezeli na podstawie przepisow
szczegdlnych  przystuguje  wtedy wynagrodzenie liczone jak  #a  okres urlopu
wypoczynkowego lub uslalane wedlug zasad obowigaujgeych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych

przypadaja dni usprawiedliwionej nigobecnodel w pracy nauczyciela, dm ustawowo wolne
od pracy lub dni przerw przewidzianych przepisami o orgamizacji roku szkolnego, oraz w
tvgodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - »za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przgimuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w arl. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie arl. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela. pomnigjszony o 175 tego wymiaru {lub o 144, ody dla naueczycicla ustalono
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czierodniowy tydvien pracy) «a kazdy deien usprawiedliwionc] nicobecnoscl w pracy lub
dzien wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre preavstuguge
wynagrodzeme w lakim tygodnin, nle moze byé jednak wicksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielona w planie organizacyinym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny rasigpstw  wyplacane jest
miesigezie 2 dohl

§5

Dodatek za wyshuge at.

. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lad

okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nanczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.joraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj 1 Sportu z dnia 31 stveznia
2005 r., o ktérymn mowa w § 1 ust.3 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat preystugge:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgeego po miesigen,
w ktdym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzsze stawkl dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapitc w ciggu miesiaca,

2) #a dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatlu Tub wyZsze stawki dodatku nasigpito
pierwszego dnia miesiaca.

. Nabyveie prawa do dodatku «a wystuge lat lub wyisze] stawki tego dodatku nastepuje,

z zastrzezeniem ust. 2, nie wczesnie) niz z dnicm zloZenia przez nauczyciela odpowiednich
swiadectw pracy lub innyeh dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajaeeso
do dodatku.

Dodatek za wystuge lat preystuguje nauczycielowl takZe w okresie preebywania nauczyciela
na urlopie dia poratowama zdrowia.

§6
Nagrody

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nanczyeicli za ich osiagniecia dydakiveano-
wychowaweze w wysckosel 1 % planowanego rocznego osobowege  funduszo
wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody nauczyeieli i nagrody dyrektordw szkol,

. 7 funduszy, o kidryn mowa woust, |, przeznacza sie

1) 70 % srodkdw na nagrody dyrcktordw szkdd dla nanczyeiel,

2 30 % srodkdw na nagrody Wojta Gminy Nowosolna dla dyrektorow szkot

_ 1navezyciel.

Srodka na nagrody, o ktdryeh mowa w ust, 2 pkt. 1, przewiduje dyrektor szkoly

w rocznym planie finansowym w wysokosci 0,7 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli danej sekoly.

Nagrody prsyznawane sa nauczycielom, dyrekiorom wyrdzniajacym  sie w  pracy
dydaktyezno-wychowawcze) 1 opickunicze) lub w kierowaniu szkolani.

. MNagrody przyznawane sa z okazji Dnia Ldukac]i Narodowej a w ucasadnionych

przypadkach takze w innym terminie,
Dyrektor  szkoly przyznale navczyeielowi nagrode po  zasiegmeciu  opinii rady
pedagogiczng.
7 wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Nowosolna moze wystapié,

- Dyrcktor szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Szkoly

- Rada Pedagogiczna Szkoty po poinformowanin Dyrekiora Szkoly

- Zwigzki Zawodowe po poinformowaniv Dyrektora Szkoty

- Organ prowadzacy szkolg

w terminie do 30 czerwea 2009 r. do Wéjta Gminy Nowosolna.




kryteria prevenawania nagrod:
1} w zakresie pracy dyvdaktyceznej:

a) osiaganic dobrych wynikéw nauczania danego przedmiotn,

b} osiagniecia ueznidw przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela
w konkursach i olimpiadach przedmictowych szezebla ponad szkolnego,

¢) udziclanie réznorodnych form pomocy ucymiom majgeym trudnodci w nauce,

dy nieodplaie prowadzenie zajgd pozalekeyjnych,

2y w zakresie pracy wychowawcre:

a) integrowanie ucznidw 1 tworzenie wartnkdw do ich aktywnodel spoteczne,

b) prowadrenie wurozmaicone] dziatalnosel wychowawcze), organizowanie czasu
wolnego ucznidw,

) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawcrych imprez i
urocrystosc szkolnyeh i pozaszkeolnych,

3} w zakresie pracy opickunczei:

a} zapewrianie pomocy i opieki uczniom bgdacym w frudnej svtuacji matcriainej i
Zyciowe],

b) prowadzenie dziatalnosdet majgcej na celu zwalczanie zagrozen wérdd uczniow,

¢) wspdlpraca z placdowkami kultury, nauki. zakladami pracy w celu organizac)i imprez
i uroczystosel dla dzieci | mbodziczy,

dy wspdlpraca z rodsicam w celu wspoinagania rozwoju ucznia,

4y w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) doskonaleme wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespolem samoksztatceniowym, opieka nad zespotanii przedmiotowymi,
prowadzenie lekeji kolezenskich i otwartych, opieka nad mauczycielem stazysta,
opracowywame maleriatdw metodycznych 1 ich publikacja itp,

o) autoryZowanie 1 wprowadzanie programéw autorskich 1 innowacyjnych,

5) dyrektorzy szkéd powinm rdwnies uzyskiwad znaczace efekty w zakresie:

a) osiagama przez szkole bardzo dobryeh wynikdw nauvezania 1 wychowywania oraz
licznego udzialu ueznidw w  konkursach, olimpiadach i zawodach etapow
pozaszkolnych,

b} bardzo dobre] organizacji pracy szkoty,

¢) dbania o wysoki poziom pracy svkoly przez odpowiedni dobor kadry,

d) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

¢) dbania o bazg szkolng — remonty, inwestycje, prace wykonywane weo wlasnym
Zakresie,

1) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakose
pracy szkoty,

g) organizowania pomocy miodym nauczycielom we wlasciwej adaptacii,

h}  wspdlpracy  ze  Srodowiskiem  szkoly, w  celu  pozyskiwania  srodkow
pozabudzetowych na rzecz placdwki,

6) w uzasadmeniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy podaé konkretne | wymierne
efekty osiggane przez nanczyciela, dvrektora w okresie od otrzymania osiatniej nagrody,

a Jezell nie otrzymat zadne) nagrody — od pocratku pracy pedagogiczne),

7) nagroda mozZe by¢ preysnana navczyclelowi po przepracowaniu w szkole co najmnigj
roku,

8} nauczyciel 1 dyrektor, kidremu zostata preyznana nagroda otrzymuje dyplom( pisme) o
jei przyznaniu, kidrego odpis zamieszeza sig w jego aktach osobowych.

§7

Dodatek za warunki pracy:

1. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnyeh.
ucigzliwyeh fub szkodliwyeh dla zdrowia warunkach w wysokoscei:
a) do 20% stawki godzinowe] z tviutu pracy w trudnych warimkach,
b) do 23% stawki godsinowej z tytulu pracy w uciaxliwych warunkach.




2. Wykaz trudnych i uciazliwyeh wanimkow pracy, stanowigey podstawe do przyznania
dodatky. okreéla w drodze rozporzadzenia minister whasciwy do spraw odwialy
wychowania w porozumieniu » ministrem whasciwym do spraw pracy,
Wykaz prac wykonywanych w warunkach srzkodliwych dla zdrowia stanowigcych
podstawe przyznania dodatku, okresla w drodze rozporzgdzenia mumsier whasciwy do
spraw zdrowia w porozuniieniu z minisirem wiasciwym do spraw pracy oraz ministrem
wlasciwym do spraw oswiaty | wychowania,
4, Wysokost dodatku, o ktdrym mowa w nst. 1, uzaleZniona jest od:
I} stopnia trudnosdcl, ucigzliwodci oraz szkodhiwoscl dla zdrowia realizowanych
prac lub zajed,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéryeh mowa wust. 1.
5. Wysokos¢ dodatky, o kidrym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora szkoly -- Wajt Gminy Nowosoha.
¢. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktyczmego wykonywania
pracy. 2 ktorg dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za Ktory
przystuguie wynagrodzenie lezone jak za okres urlopn wypoczynkowego, chyba, e
preepis szezegdlny stanowi inacze.
7. Dodatek za warunkl pracy wyplaca si¢ z dolu.
8. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
preystuguye nauczyeiclowl prawo do jednego wyzszego dodatku,

LR

§8
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielow zalrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz poltowa tygoedniowego
ohowiazujacego wymiarn godzin w:
a) Gimnazjum im. Wiadystawa Stanisfawa Reymonta w Wiaczyniu Dolnym,
by Szkole Podstawowe] im. M. Konopnickiej w Lipinach,
¢) Szkole Podstawowe] im. Wiadystawa Jagictly w Starych Skeszewach
i posiadajgecmn kwalifikacje wymagane do zajmowunego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokoss nauczycielskiego dodatku nuieszkaniowego, w zaleznosel od liczby oséb
w rodzinie uprawnioncgo nauczycicla, wynosi miesigcznie

1} przy jedng osobie w rodzinie — 4%,

2} przy dwoch osobach w rodzinic — 5%,

3y przy trzech osobach w rodzimie — 6%,

4y przy czterech i wigeg| osobach w redzinic — 7%

najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy 1 Politvki Socjalne)
3, Do cztonkéw rodziny, o kiore] mowa w ust.2 zalicza sie nauczycicla oraz wspdlnic z nim
zamieszkujgeych -

I} wspdtmatzonka.

2) rodzicow nauczycicla pozostajgcych na wylgeznym uirzyvmaniu nauczyeicla,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela lub jego matrzonka deect do
ukonczenia 18 roku zveia lub do czusu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalne], nic dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku Zyeia,

4) pozostajgce na utrzymanie nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonezenia studidow wyzszych, nic dhuzej jednak nia
do uketczema 26 roku #ycia,

3) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgec wiasnego zrodta dochodéw.

4, O zaistniate] zmiame hezhy czlonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyeicl
otrzymujacy dodatek jest zobowiazany nie zwlocznic powiadomic dyrektora sekoly,

a dyrektor szkoly otrzvimujgey dodatek - organ administracii sameorzgdowej prowadzacy

szkote. W przypadku nie powiadomicnia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole
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o zmianie liczby czlonkdw todziny, niezalcznic pobrane przez nauczyciela swiadezenie

podlega zwrotowd.

5. Nauczycielowi i jego wspoimaltzonkowi, bedacemu takze naucrycielem, stale z nim
ramieszlkujacemu, przvstuguie tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosei okreslong)

w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okredlajg pracodawcg, kidry bgdzie im wyplacal ten

dodatek.

6. Nauczycielski dodatek misszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela,
a w przypadku maucsycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspblny wniosek.
Nauczycielski dodatek przyznaje dyrekior, a dyrektorowi — Wojt Gmimy.

7. Nauczveielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1} niezaleznie od tyvtutu prawnego do zajmowanego przez mego Iokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczycicl ztozyt
wiiosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy preystuguje w okresie wykonywania pracy. a takze

w okresach :

1) nie $wiadezenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,

2y pobicrania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

33 odbvwania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z naucrycielem powolanym do stuzby zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony dodatck wyplaca sig nie dluse) ni2 do kofica
okresu, na kidry umowa 1a byla zawarta,

4y korzystania z urlopu wychowawcerzego.

§9

Postanowienia koficowe

1. Regulamin ninigjszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi:
- Komisja Migdzyzakladowa Pracownikow Cswiaty 1 Wychowania NSZZ * Solidarnosé™
1.6dz- Gorna -Widzew,
- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Lods- Widzew.

Wiceprzewodniczacy

Rady Gﬁ'ﬁma]na
Piotp-BzcZeiniak




RADA GMIMY NOWOSOLNA
k Mowosoina

vel, G48-41-08, tax £48-41-13 Zatacznik Nr |
do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowiska kierownicze

Lp. Stanowisko Miesigeznie w zl

Dvrektor szkoly podstawowej liczace]

1. do 8 oddzialow od 500 do1100
2. Dyrektor gimnazjum liczgcego do 9 oddzialow od 600 do 1200

Inne stanowisko kierownicze przewidziane w ' od 150 do 400
3 statucie szkoly

Funkeje i zadania

Lp. Rodzaj funkeji. zadania Miesiecznie w zi

1. Wychowawstwo oddziatu /klasy/

70
2. | Opieka nad nauczycielem odbywajacym staz

30
3. Realizacja zadan nauczyciela doradey metodyeznego 100
4.  Funkcja nauczyciela konsultanta ' 100

Wiceprzewodniczacy
Rady G migﬁpwﬁsu]nﬂ

PiotrSzczeiniak




