UCHWALA NR XXXI11/200/17
RADY GMINY NOWOSOLNA

z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, za wystuge lat i za warunki pracy, a takze nagrod
nauczycielom szkél prowadzonych przez Gmine Nowosolna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 446, poz. 15791 1948) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.1 pkt 1 i ust. 2,art. 54 ust.7 iart. 91d pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2016r. poz. 1379, z2017 r. poz.60)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny zastgpstw doraznych, za wystuge lat iza warunki pracy, atakze nagrod
nauczycielom szkoél prowadzonych przez Gming Nowosolna w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowosolna.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/180/16 Rady Gminy Nowosolna z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny zastgpstw doraznych, za wysluge lat iza warunki pracy, atakze nagréd nauczycielom szkol
prowadzonych przez Gming Nowosolna, z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Nowosolna

Malgorzata Kaminska -
Bruszewska
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Zakacznik do Uchwatly Nr XXXI11/200/17
Rady Gminy Nowosolna

z dnia 31 marca 2017 r.
REGULAMIN

okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych, za wystuge lat i za warunki pracy, a takze nagréd nauczycielom szkél prowadzonych przez
Gmine¢ Nowosolna

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla wysokos$¢ i szczegdtowe warunki oraz zasady przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych;

4) dodatku za wystuge lat;

5) nagrod;

6) dodatku za warunki pracy;

7) dodatku mieszkaniowego;

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nowosolna.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2016 1. poz.1379, z 2017 r. poz.60);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowosolna;

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pdzn.
zm.);

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 i ust. 4a ustalony na podstawie art. 42 ust.6 i ust.7 pkt.3 ustawy
— Karta Nauczyciela;

5) wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli — rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli wynikajaca z tresci zatacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);

6) organie prowadzacym szkote — rozumie si¢ przez to Gming Nowosolna;

7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcdéw iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ustawie — Karta Nauczyciela;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

9) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;
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10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

11) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wdjta Gminy Nowosolna.
Rozdzial 2.
Dodatki i nagrody oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2 i3, sa:
1) uzyskiwanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie zuczniami, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci 1iwarunkow pracy nauczyciela,
wyrozniajacych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, wynikami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami
(opiekunami),

¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) szczegoblnie efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji, samoksztatcenie i doskonalenie zgodnie z potrzebami szkoty,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prowadzenie lekcji otwartych, opracowywanie iwdrazanie programoéw wlasnych, innowacji
i eksperymentow;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izajg¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt213 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci o charakterze szkolnym i sSrodowiskowym,
b) aktywny udziat w zespotach przedmiotowych lub zadaniowych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu lub regulaminu organizacyjnego szkoty,
f) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow,

g) aktywny udziat w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) petnienie roli opiekuna praktyk studenckich.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami okre$lonymi
w ust. 1, jest wysoka jako$§¢ swiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem. Dyrektorowi szkoty
dodatek motywacyjny przyznaje si¢ uwzgledniajac spelnienie przynajmniej trzech z ponizszych przestanek:

1) aktywno$¢ w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych, na rzecz poprawy
warunkow nauki, pracy, poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

2) opracowywanie, inspirowanie i wdrazanie w szkole programoéw wiasnych, innowacji i eksperymentow,
a w szczegblnosci programow wychowawczych dostosowanych do potrzeb srodowiska;

3) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i sportowe oraz podejmowanie dziatan stluzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;
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4) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoly itworzenie wlasciwej atmosfery w pracy oraz
prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich;

6) dbalosci o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadry pedagogicznej
i administracyjno-obstugowej;

7) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia spoleczna.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony 2 razy w roku szkolnym w terminach 1 wrzesien —
koniec lutego i 1 marca - 31 sierpnia.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi i wicedyrektorowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- odpowiednio Wojt.

5. W budzetach szko6t wydziela si¢ srodki na dodatki motywacyjne:
1) dla nauczycieli w wysokosci 6,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli;
2) dla dyrektorow w wysokosci 12% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

6. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spelniania przez nauczyciela, dyrektora warunkow,
o ktérych mowa w ust. 1, 2 1 3, przyznaje si¢ w wysokosci od 120 zt do 600 zt miesigcznie.

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono:
1) wychowawstwo klasy;

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;

3) zadania doradcy metodycznego - przez organ prowadzacy szkote;

4) zadania nauczyciela konsultanta.

3. Prawo do dodatku z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa do dodatkow,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 21 4.

4. Wysokosci  dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa wust. 112, okreslone s3a w zataczniku
do niniejszego Regulaminu.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala Wojt, a dla wicedyrektora
1 nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

6. Wysokosci dodatkow funkcyjnych z tytutu powierzenia zadan okreslonych w ust. 2 ustalaja odpowiednio:

1) Wojt doradcom metodycznym oraz dyrektorom jezeli realizuja jednoczes$nie zadania wychowawcy klasy,
opiekuna stazu lub nauczyciela konsultanta;

2) dyrektorzy szkot - nauczycielom, ktorym powierzyli zadania wychowawcow klas, opiekundéw stazu lub
nauczycieli konsultantow.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ ztytulu zajmowania stanowiska
kierowniczego albo wykonywania zadan doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu lub
wychowawstwa klasy przyznaje si¢ dodatek funkcyjny jak zatrudnionemu w pelnym wymiarze.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadania, o ktérych mowa w ust. 2 na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem tego miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych w ust. 8 przysluguje takze nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w zastepstwie.

10. Nauczycielom przedszkoli, oddziatdéw przedszkolnych przystuguje dodatek za pehlienie funkcji
wychowawcy klasy, w ktorej jest wychowawca.
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11. Nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie majg prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia pelnienia tych
obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowiazkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 4. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (powigkszong o dodatki za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzinge zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oraz zastepstwa realizowanego przez nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

4. Nauczycielom realizujagcym tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstwa doraznego ustala si¢ dzielac przyznana mu stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa wust. 113, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ jako petng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego lub dni ustawowo wolnych od pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, kleski zywiolowej, mrozow lub awarii urzadzen technicznych;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) delegowaniem stuzbowym nauczyciela;

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

5) rekolekcjami;

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z innych
przyczyn, niz wymienione wust. 7, jezeli na podstawie przepisdow szczegdlnych przystuguje wtedy
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego lub ustalane wedtug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do prowadzenia miesi¢cznej irocznej ewidencji przydzielonych
nauczycielom godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw, jaki do przechowywania jej przez okres co
najmniej pigciu lat.

Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania nauczycieli.

2. Nabycie prawa do dodatku za wyshluge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpuje nie wezesniej niz
z dniem ztozenia przez nauczyciela odpowiednich §wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do
ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.
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Nagrody

§ 6. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody dla
nauczycieli i1nagrody dla dyrektoréw szkot.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przeznacza si¢:
1) 70 % S$rodkéw na nagrody dyrektorow szkot dla nauczycieli;
2) 30 % $rodkoéw na nagrody Wojta dla dyrektoréw szkoét i nauczycieli.

3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa wust. 2 pkt. 1, przewiduje dyrektor szkoly w rocznym planie
finansowym w wysoko$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli danej
szkoty.

4. Nagrody przyznawane sa nauczycielom, dyrektorom wyrdézniajacym si¢ w pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekunczej lub w kierowaniu szkotami.

5. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach takze
W innym terminie.

6. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:

1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty;

2) zwiazki zawodowe po poinformowaniu dyrektora szkoty;

3) organ prowadzacy szkotle;

w terminie do 30 czerwca danego roku, do Wojta.

8. Kryteria przyznawania nagrod:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikdw nauczania danego przedmiotu,

b) osiggnigcia ucznidw przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych szczebla ponad szkolnego,

c) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce oraz rozwijanie
zainteresowan;

2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie uczniow i tworzenie warunkow do ich aktywnosci spoteczne;,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

¢) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawczych imprez i uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;

3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsrdd uczniow,

¢) wspotpraca z placowkami kultury, nauki, zaktadami pracy w celu organizacji imprez i uroczystosci dla
dzieci i mtodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia;
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowywanie materiatdw metodycznych i ich publikacja itp.,
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¢) autoryzowanie i wprowadzanie programoéw autorskich i innowacyjnych;
5) dyrektorzy szkot powinni réwniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikdéw nauczania i wychowywania oraz licznego udzialu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach etapow pozaszkolnych,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

¢) dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobor kadry,

d) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoly,

f) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji,

g) wspolpracy ze srodowiskiem szkoty, w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz placowki.

9. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a jezeli nie otrzymat zadnej nagrody — od
poczatku pracy pedagogiczne;j.

10. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

11. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom (pismo) o jej przyznaniu,
ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w wysoko$ci 5% stawki godzinowe;j
stawki za kazdg przepracowang godzing;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
stawki godzinowej stawki za kazdg przepracowang godzing.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej stawki za kazda przepracowang godzing.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 3, przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
szkoty — Wojt.

5. W przypadku spehienia przestanek dotyczacych pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguja
oba dodatki.

Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzujacego
wymiaru godzin w szkotach, ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Nowosolna i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 20 zi;

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 30 zi;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 40 zi;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 50 zt.

3.Do czlonkéw rodziny, o ktéorej mowa wust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie znim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;
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3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak nig do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ
administracji samorzadowej prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Wojt.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§ 9. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi:
1) NSZZ “ Solidarno$¢” Migdzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania Ziemi Lodzkiej;
2) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego 1.6dz Widzew.
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Zatacznik do Zatacznika

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowiska Kierownicze

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
1. | Dyrektor szkoly od 600 do1400
2. | Wicedyrektor od 300 do 700
3. gﬁz ;}tanowwko kierownicze przewidziane w statucie od 300 do 600

Funkcje i zadania

Lp. Rodzaj funkcji, zadania Miesigcznie w zt
1. Wychowawstwo oddziatu, klasy 200
2. Opieka nad nauczycielem odbywajacym staz 100
3. Realizacja zadan nauczyciela doradcy metodycznego 100
4. Funkcja nauczyciela konsultanta 100
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