UCHWALA NR XXXIV/214/17
RADY GMINY NOWOSOLNA

z dnia 25 kwietnia 2017 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmin¢ Nowosolna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 1.
poz. 446, 157911948; z2017 r. poz. 730), art. 42 ust. 617 pkt2i3 wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2016r. poz. 1379; z2017r. poz.60) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez gmine Nowosolna, zwanych dalej ,,nauczycielami”, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela o wysokos$¢ okreslong w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze i typ szkoly Rozmiar obnizek tygodniowego 'ob’owialzkowego
wymiaru godzin zajeé
1 2 3
1. | Dyrektor Szkoty Podstawowej 14
2. | Dyrektor Gimnazjum 14
3. | Wicedyrektor Szkoty 8
4. | Inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty 6

§ 2. Nauczycielowi, ktéory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z § 1, zmiana ta obowiazuje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 — Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Nowosolna zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajeé
1 2 3
1. Pedagog 26
2. Logopeda 26
3. Psycholog 26
4. Nauczyciel wspomagajacy 30
5. Doradca zawodowy 28

§ 4. 1. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wedlug
wzoru: W=(x1+x2):[(x1:y1)+(x2:y2)], gdzie:

1) W — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela;
2) x1,x2..... — oznacza liczb¢ godzin zaj¢é przydzielonych na danym stanowisku w arkuszu organizacyjnym
szkoty, przedszkola;

3)yl,y2..... — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslonych dla danych stanowisk.

Id: 240DEA8C-0E29-4737-94C1-324AEB699D2D. Podpisany Strona1z3



2. Wymiar, o ktéorym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sig,
a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za pelna.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XI/61/11 Rady Gminy Nowosolna z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowosolna.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowosolna.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lodzkiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Nowosolna

Radoslaw Mielczarek
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Uzasadnienie

Zgodnie z wymogami art. 42 ust 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22016 1. poz. 1379, z 2017 r. poz. 60) organ prowadzacy szkole lub placéwke:

1) ustala obnizony tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach Iub placéwkach o§wiatowych;

2) okresla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajg¢ jest rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, a takze realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreSlone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zaje¢ oraz prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej;

3) okresla  tygodniowy  obowigzkowy  wymiar godzin  zaj¢¢  nauczycieli  niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela powyzsze zadania i kompetencje wykonuje Rada Gminy.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale jest dostosowana do aktualnego stanu szkoét i placowek istniejgcych
w Gminie Nowosolna i uwzglednia przy poszczegolnych rozwigzaniach typ i wielko$¢ szkoty lub placéwki oraz
zwigkszenie zadan na poszczegodlnych stanowiskach.

Projekt uchwaly zostal przekazany do zaopiniowania, w dniu 22 marca 2017 r., Zwigzkowi Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat £.6dz - Wschod i NSZZ "Solidarno$¢" Regionalnej Sekcji Oswiaty. Rada Gminy Nowosolna
podjeta uchwale w sprawie odrzucenia w catosci stanowisk zwigzkéw zawodowych dotyczacych zaopiniowania
projektu uchwaly Rady Gminy Nowosolna w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Nowosolna.

Wobec powyzszego, przyje¢cie uchwaty jest uzasadnione.
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